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RESOLUCION No. 003 DE 2020
(09 de ENEROQ DE 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y SE PUBLICA LA LISTA DE ELEGIBLES DENTRO DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO (A) DEL MUNICIPIO DE
TUNJA BOYACA PARA EL PERIODO 2020-2024"

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

n ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarigs, y en especial por las
Fonferidas en el articlle 313 de la Constitucion politica de Colombia, los|articulos 18 y 35 de la ley
551 de 2012 por el decreto 2485 de 2014 y,

CONSIDERANDO
|
!

Nue el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia establece que es funcidn del concejo

:nunicipal de Tunja elegir el personero.

J‘Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegirdn personeros para periodos
_nstitucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez {10) primeros dias dei mes de enero del afio en
i}que inicia su periode constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley
‘E:igente. Los personeros asi elegidos, iniciarén su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion

v lo concluirdn el Gltimo dia del mes de febrero del cuarto afio”.
: | »

“Jue la corte Constitycional en sentencia No. (105 DE 2013 sefialo que |la eleccién del personero
nunicipal por Parte del concejo debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto’
1 los esténdares generales que la jurisprudencia Constitucional ha identificado en {a materia, para
-1segurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso 2 la funcién publica al derecho a ia
guaidad y el debido proceso.

Que de acuerdo con lp dispuesto en la resolucion No. 034 de 02 de diciembre de 2019, por medio de
2 cual se convoca al :oncu%rso publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de
‘Tunja Boyacé para 2] periodo institucional 2020-2024, esta corporacidn| ha realizado los tramites
ertinentes que le han sido asignados. '

Que esta corporacidn recibié de manera oficial en su correo institugional comunicacion de la
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, informando el resuftado de las pruebas de
- conocimiento, competencias y analisis de antecedentes y el listado de aspirantes habilitados para
“continuar el proceso previamente determinado.

Que el dia 04 de enero de 2020 el concejo municipai de Tunja pablico en Ja pagina wab la citacidon a -
antrevistas a todos ios aspirantes admitidos en el presente proceso de|eleccion de personero de
_Tunja, indicdndoles fecha, hora y lugar de ia prueba.

Que esta corporacidn realizo el proceso da entrevista-para |z eleccién del cargo de personero de
“ Tunja teniendo en cuenta lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil,
_Consejero ponente Dr William Zambrano Cetina en concepto de fecha 03 de agosto de 2015.
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SEGUNDO. Contra el presente acto administrativo no

procede recurso algu

dias del mes de Enero de Dos Mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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