. REPUBLICA DE COLOMBIA
* DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
et CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

RESOLUCION No. 109
{(Noviembre 6 de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
RICAURTE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020

-2024

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
RICAURTE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales v Reglamentarias v en especral las
conferidas por el Articulo 313 de la Constitucion Politic¢ a, el numeral noveno del
Articulo 32 de faLey 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la Lev 1551 de 2012,
el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 v 170 de la Lev 136 de 1994 modificado por el
Articulo 35 de laley [5351 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el numeral noveno del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo
18 de I Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los Concejos
Municipales es orgamizar la contraloria v la personeria v dictar las normas necesarnas para
su funcionamiento

Que los Concejos Municipales v Dastritales, de confornmidad con lo senalado en el
numeral octavo del Articulo 313 de la Consutucion Politica de Colombia. se encuentran
tacultados para eleair al Personero Municipal o Distrital

Que la Ley 1551 de 2012 en su Articulo 35, ha moditicado el Articulo 170 de la Ley 136
de 1994 v seriala que los Concejos Municipales o Distritales elegirdn Personeros para
periodos mstitucionales de cuatro (4) anos. previo concurso publico de meritos.

Que mediante Sentencia C-1035 de 2013, la Corte Constitucional, seftalé que la eleccion
del Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a traves de
Concurso Publico de Méntos. el cual debe sujetarse a los estandares generales que la
wrisprudencia  constitucional  ha  wdentificado en  esta matera, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la Funcion Piablica, al derecho a la
ieualdad v el deido proceso De igual forma, expresa que (... el concurso de méritos

riene wn alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado. la identificacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

voatdizacion de pawtas, criterios ¢ indicadores objetivos, v por otro, imparcialidad para
evaluar. cuantificar v contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidodes v lus
destrezus de Jus participanies () de modo que se vequiere () el procesamiento v la
seiemanizacion deouna gran cantidad de nformacion v la disposician de una amplica
compleja mfraestructura v logistica adminisorativa ().

I'razar la ruta general del procedimiento para la creacion del Concurso Piblico de Méritos
no vulnera el Principro de la Autonomia de las Entidades Territoriales. como quiera que
¢ste no ostenta el caracter de absoluto. tal como lo senala la Junisprudencia de la Corte
Constitucional, sentencias € - 520 de 1994 v C - 037 de 2010, al consagrar () que st bicn
ey cierto que la Constitucion de 1991, estructurd la autonomia de lus entidades
terrioriales dentro del modelo moderno de la desceniralizacion, en ningtin momenio se
aleja del concepto de unidad que armoniza los intereses nacionales con los de la
ctidades territoriates (. toda vez que () por wn lado, el Principro de Amonomia debe
desarrollarse deniro de los limites de la constitucion v fa fey, con lo cuad se reconoce la
posicion de superioridad del Estado unitario. v por el otro, el principio unitario debe
respetar un espacio esencial de autonomia cuyo limite o constituye el ambiio en que se
desarrolla esta wltima 1.,

Que con el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad. Objetividad v Transparencia,
sarantizar la participacion piblica v objetiva en el Concurso Piblico de Méntos que
Jeben adelantar los concejos municipales v distritales para la provision del empleo de
personero, se hace necesario senialar los lmeamientos generales para adelantar ¢l presente
CONCUrsoe.

Que el Decreto 1083 de 20135 en su Titulo 27, en el “Arriculo 2.2.27.1 Concurso piblico
de meérnos para la cleccion personeros. I personero municipal o disirital elegido de fa
hisia que resulte del proceso de seleccion piblico v abicrto adelantado por concejo
municipal o distritad. Los concejos municipales o distritales efectuaran los trdamites
pertnenties para el concurso, podrd a ravés de universidades o instituciones de educacion

superior publicas o privadus o con entidades en procesos de seleccron de personal ™.

Que de acuerdo con lo establecido en el Titulo 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2013, “los Concejos Municipales efectuaran los tramites pertinentes para el conciirso.
gue podrd efectuarse a ravés de universidades o Instituciones de educacion superior
publicas o privadus o con entidades  especializadas en procesos de seleccion de

personal .

Que el Proceso de Eleccion de Personeros Mumcipales esta reglado en el Tilo 27 del
Decreto 1083 de 2013 en su Articulo 2.2.27 2 s etapas del concurso publico de meritos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

para la eleccion de personeros, menciona en su nciso a) como se hace la Convocatoria, en
su inciso b) sobre el Reclutamiento de aspirantes v en el mcisoc) sobre Pruebas, que reza

<) Prucbas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finafidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, ast come
estublecer una clasificacion de los candidutos respecto a las calidades
regueridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo. Il
proceso publico e méritos para fa eleccion del personero deberd

comprender (a aplicacion de {as siguienres pruebas:

1. Priucbu de conocimientos aeadiémicos, la cual tendra el valor que se fije en
la convocatoria, que no podrd ser inferior al 60% respecto del total del
CORCHTS L

2. Prueba que evalie las competencias faborales.

3 Valoracion de los esiudios ¥ experiencia que sobrepasen los requisitos del

empleo, la cual 1endra el valor que se fije en la convocatoria,

4. Lnrevista, la cual tendrd un vedor no superior del 10%, sobre un toral de

valoracion del cancurso.

Que de confornudad con lo estatuido en el literal “a” del Decreto 2485 de 2014, el cual
preceptua que le compete a la Mesa Directiva de la Corporacion emuttr la Convocatoria
del Concurso, previa autorizacion de la Plenara. mediante Acuerdo No. 009 del 9 de
septiembre de 2015 crea el Reglamento para la Convocatoria del Concurso Publico y
Abierto de Merito para la eleccion de Personero del Municipio de Ricaurte Cundinamarca

Que en sesion plenaria realizada el dia 29 del mes de agosto de 2019 autorizo a la Mesa
Directiva para adelantar el proceso de seleccion con nmuras a la conformacidn de la hsta de
elegibles para el cargo de Personero Municipal para el periodo Institucional 2020- 2024

bn mérito de lo expuesto:
RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1°, CONVOCATORIA. Se convoca a los Ciudadanos Colombianos
interesados en participar en el concurso pablico de méritos para la conformacion de la

Direccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal - Teléfono: 8366854
[NAREICE SREe T YA AL e 0T

Vi
bR

R k] £
LRI TR



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

hsta de elegibles al cargo de Personero (a) Municipal del Municipio de RICAURTE
CUNDINAMARCA . para el periodo Institucional 2020 - 2024,

ARTHICULO 2° SUJECION NORMATIVA, La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial el Decreto 1083 de
2015 y por las reglas contemidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3° RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Piublico de Méritos
para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) del  Municipio de
RICAURTE CUNDINAMARCA, estara bajo [a responsabilidad del Concejo Municipal a través
de su Mesa Directiva v con el apoyo de la Corporacion Universitania de Colombia IDEAS. El
Concejo en virtud de sus competencias legales debera elegir el (la) Personero (a) Municipal bajo
las condiciones determinadasen laley, en losdecretosreglamentariosyenla presente resolucion.

ARTICULO 42, ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El concurso publico de méritos para
la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) del Mumcipio
RICAURTE CUNDINAMARCA tendra las sigutentes fases:

1. Convocatoria v Pubhcacion

2 Reclutamiento - inseriperones

3 Verificacion de Requisitos Minimos

4. Aplicacion de Pruebas

4 1. Prueba de Conocimientos Académicos y Prueba de Competencias

Laborales
4.2 Valoracion de los Eswdios vy
Expenencia
4.3, Entrevista
5. Desempate
6. Conformacion de Lista de Elegibles

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente
concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas previstas en este articulo,
incluyendo las reclamaciones por mnadmision. el térmmo y oportumdad para presentarlas en cada

caso
HORARIO Los dias se consideraran habiles y van de lunes a sabado

CRONOGRAMA

Direccidn: Carrera 15 No. 6-22 Palacto Municipal - Teléfono: 8366854
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

RICAURTE
oo ~ ACTWVIDAD | FECHADE | FECHA AM. | Pm
i . INICIO© FINAL
S B S S R S L
‘ . I i i {
. PUBLICACION DE CONVOCATORIA: ! : 3’ :
‘ L w2019 ' | - Después de |
£t Concejo Municipal: a. A través de {a Prensa escrita ; 2011172015 ! ‘fues;z]ueps!ge fas
i de amplia circulacién nacional o regional b. Lugar de ! ; T
acceso al publico en la respectiva sede del Concejo ! ! ‘
. Municipal c¢. Lugar de acceso al publico en la l ' i
© respectiva  Alcaldia Municipal y en el Poral de : ‘ ?
Corporacion  Universitana  de  Colombia  IDEAS : |
: en el link - : ‘ ‘ i i i ! i
| ! i | :
[ — SO — e T s T TR S SIS S P
INSCRIPC!ON DE ASPIRANTES p - LT 00 am l 200 .
WiRoe i i i
. Lugar En la Secretana General del Concejo Municipal :Ie 21 : 2211112019 ioa 1200m a 500 ¢
- Ricaurte { ! “ pm
i f | a
* ESTUDIO DE REQUISITOS HABILITANTES. 23/1172019 | 23/1122019 | — .
i Para ser admitido o no admitdo El Concejo Mumc»pa{ { ] ;
- realizard el analisis y estudio de los documentos ; ;
- LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: { :
i Sera publicada en el Portal de Corporacidn Universitana i
de  Colombia — IDEAS 2512016 1 25M1112019 Después de las,
en el link j 5 pm
; |
R S S S S e ; - ! I
| : i
RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS l ; ;
! YIO RECLAMACIONES. escritas a listas de no admitidos. | !
 umcamente en el Portal de Corporacion Universitania de ! , ) q ( L 12m
' coiombia IDEAS en el link ’ 26/11/2018 , 2771112019 . Q0am :
’ & ‘: 'e i
= |
i ] 3 .
i ' ! .
| RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS o P -
. YIO RECLAMACIONES presentadas, en el Portal de ! ‘ ; Después de ias!
© Cofporacion  Universitaria de Colombia IDEAS se dard ; . S 5pm
. respuesta a través del correo  electronico  suministrado l 28/”’/20195 28/11,20193
- por el solicitante i ! ‘
: " CITACION A PRUEBAS DE ) 7: N . o
CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS. enel | !
' Portai de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS | .
: en el link ! 2911112019 29””20195' - Después de las)
i 5 pm
| .
; ! ) |
“PRUEBA DE NUCLEO BASKCO DE B i " :
. CONOCIMIENTOS: i ! !
i Ellugar sera comunicado a través del Portal de Corporacion | , i
Universitaria de Colombia IDEAS L o 01122019 ov12RoNs 800 |
en el K ] ; atbam |
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on 011272019 10 20

o 6
Z@ N REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
* o CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE
" PRUEBA DE COMPETENGIAS: T I T
’ £i fugar sera comunicado a traves del Portai de Corporacion 3 ', |
Universitana de Colombia IDEAS ? | »

el Hink Q11122018 | ;
' | at150 am)|
!

PUBLICACION DE RESULTADOS: o

¢ Se Pubiicara en el Portal de Corporacion Universitaria de .

Colomb@a IDEAS - i en el
lirk

U

7122019

77212019 | Después de las)

5 pm

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS s

. YIO RECLAMACIONES escritas sobre la publicacion de [

resultados de fas pruebas presentadas, Unicamente en el | ¢;12/2019

Portal de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
- ' en el nk

e

B S —

e e o o ]
1}
i
i
i
1

¢ 10/1212018 01 {12 de la noche |

1
|
i
i
' i
i
;
I
'
1
|

i
i
e e et e et S I S

" RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS | Tt I T

YO RECLAMACIONES presentades, enel
Portal de Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS se dara respuesta a traves
del correo electronico suministrado por i |
solicitante.

131272019

1371272019

\ Después de :,
las 5 pm

PUBLICACION DE LA LISTA CON
PONDERACION DE HOJA DE VIDA de
candidatos que hayan obtenido un puntaje
igual o superior establecido en los Acuerdos
y/o Resoluciones con la valoracion de la hoja
de vida, en et Portal de Corporacion
Umversttana de Colombia IDEAS : !

en el ok | |

|
|
|
i
1
|
T
i
|
|
i
i
1

i Despues de :

114/12/19 | las 5. pm

14/12/15 |
. \

DU S

RADICACION DE PREGUNTAS QUEJAS (O : ;

RECLAMACIONES  escritas  sobre  la | !

publicacion de los resultados de la valoracion | !

de la hoja de vida, Gnicamente en el Portalde {

Corporacnor Universitaria de Colombia IDEAS
. . en el fink |

i i
i !

<
ey

16’12/19 17112/2019

“RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS |

Y/O RECLAMACIONES presentados. en el ‘

Portal de Corporacion Universitana de | 19/12/19
+

i
|
i U .
N

|

I

%19/1 219
Colombia IDEAS se dara respuesta a través |

del correo electrénico suministrado por el |
_sohcttante ]
ENTREGA DE LISTADOS DE | 19/12/19
SUMATORIAS al Concejo Municipal por :

parte de IDEAS

i Después de!
ilasS pm
! :
i

77(5}3_55555' “de
las5 pm !

H9/12/19

5
O —
i
i

i
!
|
{
L
i
;
i

{ i
| H | !
[ 4 . {
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L REPUBLICA DE COLOMBIA
"«:‘,‘fl
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
* CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

'CITACION DEL CONCEJO MUNCIPAL | o R
PARA ENTREVISTA A ASPIRANTES AL | H !

CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL. | ©2 | FEnero f ‘i

TENTREVISTA A ASPIRANTES AL CARGO | o T o
DE PERSONERO MUNICIPAL que | ,
correspond2 al porcentaje establecido en ef 0 Enero : ‘

Acuerdo y/o presente Resolucion Recinto def 3 : !

_Concejo Muniipal S S | f
PUBLICACION DE RESULTADOS LUEGO | 1 [
DE ENTREVISTA: Resultados 100% def ; 1 i
proceso | 07 Enero i

: 5 g :

S VSO SRS UUU ! S S S SO
PUBLICACION DEL NOMBRE DEL | | ' :
PERSONERO ELECTO DEL MUNICIPIO en . : : ‘\
las carteleras de! Concejo Municipal, : Z {

Personeria  Municipal y el Portal de ;
Corporacidr Universitaria de Colombia IDEAS o7 i Enero

en el fink

** Todas tas actuaciones que se produzcan dentro del concurso de méntos seran publicadas en las
carteleras del Concejo Mumicipal v en el lugar de acceso a la alcaldia mumcipal de Ricaurte

*% Las citaciones que realice el Concejo municipal a los  aspirantes. seran dadas a conocer con

antelacion en los correos personales de cada aspwante. en las carteleras del Concejo y en el portal
de IDEAS.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma podra ser objeto de moditicaciones en caso fortuito,
tuerza mavor u orden judicial y de mas conforme a la ley.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la convocatoria estaran sujetas a los principitos de mérito, libre concurrencia e 1gualdad en el
mgreso. publicidad, wansparencia, imparcialidad. contfiabihdad y vahdez de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El
proceso de seleccion por mértos, que se convoca, se regira de manera especial. por lo establecido en
etarticulo 313 de la Constitucion Politica, las Leves 136 de 1994 v 1351 de 2012, el Decreto 2485 de
2014, Decreto 1083 de 20135 v la presente resolucion

ARTICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano (a)

Daeccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal - Teléfono: 8366854

o COnCEC A tee s edhinanianda g



6.
7.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCE3O MUNICIPAL
RICAURTE

Cumplir con los requisitos minimos de inscripeion determimados en la presente
convaocatoria,

No encontrarse mcurso en las causales constitucionales v legales de mhabihidad e
mcompatibilidad o prohibwciones para desempenar empleos publicos

Titulo de Abogado, expedido por una Universidad reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional

No estar sancionado en su condicion de abogado por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria

Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

PARAGRO: De confornidad con lo estatuido en el Articulo 33 de la Ley 1551 de 2012, para ser

elegido personero municipal se requiere. En los municipios de categorias especial, primera v

segunda titulos de abogado v de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias,

ttulo de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de

facultades de derecho, sm embargo. en la cahificacion del concurso se dara prelacion al titulo de

abogado

ARTICULO

8¢  CAU

SALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA,

CONVOCATORIA Son causales de exclusion de la Convocatoria las siguientes:

~N

Insceribirse de manera extemporanea o radicar en un hugar distinto u hora posterior al
clerreestablecido.

Onutir la firma y la huella en el formulario de inscripcion  dispuesto dentro del
CONCUrso.

Estar wcurso en alguna de las causales de nhabihidad o incompatibihdad
establecidas en la ley v en especial en los articulos 174 v 175 1a Ley 136 de 1994
Negarse a reahzar la firma v/o colocar la huella en el formate que para tal fin se
disponga al momento de presentar las pruebas de conocimiento v competencia
laboral

No cumphir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 170 de la Lev 136 de
1994, modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de2012.

No acreditar los requisitos minnmos de estudio v experiencia requeridos para el
cargo

No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia

No presentar la documentacion en las fechas establecidas. o  presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad

No superar las pruebas eliminatorias del concurso

No presentarse a cualquiera de las pruebas de caracter elimmatonoe a que hava sido
citado por el Concejo Municipal © a quien este delegue.

Dureccadn: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal - Teléfono: 8366854
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g REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

- CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

11. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
COBCUTSO.

12. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante. en cualquier
momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
v/o administrativas a que hava lugar.

CAPITULO
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DELCARGOY FUNCIONES

ARTICULO 9°, EMPLEO CONVOCADO.

[)enommauon : ;
(0(71‘1-:0‘ o - o -
"Grade - T
Csalario $6 662417 o - B
' Sede del Trabajo | Personeria  Mumcipal  de  RICAURTE
{ i CUNDINAMARCA %
Direccion | Carrera 15 No. 6-22 Palacio  Municipal
i Ricaurte C undmdmarca
' Tipogé vinculacion ' Por periodo leﬂal -
' ¢ Nro. Vacantes 1
lcdw de h)auon \()\Mx’embu 6 de ’019 A

El cargo para el que se convoca en el presente concurso publico de meritos es el de Personero
Municipal de RICAURTE CUNDINAMARCA para el periodo Institucional 2020 - 2024

ARTICULO 1°. NATURALEZA DEL CARGO. Cormresponde al empleo puoblico de
Personero Municipal, cargo de penodo v del mivel directivo, cuyas funciones de Mimsteno

Publico corresponden a la guarda y promocion de los Derechos Humanos, la proteccion del
mterés publico v lavigilancia v conducta de quienes desempeiian funciones pablicas.

ARTICULO 115 FUNCIONES. El Personero en el Mumcipio de RICAURTE
CUNDINAMARCA, bajo la direccion del Procurador General de la Nacion, tendra ademas de las
funciones que le asigne el Mimisterio Pubhco. de las que detenmine la Constitucion, la ey, las
Ordenanzas, jos acuerdos. las signientes funciones:

I Vigilar el cumphmiento de la Constitucion Politica, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y las actos admmistrativos, promoviendo las acciones a que

Direccidon: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Mumc:pal Teléfono: 2366854
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

hubtere fugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion Politica
Detender los mtereses de la sociedad.

Desarrollar las actividades de promocion, proteccién v defensa de los derechos
humanos y del derecho ternacional humanitario.

Reahzar visnas de verificacion de oficio o a peticion de parte sobre vulneracion de
derechos humanos v dar wamite a las wregularidades que se detecten vy a las
denuncias interpuestas.

Dwvulgar los derechos humanos v orienta r. instruir y asesorar, a los habitantes del
municipio en el ejercicto de sus derechos ante las autondades competentes o
entidades de caracterprivado.

Velar por la transparencia del derecho de peticion con amreglo a la Lev

Exigir a las autoridades correspondientes wnformes sobre capturas o retenciones.
allanamientos o actos que himiten la bibertad de los ciudadanos. en los térmimos que
contempla la ley

Practicar visitas a los Centros de Reclusion con el objeto de constatar su estado
general. v de manera especial, venficar las condiciones de reclusion v el trato dado a
los internos asi como la situacion juridica en que se encuentren.

Ejercer una vigilancia especial sobre los Entes encargados de atender v proteger a
la poblacion vulnerable como ninos(as) en situacion de maltrato. abandono o
explotacion, ancianos, desplazados. indigenas y habitantes de la calle

Interponer por su miciativa o por delegacion del Defensor del Pueblo las

accrones de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en
situacion de mdefension

Recepcionar y asesorar a las personas desplazadas, realizar la encuesta y velar porgue
se les brinde la atencion contemplada en las normas legales con el fin de que reciban
los beneficioscorrespondientes.

Sohetar informes a los funcionanos de la Rama Jurisdiccional, sobre hechos
mvestigados que se relacionen con la violacion de los derechos humanos. bajo las
formalidades previstas en las normas legales.

Exigira los tuncionarios pubhcos municipales la mformacion necesaria v oportuna
para el cumphmiento de sus funciones. sin que pueda oponersele reserva alguna.
salvo excepcion prevista en la Constitucion o laley

Rendir informe anual sobre la situacion de los derechos humanos en la ciudad
Vigilar el ejercicio eficiente v dihigente de las funciones admuustrativas v de la
eestion publica municipal.

Velar por el cumpimuento del Plan de Desarrollo del Municipio

Ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de Contratacion Estatal v
promover las acciones pertinentes tendientes a obtener las sanciones disciphnarias ¥
pecuniarias para quienes transgredan tal normatividad.

Detender el patrimonio pubhco mterponiendo las acciones judiciales y admunistrativas
pertunentes

Directibn: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Mumicipal - Teléfono: 8360854
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Intervenir eventualmente v por delegacién del Procurador General de la Nacion en los
procesos v ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en
detensa del orden juridico. el patrimonio publice o los derechos vy warantias
tundamentales.

Demandar de las autoridades competentes las medidas de policia necesanias para
mpedir la perturbacion vy ocupacion de los bienes fiscales v de uso puablico.
mterponiendo las acciones judiciales v admuustrativas pertinentes

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las tansferencias de los ingresos
corrtentes de la Nacion al muncipio o distrito v la puntual v exacta recaudacion e
mversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso
de ncumphimiento.

Interveny en los procesos civiles v penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales. asi como en  los procesos de policia, cuando o
considere convemente o cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la
contravencion.

Conformar comités para ejercer vigilancia v control de los precios al consumidor
Cooperar en el desarrollo de las politicas y onentaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal

Promover la creacion y funcionamiento de las Veedurias Ciudadanas v comunitarias.
Promover, acompaiiar, estimular v coordmar la labor de los Personeros Escolares v
Representantes estudiantiles de los establecimientos educativos de la ciudad.

Velar porque se dé adecuado cumphmiento en el mumepio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitanias. juveniles. benéficas o
de utihidad comun no gubernamentales s detrimento de su autonomia, con el objeto
de que constituyan mecamsmos democraticos de representacion en las diferentes
mstancias de participacion. control v vigilancia de la gestion publica mumicipal que
establezca la ley.

Resolver las mmpugnaciones que se realicen contra los vocales elegidos por los
usuarios de los Servicios Pablicos.

Vigilar la partucipacion ciudadana en materia de servicios publicos, su equitativa
distmbucion social vy la racionalizacion economica de sus tarifas v presentar a los
orgamismos de planeacion las recomendaciones que estunen convenientes.

Poner en conocmmiento de las autoridades competentes los hechos, que a su o,
unphgquen situaciones nregulares. a fin de que sean corregudas o sancionadas por la
admmistracion.

Presentar al Concejo los provectos de acuerdo que estime convenientes sobre
materias de su competencia.

Rendir anualmente informe de su gestion al Conceyo de la ciudad

Nombrar v remover, de conformdad con la ley, los funcionarios v empleados de su
dependencia

Asegurar que los nombramientos, remociones y admimistracion del personal v los

P

Direccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal -

WOV OO R
VW ST E O

iCaures - Cuinien



12
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCE3JO MUNICIPAL
RICAURTE

recursos fisicos de la Personeria, se hagan de acuerdo con las disposiciones legales.
estatutanias y reglamentarias vigentes.

35 Fyar politicas de mejoramiento admmustrativo en la Personeria. dentro de los
parametros de modermzacion que establece la lev v asegurar su cumplimiente en los
térmmos y condiciones establecidos para su ejecucion.

36, Garantizar el cumphmiento de los objetivos v misién mstitucionales. acorde con los
planes estratégicos y de accion adoptados.

37. Analzar los resultados de las evaluaciones de gestion v aplicar los correctivos del
caso en una labor de mejoramiento continuo.

3. Reahzar los correspondientes Acuerdos de Gestion con los servidores publicos que
tengan la calidad de Libre Nombramiento y Remocion de Gerencia Publica.

3. Realizar ahianzas v convemos con Entidades externas para un mejor desarrollo de las
actividades en beneficio del cumphimiento de la mision de 1a Personeria.

0. Ejercer vigilancia de la conducta ofictal de quienes desemperian funciones publicas
mumcipales

41. Ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores piblicos
mumcipales

42 Adelantar las mmvestigaciones correspondientes, bajo la respectiva supervision del
procurador provincial a quien debera informar de las mvestigaciones.

4. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

44 Divulgar los derechos humanos y orientar e nstruir a los habitantes del municipio en
el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter
privado

45 Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion v por
el Defensor del Pueblo.

46. Todas las demas asignadas por la Constitucion, las Leves y los Acuerdos
Municipales.

47. Desempenar las demas funciones asignadas por las normas legales v el Concejo
Municipal de acuerdo con el mivel, naturaleza y area de desemperio de su careo

CAPITULO 1N

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12° DIVULGACION. La Convocatonia se divulgara en los tiempos establecidos en el
Paragrafo del Articulo 2 2 27 3 del Decreto 1083 de 2015 en las carteleras del Concejo v a la entrada
que conduce a la alcaldia Municipal v pagina web de Corporacion Umversitaria de Colombia
IDEASenellink i+, Bl oo s e R IR A

Direccidn: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Mumicipal - Teiéfono: 8366854
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA.

l.a convocatoria es norma reguladora de todo el concurso v obliga tanto a la admmistracion
como a los participantes.

ARTICULO 14° REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1.

La mscnpeion al proceso de seleccion se debera hacer personalmente en la
Secretaria General del Concelo Mumcipal, en el horario
comprendido entre Jas 7ama 12 m v de 2 pm a 6 pm de lunes a jueves y de 7 am a
I2mvde 2 pma b pm el dia viemes y para ello se debera diligenciar el formulario
Unico de Inscripeion para Servidores Publicos que se encuentra en ¢l hnk

Con iz b TRYE EESTETI P

:LE':H IR “n R TN v D oot

it [ IRV St et s R U N P S E
groenProreson N eivov o et atica prd c ey i i i

El formulario mmpreso en ongmal Lompletamente dil wencxddo
tnmado v con huella, debe entregarse fisicamente junto con sus anexos en la
Secretania General del Conceje Mumcipal Los aspwantes que remitan un
formulano diferente al mencionado. no seran admitidos al concurso.

Las condiciones v reglas de la presente convocatoria, son establecidas en el
presente documento

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones v requisitos exigidos
para el cargo.

Con la mscripeion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria v en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion

El aspirante, no debe mscribirse s1 no cumple con los requisitos del cargo o st se
encuentra meurso en alguna de las causales de mcompatibihdad e nhabihdad
dispuestas en las normas vigentes.

Con lamscriperon, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web de Corporacion
Universitarta  de  Colombia  IDEAS o v oo en el link concurso
personeros mumcipales, o RS R

El Concejo Municipal podw comunicar a los aspxmnteq toda mformacion
relacionada con el concurso publico de meritos a través de correo electronico: en
consecuencia, el aspirante debera summistrar un correo electronico personal en
el Formulario Unico de Inscripcion. Sera responsabilidad exclusiva del
aspirante reportar con la debida oportunidad v a través del responsable de la
convocatoria. cualquicr cambio o modificacion de los datos de contacto
reportados al momento de la mmscripcion.

La informacion swmmstrada en desarrollo de la etapa de mscripeidon se

Direccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal ~ Teléfono: 8366854
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entendera aportada bajo la gravedad de juramento. y una vez efectuada la
mscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscnipeton. asi como de los documentos que acrediten el
cumplimento de requisitos.

El mscribirse en la convocatona no significa que haya superado el proceso de
seleccion.

Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, v en cada fase de
la misma, seran el anico medio para determinar el mérito en el proceso de
seleccion v sus consecuentes efectos.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
mscripeion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas.

ARTICULO 15°, DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1.

El aspirante que cumpla con el perfil y los requasitos minimos del cargo debera
imprimir en original el Formulario Unico De Inscripcion para servidores
Publicos que se encuentra en el link

‘3'4:_‘\‘\.“‘ (j N e N RN

ottt Una vez unpreso debera dihgenciarlo completamente, firmarlo v
wlmax su huella v entregarlo en la Secretaria General del Concejo Municipal
Junto con sus anexos v con carta remisonia dirigida al Concego del Mumicipio de
RICAURTE CUNDINAMARCA, referenciando la convocatoria y el namero de
folios que acomparnan su inscripcion. (Dos copias)

Los documentos que certifican v/o acreditan lo diligenciado en el formulario Unico
de Inscripeion se deberan entregar en las fechas sefialadas para tal fin

Los documentos exigidos para el Analisis de Estudio, Antecedentes. Experiencia y demas anexos
delahoade vidason:

a. Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos de la Funcion

Pablica

, \ oo s et 4 DNSRT e YT o e
t o Nie e gl 2“: i‘éf-:\,’,‘,?{wﬂ Z\:\I,.‘\giw.
vt

b. Formulario Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica

LT i N Pag i Y . A N 20
Sl ey bncsorpihe cono o e vty A5G e TS fowngio iy

\

ol e D oads vk

C. Fotocopia de la Cédula de Crudadania amphiada at 150%.

Direccidn: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Mumcrpa: - Terelono 83668‘;4
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d. Fotocopia de la Libreta Militar amphiada al 150% segun el articulo 10
de la Lev 48 de 1993

€. Diploma del Titulo de Abogado

f. Acta de grado de abogado

g. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado

h. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional
con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario contados a partrr
de la radicacion de los documentos.

I.  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
contados apartir de la radicacion de los documentos

J-  Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica con expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados
a partir de la radicacion de losdocumentos.

K. Certificado de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura (S1 aphca), con expedicion no superior a treinta (30)
dias calendano contados a partir de la radicacion de los documentos.

. Ceruficaciones laborales donde se especifique las funciones
desempeniadas en cada uno de los cargos con fos cuales acreditan la
expertencia profesional indicando fecha de nicio v termmacion del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las nstituciones de Educacion Superior Reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional v convalidadas para quienes hayan reahzado
estudios en el exterior.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, mdicando nombre v razén social de la entidad que
expide, nombre y contenido del curso. intensidad horana v fecha derealizacion
EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la auwornidad
competente de las respectivas entidades oficiales oprivadas.

3.1 Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente,
la experiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos
udiciales o autoridad adminustrativa

3.2 Fnlos casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios
a través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certiticacion
o acta de cumphmiento susenita por la autoridad competente de la respectiva

Direcaidn: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Munucipal - Teiéfono: 8366854
VWV COnCelo-rcatrte-cundimamarca gov .og
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entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato v
las actividades desarrolladas. la fecha de inicio v terminacion (dia, mes v ano)

3.3 Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de micio (dia, mes v ano) v los
demas datos requeridos eneste numeral.

3.4 No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos s1 no estan
acompanadas de la certificacion y actasreferidas.

3.5 Las certificaciones confractuales deben ser verificables v especificar los
sigwentes datos’

a. Razonsocial v NIT del contratante

b. Objeto contractual.

€. Plazo del contrato y periodo de ejecucion
d. Direcciony Teléfono del contratante

4. CERTIFICACIONES LABORALES:
l.as certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos:
I Razon social y Nit de la entidad donde se haya laborado
2 Drreccion vy teléfono del empleador (verificables).
3 Fechas de vinculacion v desvinculacion (dia. mes v ano)
4. Relacton de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado
5 Grado vy nivel ocupacional del cargo. segun apligue.
6. Periodo de desempeiio en cada cargo (si rabajd en la misma entidad o empresa en mas de un
cargo se debera informar el iempo de permanencia de cada cargo).
7. Firma del funcionario competente para su expedicion

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras v legibles para factlitar
su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sinenmendaduras.

fas certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui exigides no
seran tenidas en cuenta en la evaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para la mseripcion, cumphmiento de
requisitos mimmos v los exigidos para la evaluacion deberan entregarse firmados en orignal
debidamente legajados, numerados, dentiticados con el nombre de fa convocatoria, nombre del
aspirante y numero de cedula.

ARTICULO 16°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran Admitidos dentro
de la convocatona los aspirantes que cumplan can los requisitos de Formacion Académica y la

Direccién: Carrera 15 No., 6-22 Palacio Municipal - Teléfono: 8366854
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informacion diligenciada en el formulario Unico de Inscripeion, la cual debera acreditarse con
los soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes. Dicha evaluacion se hara conforme
a las reglas seftaladas en la presente convocatoria.

En esta fase no se otorgan puntajes; la revision documental se limitara a venficar si el aspirante
cumple o no con los requisitos minimos para ocupar el cargo de personero.

Los aspirantes que sean clastficados como "SI CUMPLE™ quedaran habilitados para la presentacion
de la prueba escrita

St la informacion del formulario no comceide con los soportes o no son presentados conforme a
las disposiciones de Ley o de la presente Resolucion, el aspirante sera inadmitido en el proceso
de seleccion para personero.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVYOCATORIA La lista de los aspwantes nscritos podra ser consuliada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatonia a traves de la pagma web de Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS en el link - - T O T AT I ENTRSTENT SRR RN ¢
en la pagina web de la Universidad v - 1 i

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso s1 al menos un (1) aspirante se wnscnbe en el
CONCUrso

ARTICULO 18° RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de ia
con\vocamria, los asprrantes  podran  sohicitar  via  correo  electrénico a  la direccion

: reclamacion por su nadmision, asi mismo. podran presentar
z.ohcxtudes de correccion unicamente por errores de digitacion en el tipo o numere de documento de
identificacidon, en los nombres o apellidos v en los datos de contacto, las cuales seran atendidas a
raves de la Corporacion Umversitana de Colomina IDEAS contratada para el desarrollo del proceso.

Los errores de transcripeion en los bistados que se publiquen no mvalidan la convocatoria v seran
corregidos mediante publicacion de nuevos histados

ARTICULO 19°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSQO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la hsta definitiva de admitidos para
continuar en el concurso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatona en la pagina web de Corporacion Universitania de Colombia IDEAS woe e ideasacduan o

en el link hitps:/ideas.edu,co/conyvocatoria-personevos-201%9

PARAGRAFQ. Podra continuarse con el proceso s1 al menos un (1) aspirante es declarado admitido

Direcaidn: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Mumcnpal Teléfono: 8366854
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E

en el concurso.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las Pruebas o
mstrumentos de selecci6n tienen como finalidad apreciar la capacidad, doneidad v adecuacion del
aspirante y establecer una clasificacion de los aspirantes, respecto de las competencias v cahdades
requenidas para desempear con eficiencia las funciones y responsabihdades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técmicos; que respondan a criterios de

objetividad ¢ imparcialidad. con parametros previamente establecidos.

] PESO PUNTAJE PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL MAXIMO MINIMO
'A% ESTABLECID | APROBATORI
o 0
| PRUEBA )f-} e . o o
CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO 70y JOF o
! |
’\( ADEMICOS O ompuumm | i
h asicas v funcionales) | N j [
! 0 ! T T
] < : i
;',MJ’,B_'_\._N LAS DE‘U ASIFICATORIO fw ;, 100 NO
CCOMPETENCIAS | | 3 APLICA
"LABORALES : ' : !
i e e e
CVALORACION Dp‘g F
CESTUDIOS | CLASIFICATORIO % | 100 NO
Y OEXPERIENCIA (Valor mon : APLICA
dL mtucdums} ‘ ‘ l )
| ENTREVISTA L CLASIFICATORIO {10% ‘ 100 | NO
. | :
i i

| APLICA

TOTALES 100%

ARTICULO 21°, PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES La
funcionales estan discrimmadas en:

prueba escrita sobre conocimientos basicos v

a Conocunientos baswcos que evalian los miveles de dommio sobre los saberes basicos

v sobre lo que todo servidor pubhico, al servicio del Estado debe conocer de este

Direcaion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Mumicipal -
WV, CONCEIC - MsAU 8- CU

Teléfono: 8366854
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b. Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar lo que debe estar

en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
pablice, v se defme con base en el contenido funcional del mismo. Permute
establecer. ademas del conocimiento, la relacion entre el saber v la capacidad de

aphcacion de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre conocimentos basicos v funcionales seran escritas v se aplicaran en una misma
sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aphcacion y

ia fecha v la hora senalados en el cronograma de esta resolucion.

ARTICULO 22° PUNTAJE Y PONDERACION DE LLAS PRUEBAS SOBRE

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: relacionada con la

PUNTAIJE

tunciones del cargo objeto de la convocatoria, hasta cien MAXIMO
{ 100) puntos que se podran obtener asi:
i Conocimientos de la Estructura Organizacional del Estado: 20

2 Conocimiento en Derecho C onstitua&ml, Icye§ 20 ]
()rdmanzas v Acuerdos alusivas a su cargo -

3 Conocimientos en Derechos Humanos N v Derecho | WMTO
Internacional Humanitario j ,

| 4 Conocimiento en Derecho Admimistraivo 10
5. Conocimientos en Derecho Disciplinario - 10

mocmuemo en Der eaho Penal y Procedimiento Penal 5

(onocnmxentos en Normas de Policia y Comnenmq,
ClLd dd.nd }v

|
3 Conocimientos en Mecanismos Alternativos de Solucion )

—

! 10
de Contlictos | -
<) ( onoc imlemo en C onuatm 1on {:statdl ! {0

TOTAL 100

ARTICULO 23°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas se realizaran en
la Corporacion Umiversitaria de Colombia IDEAS. sede Bogota Calle 69 # 10 A 36, Bogota D (.

las pruebas de conocimiento se realizaran el dia (1) de diciembre de 2019 de 8:00 am -

las de competencias se realizaran ese mismo dia de 10:20am._alld0am

Direccidn. Carrera 15 No, 6-22 Patacio Municipal - Teléfono: u366854
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Solo podra Resolver la prueba de conocinientos de esta convocatoria quien se presente en el lugar.
techa v hora senalados en fa pubhicacion de los admitidos al concurso de meritos que se adelantara en
los trempos establecidos en el cronograma

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de Corporacion Universitania de Colombia
IDEAS - .y en el hink v del
Concejo Muntcipal o0 oo BT AT BT 0 e ) i

o se¢ acceptaran peticiones de presentacion en lugares. fechas v horas diferentes a los establecidos.

L.os aspwantes no podran mgresar a la prueba disposinivos electronicos, celulares. ibretas. cuademos
n1 lapiceros; sofo se permitird ingresar lapices. borradores v tajalapices La Universidad no se hace
responsable de equipos electronicos de los aspirantes que desatiendan esta instruccion.

El aspirante debera presentar su documento de 1dentidad origimal v exhibirlo al personal dispuesto
por la Universidad que desarrolla el proceso. para la adecuada verificacion dactiloscopica, el
wncumplimiento de esta obhgacion dard lugar a que al aspirante no se le permita realizar las pruebas
de conecnniento v de competencias laborales

ARTICULO 24° PUBLICACION DE RESULTADOS En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en la pagina web de
Corporacion  Umiversitania de Colombia  IDEAS e . ‘ en el hink

Concurso personero municipal

ARTICULO 25°, CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA lLa prueba escnta tiene
caracter eliminatorio. Su finalidad primcipal es evaluar los conocimientos académicos relacionados
con el cargo de Personero Mumicipal v continuara el proceso con los aspirantes que havan obterido
una calificacion 1gual o superior a 70 puntos. Este examen de conoctmientos tendra un valor del 70%
sobre el total del concurso

ARTICULO 26° RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecitdo en 1a convocatona,
los asprantes podran formular veclamacion por los resultados obtemidos en la prueba de
conocinnentos, en los termmos serialados en la presente convocatoria.

ARTICULO 27°, LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO las
respuestas a las reclamaciones seran enviadas al correo electronico personat del aspirante.

as bistas defimtivas de admitidos para continuar en el proceso, seran publicadas en los tempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagima web de Corporacion Universitana de

Colombia  IDEAS « oo en el Imk o concurso personeros municipales

Direccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal ~ Teléfono: 8366854

R S T U A T [ o

AR



o, 21
rme

gﬁ‘i i REPUBLICA DE COLOMBIA
e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
6 < CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE
ARTICULO  28°  PRUEBAS  ESCRITAS  SOBRE COMPETENCIAS

LABORALES. La prueba sobre competencias laborales esta destinada a anahzar las capacidades.
aptitudes v actitudes de) aspirante frente al cargo a proveer. Este examen de conocimientos tendra un
valor del

13% sobre el total del concurso.

ARTICULQ 29°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo podra
presentar la prucba de Competencias Laborales en la presente convocatoria gquien se presente en el
fugar. fecha y hora senaladas en la publicacion de los admitidos al concurso publico de méritos que se
desarrollara en los tiempos establectdos en el cronograma de la convocatoria

Los aspwantes seran citados a traves de la pagma web de Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS W enel Lk

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, techas y hora diferentes a los
establecidos.

ARTICULQO 30° PUNTAJE v PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES Se evaluaran cinco competencias cada una con un
valor maximo de 20 puntos para un total de 100 puntos asi:

| PUNTAJE | PONDERACION

20 j 20%
| T 26_ 20%
5 s o 20 T 20%
| Toma de Decisiones 120 ‘ T 0%, i
 Relaciones nferpersonales | 20 20%
TOTAL 00 1ot

ARTICULO 31° PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la pruebade competencias laborales en
la pagina web de Corporaciéon Umiversitaria de Colombia IDEAS S oo en el Lank

PARAGRAFO. Como la prueba de conocimientos v la de competencias laborales se realizaran el
mismo dia, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, solo publicara los resultados de las
competencias laborales, si v solo si, el aspirante supera el examen de conocimientos a que hace
refacion el articulo 25 de esta convocatoria. Ello, en razon a que la prueba de conocmmientos tiene
caracter elimmatorio

Oireccsdn: Carvera 15 No. 6-22 Palatio Municipal ~ Teiéfono: 2306854
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ARTICULO 32°, RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacion por los resultados obtenidos en la prueba de

competencias laborales. enlos términos senalados en la presente convocatoria

ARTICULO 33°.VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Ademas de los requisitos
nunmmos, el criterto de mérito prevalecerd para la seleccion del Personero Municipal de Ricaurte.
Los aspirantes deberan acredutar todas las calidades adicionales, logros académicos v laborales que
den cuenta del mavor meénto para el desempeno del cargo. Para este fin, se valoraran los certificados
de estudio y de experiencia profesional_adicionales a los requisitos minimos requeridos; esta prueba
tendra un caracter clasificatorio.

i.a Corporacton Universitaria de Colombia IDEAS. con base en los documentos allegados por los
asprrantes en la etapa de mscripciones. procedera a valorarlos v se cahficaran numeéricamente en una
escala de O (ceroj a 100 (cien) y su resultado sera ponderado con base en el 3% {cinco por ciento)
asignado a esta prueba, segin lo establecido en el articulo 20 de la presente Resolucion.

FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA:
Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes

relacronados a contmuacion respecto a los titulos adicionales al requisito mimimo exigido que se
presenten, siempre v cuando se encuentren fmalizados v estén relacionados con las funciones del

cargo convocado.

L . -

| NIVEL DEL TITULO ADICONAL CPUNTOS
|  OTORG

} e - .- WL
' Doctora relacionado con las funciones del cargo

taestria relacionada con las funciones del cargo

Especiahzacion relacionada con las funciones del

a) Dec conformidad con el Decreto 1083 del 2015, se entiende por experiencia los
conocmientos, habilidades v destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profeston, ocupacidn, arte u ofic1o.

Para efectos del presente concurso, la experiencia presentada por los aspmrantes a la que se otorgara
un puntaje adiconal. sera la experiencia profesional relacionada v la _experiencia_docente

relactonada.

Dwescidn: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal ~ Teiéfono: 8366854
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Se entendera por experiencia Profesional Relacionada, aquella adquirida a partir de la aprobacion v
terminacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
protestonal en el ejercicio de empleos que tengan actividades o funciones simulares a las del cargo a
proveer

Se entendera por experiencia docente relacionada. la adquinda en el ejercicio de las actividades de
docencia vy divulgacion del conocimento en las msttuciones de educacion superior vy con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional, siempre v cuando las aswnaturas
o tematicas dictadas se encuentren relactonadas con fas funciones del empleo.

La experiencia se acredita, por regla general. mediamte constancias expedidas por la autoridad
competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya laborado. ya sea mediante contrato de
prestacion de servieios o vinculacion laboral.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los parametros contenidos en el
articulo 15 4 de esta convocatoria

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:;

NUMERO DE ANOS DESERVICIO PUNTAIE
_ MAXIMO
- Mas de 9 afios de experiencia relacionada 100

-

5.1 a 9anos de experiencia relacionada

i a3 anos de experiencia relacionada

Para los casos en que se acvedite experiencia adicional en fracciones de ano. cada mes se valorara
en razon de 0.83 puntos

Cuando el aspirante hava prestado sus servicios en el mismo periodo de una o vanas stituciones,
el tempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

En los casos en los que el aspirante haya ejercide su profesion o actividad en forma independiente.
la expenencia se acreditara mediante dos (2) declaraciones extra juicio de terceros o copia de los
contratos respectivos, siempre v cuando se espectfiquen las fechas de mucio v de terminacion, el
tiempo de dedicacion v las tunciones desarrolladas.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo. se contabilizara fa mutad del puniage
indicado en la tabla antenior.

Cuando las certificactones mdiquen una jomada laboral mterior a 4 {cuawo) horas diarias, el

Drecadn: Camrera 15 No. 6-22 Palaco Municipal - Tetéfono: 8366854
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trempo de expenencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de 44 (cuarenta v
cuatro) horas semanales prevista para el sector pabheo

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla

CHORAS  TEQUIVALENCIA [ PUNTOS
CATEDRA | EN TIEMPO DE ?
- CERTIFICADAS | EXPERIENCIA
" De 350 horas en | Unano R ’ )

© adelante ! i

© Seis meses

E} resultado de valoracion de estudios v experiencia adicional se pubhicara de confornudad con el
cronograma plasmado en el articulo 4° de esta convocatoria

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de valoracion de estudios v experiencia sera
ponderado de acuerdo a lo establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO 34°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los ttempos establecidos en el cronograma de 1a convocatoria
~¢ publicaran los resultados de la evaluacion de expeniencia, educacion formal v no formal en la
pagina web de Corporacion Umiversitana de Colombia [IDEAS ‘ oo ooen el hink

ARTICULO 35° RECLAMACIONES En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatona, los asprrantes podran formular reclamo por la ponderacion de la formacion académica
vooexperiencia, via  correo  electrénico a  la direccion oo en el hink

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones seran
enviadas al correo clectrénico personal del aspirante registrado en la hoja de vida, en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagima web de Corporacion Universitana de
Colombia IDEAS .o enelhink

ARTICULO 37°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJQO. La hsta de los

aspirantes para proveer el cargo de Personero se entregara al Concejo medrante documento escrito
con ¢l consolidado del 93% del proceso desarrollado Este consohdado sera publicado en la pagina
web de Corporacion  Universitaria  de Colombia  IDEAS en ¢l hink

Direccton: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal - Teléfono: $366854

R Y A TN L I LS SR 3 SRR AT T



25
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

ARTICULO 38°.PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal debera praceder a realizar las
entrevistas personales a los asprantes que havan llegado a esta etapa del proceso de convocatoria v
esta tendra un valor porcentual del omco {5%) del valor total del concurso

El resultado de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las pruebas precedentes

ARTICULO 39°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Solo podra presentar la prueba de Entrevista en la presente convocatoria quien haya superado ta
prueba de Conocimientos Académicos y se presente en el lugar, fecha v hora sefialada por el Concejo
Municipal

LLos aspirantes seran citados a traveés de la pagina de Corporacion Universitania de Colombia IDEAS
en el hnk > o » ) v oa través del
correo personal del aspirante

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas v hora diferentes a los establecidos

f.a Entrevista sera reahzada por la Corporacion en pleno que asuma el | de enero de 2020, bajo 1a
asesoria. orientacion v guia de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA El obietivo de la entrevista es evaluar
aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a través de una prueba
cserita, s un instrumento de seleccion que debe permitir establecer que las condiciones de los
aspirantes correspondan con la naturaleza v pertil del cargo

ARTICULO 40°. DEFINICIONES

a) Competencia: Conjunto de conductas, habihidades, rasgos personales que permiten
garantizar el éxito de una persona en la ejecucion de una funcion o empleo. lLas
competencias deben describirse v detallarse en términos de conductas observables. de
esta manera se evita la libre interpretacion de los términos v se umifica el criterio por
todos los evaluadores.

D) Competencias funcionales: Ticnen que ver con los conocimientos, aptitudes.
habilidades. actitudes y valores para desempenarse en determinada area funcional en el
desempeiio del cargo directivo.

C) Competencias Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de ja
funcion, se relacionan con el conocimiento del entorno. higado al contexto del servicio, el

Dreccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal - Teléfono: 8366854
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manejo de diferentes escenanos. ¢l posicionamiento de la imagen institucional v la
mterpretacton ¢ implementacion de las politicas piblicas, como mtegrante de un equipo
de trabajo con pares v superiores.

d) Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a los conocunmentos,
aptitudes. habihidades, v actitudes. propias de quienes aspiran a ubicarse en las areas de
accton de la Personeria Mumicipal, para lo cual debe demostrar probidad v conducta
etica. vocacion de servicio pibhea, conocimientos relacionados con la entidad v con el
cargo. predisposicion y motivacion para trabajar en la institucion

e) Competencias Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacion permanente.

la disposicion al cambio, la capacidad de aprendizaje. la motivacion hacia el togro. la
preccupacion por mantenerse informado. el manejo de un pensamiento analitico.
conceptual v sistematico para generar v propiciar puevas 1deas v creaciones
Naturalmente, este grupo de competencias comprende la presentacion personal v las
habilidades expresivas.

ARTICULO 41° COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencas a evaluar en la prueba de
entrevista seran las siguientes:

a

LIDERAZGO: Capacidad para guar. dinigir v controlar la conducta o las acutudes de
otras personas mherentes a un cargo determmado.

TOMA DE DECISIONES: Elegw de manera planeada, estructurada v autonoma. entre
diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la optimizacion de beneficios propios v
comunes en el momento preciso.

RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma objetiva,
responsable. con colaboracion, apovo. entendumiento v smergia en las acciones que
involucran a diferentes personas

PLANEACION: Habihdad para organizar v preparar en un ttiempo determmado. los
recursos necesarios para la consecucion de objetivos. ordenando por prioridades la
ejecucton de tareas para obtener los mejores resultados.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas v las
fortalezas v debihidades de su propia orwanizacion a la hora de identificar la mejor
respuesta estratégica para la Ennidad

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada la

Diracaidn: Camrera 15 No. 6-22 Paiacio Municipal - Teléfono: 8366854
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académicos.

2) Al aspirante que hava obtemido el mavor puntaje en la prueba de competencias
laborales.

3) Al aspirante que haya obtemdo el mayor puntaje en la valoracion de estudios v
experiencia

4) Si continua el empate se preferira a quien haya radicado en primer Jugar la
INSCTIPCIon.

E. Fmalmente de mantenerse el empate. este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de los interesados.

ARTICULO 47°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE. En caso de tener que acudir a los criterios de desempate., el aspirante que considere
vulnerado sus derechos por la aplicacion de los factores. podra presentar la respectiva reclamacion a
través de la web N ' en el hink

ARTICULO 48° RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
respecto a la aplicacion de los factores de desempate seran enviadas al correo electronico personal
del rectamante

ARTICULO 49° PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Concluido el proceso de
Meéritos para la provision de cargo de Personero. la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
RICAURTE CUNDINAMARCA oficialmente expedira el Acto Admuinistrativo que adopta la hista
de eleables para el periodo Constitucional 2020 - 2024

ARTICULQO 50°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La hsta

de elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el ¢legible tome posesion del carge de
Personero(a). o cuando este no acepte el nombramento 0 no se posesione dentro de los térmmos
legales

ARTICULO S1IS.VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una
vigencia de 2 anos de conformidad con fo preceptuade en el Articulo 31 4 de la Leyv 909 de 2004

CAPITULO VI
ELECCHION

ARTICULO 52°. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que contienen la

Direcoidn: Carvera 15 No. 6-22 Paiacio Muncipal - Teléfono: 8366854
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entrevista por el Concejo Municipal se publicara la lista de elegibles para proveer el cargo de
Personero Municipal en la pagina web de La Corporacion Universitanta de  Colomina
IDEAS. - - enellink

ARTICULO 43° RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado vy de propiedad de La Corporacton Universitaria de Colombia
IDEAS v la reserva legal solo selevantara por orden judicial.

ARTICULO 44°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS La Corporacion Universuitarta de
Colombia IDEAS adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes. por copia o intento de
copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, falsedad entre
ofros cases. ocurridos e dentificados antes, durante o después de la aphicacion de las pruebas
CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 45°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE

LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la

convocatoria en la pagina web de lLa Corporacion Unmiversitaria de Colombia {DEAS
en ef link '

ARTICULO 46° DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la contormacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos ¢asos para determinar quign debe ser nombrado para el
cargo en concurso, se realizara el desempate bajo los siguientes criterios

A. Se preferwa en primer lugar al aspirante que se encuentre v acredite situacion de
discapacidad.

B. Si contmia el empate. se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre la
cahdad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011

C. Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber
cumphido con el deber de votar en las elecciones mediatamente anteriores.
(regionales del 27 de octubre de 2019} en los térmmos senalados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

D. Sipersiste el empate. se preferwa a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una
de las pruebas del Concurso. en atencion al sigurente orden

1) Al aspirante que haya obtemido mavor puntaje en la prueba de conocimentos

Direccidon: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal - Teidfono: 2366854
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respectiva hista de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la eleccion,
previstos en las normas legales v reglamentarias que se expidan para el efecto. el Concejo Muntcipal
de RICAURTE CUNDINAMARCA, procederd a la eleccion del Personero Municipal dentro del
termmo mdicado por la ley 136 de 1994 en su articulo 170, modificado por el articulo 35 de la ley
1551 de 2012
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53° VIGENCIA La presente convocatora rige a partir de la fecha de suexpedicion v

se publica en la pagina web de la de Comoracion Universitaria de Colombia IDEAS
enellink o - ‘

Dada en RICAURTE-CUNDINAMARCA. Sets (6} del mes Noviembre de 2019

Publiguese v Cumplase

/;G' o éf/w—c o L/m /‘
ANA CAMARGO VANEGAS
PRESIDENTE

HUMBERTO \%i} ECHA CALDERON “SE R(ZIO oiu 1Z TRI A\( “
PRIMER VICE SEGUNDO VICEPRESIDENTE

L
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