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RESOLUCION N° 040
(06 de noviembre de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE TEORAMA,
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER PARA EL PERIODO 2020-2024,
SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSIOCIONES

La mesa directiva del Concejo Municipal de Teorama, en ejercicio de la
autorizacién conferida por la plenaria del concejo en el acta N° 065 del 4 de
noviembre de 2019, en aplicacién del articulo 170 de la ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, Decreto Nacional 1083 de
2015, y la sentencia C-105 de 2013,

CONSIDERANDO

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es
funcién del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demas funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral 1 del mismo
articulo establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la
eficiente prestacién de los servicios a cargo del municipio.”

Que el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que “Los concejos se instalaran
y elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes
de enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los casos de faltas
absolutas, la eleccion podra hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previe—concurso—publico-de-méritos—que—realizarala—Pro du
General-de—la—Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.” (Aparte tachado
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declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de
2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional se determiné que la realizaciéon del Concurso de
Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el
procedimiento constitucional de eleccién porque a la luz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacién, la eleccién de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso,
incluso cuando el érgano al que le corresponde tal designacion es de eleccion
popular.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, el Gobierno Nacional determiné los
lineamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos
Municipales para la creacion, reglamentacion y realizacién del concurso publico y
abierto de méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad,
objetividad y transparencia y garantizar la participacion publica y objetiva para la
provisién de éste cargo publico.

Que el Gobierno Nacional al reglamentar los estandares minimos que se deben
tener en cuenta para la realizacion del concurso le da al Concejo Municipal tres
posibilidades, la primera de ella es la de adelantar de forma directa los tramites
pertinentes para poder realizar el concurso; la segunda posibilidad es acudir a una
universidad o ente especializado en procesos de seleccion de personal para que
les adelante el concurso. Y la tercera posibilidad es asociarse con otros Concejos
para conjuntamente adelantar el proceso de seleccion con alglin ente de la
administracién publica.

Se hace necesario adelantar los tramites pertinentes para la formalizacién de un
convenio interadministrativo con el fin de llevar a cabo el proceso de personal y
aplicacion del concurso, a través de una universidad o ente especializado, ya que
el concejo municipal no cuenta con el personal idéneo y las herramientas
necesarias para llevar a cabo el concurso.

Que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias y teniendo en cuenta lo
dispuesto por el articulo 2.2.27.2, literal a del Decreto 1083 de 2015, el Concejo
Municipal, mediante la aprobacién de la Proposicién presentada por el Presidente
del Concejo, en sesion ordinaria del cuatro (04) de noviembre de 2019, segun
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consta en Acta 065 de 2019, autorizdé a la Mesa Directiva para dar apertura al
procedimiento para la realizacién del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccién del cargo de personero municipal y publicar el Aviso de Convocatoria
respectivo.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que formalice la apertura de
la convocatoria del Concurso de Méritos que permita integrar la lista de elegibles
que sera usada por el Concejo para proveer el cargo de Personero para el periodo
constitucional 2020-2024.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo,
RESUELVE

ARTICULO 1. Protocolizacion. Protocolizar la decisién adoptada por la plenaria
del concejo municipal mediante la aprobacion de la proposicién presentada por el
presidente del concejo mediante acta N 065 de 4 de noviembre de 2019.

Mediante la proposicién aprobada, la Plenaria del Honorable Concejo Municipal
adopto6 las siguientes decisiones:

1. Se autorizé a la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal para que
previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos legales y reglamentarios
y mediante la expedicion de la Resolucion respectiva y el Aviso de Convocatoria
se dé inicio al Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de
Personero Municipal que ocupara el cargo para el periodo constitucional 2020-
2024,

2. Se autorizé a la Mesa Directiva del Concejo Municipal para que mediante
Resolucién Administrativa y el Aviso de Convocatoria y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.27.2, literal a), del Decreto 1083 de 2015, se
establezcan las reglas, cronograma, etapas, parametros, procedimientos y
condiciones que se deberan seguir y cumplir para la realizacion del Concurso
Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero Municipal que ocupara
el cargo para el periodo constitucional 2020-2024 orientado a garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion.
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ARTICULO 2. ETAPAS DEL CONCURSO

Aviso de invitacion: La invitacion se realizara a través de la Pagina Web del
Municipio de Teorama y a través de una emisora local, con transmisién en horario
triple A, el dia antes de publicar la convocatoria.

El aviso de invitacién contendra la siguiente informacion:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TEORAMA INFORMA: QUE SE ENCUENTRAN
ABIERTAS LAS INSCRIPCIONES PARA EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL PARA EL PERIODO LEGAL 2020-2024, PARA MAYOR
INFORMACION ACERCARSE A LA CARTELERA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TEORAMA O VISITAR LA PAGINA
WEB DEL MUNICIPIO, SITIOS EN LOS CUALES SE ENCUENTRA PUBLICADA
LA RESPECTIVA CONVOCATORIA.

Convocatoria. Convoquese a los ciudadanos interesados para participar en el
Concurso Publico y Abierto de Méritos que permita proveer el cargo de personero
municipal para el periodo constitucional 2020-2024, en los términos de la presente
Resolucién y el Aviso de Convocatoria que sera publicado por el Presidente del
Concejo Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el Decreto 1083
de 2015 y atendiendo lo ordenado por la Corte Constitucional mediante la
Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013.

Inscripcién Las inscripciones se realizaran en la fecha del veinte (20) al
veintisiete (27) de noviembre de 2019, de manera personal en el horario
comprendido de lunes a viernes de 8AM a 12M y de 2PM a 6PM en la Secretaria
del Concejo Municipal.

De la inscripcion que se realice se levantara acta la cual se consignara el nimero
de folios, nombre y firma del Secretario General del Concejo Municipal de
Teorama.
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Publicacion de lista de admitidos y no admitidos

Recibidas las hojas de vida por parte de los aspirantes al cargo de personero, la
Mesa Directiva del Concejo Municipal apoyado en la entidad escogida para llevar
a cabo la seleccién del personero procedera a determinar quiénes de los inscritos
retinen los requisitos minimos establecidos en la convocatoria.

Una vez hecho el analisis de admitidos y no admitidos, se procedera a expedir las
respectivas listas las cuales se publicaran en la pagina web del Municipio, seguin
lo establecido en el cronograma y por el tiempo que dure el proceso.

Las reclamaciones que formulen los inscritos frente a la lista de admitidos y no
admitidos, se presentaran en la fechas establecidas en el cronograma de elelciion
del personero, de igual manera se podra reclamar frente al resultado de la prueba,
a través de correo electronico que suministrara la Secretaria General del Concejo
Municipal de Teorama.

Se debe indicar ademas el objeto del reclamo.

Toda reclamacién sera resuelta por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Teorama con el apoyo de la entidad seleccionada para llevar a cabo el concurso,
Si la reclamaciéon es formulada fuera del término sefalado, se rechazara por
extemporanea.

Aplicacion de pruebas
Comprende la prueba de conocimientos, la Psicotécnica y el examen de

antecedentes laborales y académicos.

Entrevista
La entrevista sera realizada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

Lista de Elegibles
Con la Sumatoria de las pruebas se conformara por parte de la Mesa Directiva del

Concejo Municipal, la lista de elegibles.

Eleccion

El primero en la lista de elegibles sera quien ocupe el cargo de personero, si este
renuncia o se presenta una inhabilidad sobreviniente se procedera a elegir por
parte del Concejo Municipal al segundo en la lista y asi sucesivamente.
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ARTICULO 3: FECHA DE FIJACION DE LA INVITACION

La invitacién se fijara el dia 6 de noviembre de 2019 Pagina Web del Municipio de
Teorama www.teorama-nortedesantander.gov.co y a través de una emisora local
por una sola vez, con transmision en horario triple A.

ARTICULO 4: FECHA DE FIJACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se fija a las ocho (8) de la mafana del dia siete (7)
noviembre de 2019, y se desfija a las seis (6) de la tarde del dia diecinueve (19)
de noviembre de 2019, la fijacion se llevara a cabo en la pagina web del Municipio
www.teorama-nortedesantander.gov.co y en la cartelera del Concejo Municipal, en
ese plazo los ciudadanos interesados a concursar para el cargo de personero
podran inscribirse acreditando los documentos que en la convocatoria se sefialan.

Las inscripciones se llevaran a cabo en la Secretaria del Concejo Municipal de
Teorama, de lunes a viernes de 8 AM a 12M y de 2PM a 6 PM.

ARTICULO 5: DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DEL CARGO A
PROVEER

Denominacion: Personero Municipal

Naturaleza: Empleado Publico de Eleccién para el periodo legal fijado.

Misién del Empleo: La guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempeiian funciones publicas en el &mbito de sus competencias.

Dedicacion: Tiempo Completo

Periodo: Del 01 de marzo de 2020 al 29 de febrero de 2024

Namero de Empleos: 01

Sueldo: sera igual al cien por ciento (100%) del salario mensual aprobado por el
Concejo para el alcalde.
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Lugar de Trabajo: Palacio Municipal de Teorama, Personeria Municipal.
Grado: Personero para un Municipio de sexta (6ta) categoria.

ARTICULO 6: LOS REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
4.1-Ser ciudadano colombiano por nacimiento.

4 .2-Ser ciudadano en ejercicio de derechos.

4. 3-Haber terminado estudios en derecho.

ARTICULO 7: FUNCIONES DEL CARGO

El Personero ejercera en el municipio, las funciones del Ministerio Publico,
ademas de las que determine la Constitucién, la Ley, los Acuerdos y las
siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la Supe vigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.
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11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucién o la ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o
entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio Municipal.

18. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de
la gestion pUblica municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

22. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.
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ARTICULO 8: DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

1. Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica — www.dafp.gov.co

2. Fotocopia del Documento de Identificacion

3. Titulo Profesional de Abogado o Constancia Universitaria de terminacion de
estudios en derecho.

4. Certificado de antecedentes penales vigente

5. Certificado de antecedentes Disciplinarios

6. Certificado de antecedentes Fiscales

7. Fotocopia Libreta Militar (hombres)

8. Los documentos enunciados en la hoja de vida

-Estudios: Se acreditan mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

-Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas con descripcion de
las funciones. Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma
independiente, la experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones extra
juicio de terceros o copia de los contratos respectivos.

-Cursos: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la Entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

ARTICULO 9: EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS INSCRITOS Y
PUNTAJE MiINIMO APROBATORIO

Para la calificacion de los candidatos, se hara conforme al procedimiento y los
parametros establecidos por el Decreto Nacional 2485 de 2014 compilado en el
Decreto Nacional 1083 de 2015
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ITEM VALOR QUE REPRESENTA PARA
EL CONCURSO

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 60%
ACADEMICOS
PRUEBA PSICOTECNICA 15%
VALORACION DE LOS ESTUDIOS,
ANALISIS 15%
DE ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA
QUE
SOBREPASEN LOS REQUISITOS
GENERALES
PARA SER PERSONERO.
ENTREVISTA 10%
TOTAL 100%

Para la evaluacion y calificacion de los inscritos, en cuanto a la prueba de
conocimientos y la prueba psicotécnica se contara con la colaboracién de una
institucion de educacién superior publica o privada con la cual se suscribira el
contrato o convenio pertinente.

El puntaje minimo aprobatorio para la prueba de conocimientos debe ser del 35%,
teniendo como guarismo méaximo el 60% establecido para esta prueba.

El inscrito que no obtenga un valor igual o superior al 35% antes sefialado, sera
descartado y no se le calificaran los antecedentes ni accedera a presentar la
respectiva entrevista, y en consecuencia no hara parte de la lista de elegibles.

En cuanto a la valoracién de los estudios, andlisis de antecedentes y experiencia
que sobrepasen los requisitos generales para ser personero, se tendran en cuenta
los siguientes guarismos:
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Especializacion en Derecho y/o experiencia
profesional en asuntos juridicos de hasta un (1) 5%
afio.
Maestria en Derecho y/o experiencia
profesional en asuntos juridicos de hasta dos 10%
(2) afios.
Doctorado en Derecho y/o experiencia
profesional en asuntos juridicos de hasta cinco 15%
(5) afios.
TOTAL 15%

Para la evaluacion de experiencia se contara a partir de la terminacién de estudios
en derecho, de conformidad con el Decreto 019 de 2012 y la Ley 136 de 1994.

CRONOGRAMA

DEL PROCESO

" ACTIVIDAD

DESDE

. LUGAR

www.teorama-

12M y desde las 2PM
hasta las 6PM

INVITACION Gde ”‘:’zvt;ig"bre de nortedesantander.gov.co y a
través de una emisora local
Del 7 al 19 de www.teorama-
CONVOCATORIA noviembre de nortedesantander.gov.co y en la
2019 cartelera del Concejo Municipal
Del 20 al 27 de
noviembre de 2019, . . L.
INSCRIPCION desde las 8 AM hasta | Secretaria del Concejo Municipal

PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS

29 de noviembre de
2019

www.teorama-
nortedesantander.gov.co

RECLAMACIONES

Del 2 al 3 de diciembre

concejoteorama@hotmail.com

RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES

Del 4 al 5 de diciembre

Correo eléctrico del destinatario

-EXAMEN DE ANTECEDENTES
ACADEMICOS Y LABORALES

de 2019
APLICACION DE PRUEBAS 12 de diciembre de
2019
-CONOCIMIENTOS s ¥ @
-SICOTENICAS Por definir, se estara informando

a través de documento adicional

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LAS

18 de diciembre de

www.teorama-

PRUEBAS 2019 nortedesantander.gov.co
RECLAMACIONES AL RESULTADO DE LAS Del 19 al 23 de concejotecrama@hotmail.com
PRUEBAS diciembre de 2019
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RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES

Del 26 al 27 de
diciembre de 2019

Correo electrénico del destinatario

ENTREVISTA

7 de enero de 2020

Secretaria General del Concejo

Publicacion lista de elegibles

8 de enero de 2020

WwWWw.teorama-
nortedesantander.gov.co

Eleccién del Personero

9 de enero de 2020

Recinto del Concejo Municipal

Dada en Teorama, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve

(2019).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ [—OSC SEKSNHT Son '\-\\Cﬂ yoP-

/ Presidente

I r

quc\"n’ T\}Q:maq ehde=,

. L .
| vicepresidente

PJQQLQMZ.

secretaria




