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'RESOLUGION No. 66 del 03 de.octubre de 2019 -

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL

: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
- PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL _
. DE FUSAGASUGA CUNDINAMARCA PARAEL .

- PERIODO INSTITUCIONAL 2020 -2024

LA MESA DIRECTIVA DEL
‘ HONORABLE CONCEJO
) MUNICIPAL :
DE FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA)

- En (50 de sus facultades COHS’[ITUC[OI‘I&IQS Legales y Reglamentanas y en o o

especial las conferidas por el Articulo 313 de la Constitucion. Politica, el

numeral noveno ‘del Articulo. 32 de la Ley 136.de 1994 modificado -por el -

_Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el Articulo 35 de.la Ley 186 de 1994 y
. 170.de. la Ley 136 de 1994 modificado - por-el Amculo 35 de la Ley 1551 de'
‘2012 y el Decreto 1083 de 2015y ' . ~ R

CONSIDERANDO QUE

El- numeral noveno del Articulo 32 de la. Ley 136 de. 1994 modlflcado por el.,__ L

Articulo .18 de la Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de
. “los Concejos Municipales es organizarla, contralorla y la personena y dictar Ias, o
normas necesanas para su. funmonamlemo ' -

) Los Concejos MuntCIpaies y Dlstrltales de. conformldad con Io senalado en eI S
-numeral octavo del Articulo 313 de la Constitucién - Politica de Colombia se; R

- ‘encuentran, facultados para elegir al Personero Mummpal 0 Dlstrltal

' La Ley 1551 de 2012 en su Ar’nculo 35 ha modlflcado el Artlculo 170 de la Ley o
136 de 1994, y sefiala que Jos Concejos Municipales o Distritales elegirdn
‘ '_Personeros para: periodos’ mst:tucronales de cuatro, (4) anos, prevno CONCUrso.
. publlco de merrtos ‘ : : .

En. Sentencla C-105-de 2013 Ia Corte Corrstltumonal senalo que la eleccmn

- del Personero’ Municipal - por parte del Concejo ‘Municipal debe realizarse-a o
- través de Concurso Publico de Méritos, el cual debe sujetarse a-los estandares -

generales que la jurisprudencia constutucnonal ha identificado en esta ‘materia,
para asegurar él cumplimiento . de las-normas que-regulan el acceso ala

Funicion Publica, al derechoa la igualdad y el debido proceso. De igual forma, -

expresa que (...) el concurso de méritos tiene un alto nivel de compleﬂdad en la
- medida que supone, por un lado, la identificacion’y utilizacién de. pautas, criterios e
* indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparac:on la expenenc;a, las. hab;l/dades )% las desz‘rezas de Ios parz‘:c:panz‘es (. )

N
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_ de modo que se requ&ere ( 2 el procesamlento y la SISz‘ematlzaCIOn de una :
" gran cantidad de informacion y la d!sposraon de una amplla ¥y compleja infraestructura
y logistica admrmstraf/va( D '

, Trazar la ruta.general del procedimiento para la creacion del Concurso Publico -
de. Méritos no . vulnera el Principio de la -Autonomia de las: Entidades .
Territoriales, como quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como

. lo sefiala la Jurisprudencia de Ia Corte Constitucional, ‘sentencias C — 520 de

. 1994 y C — 037 de 2010, al consagrar (...) que si bien es cierto que la Constitucion.
" de. 1991, estructuré la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo

moderno de la descentralizacidn, en ningdin momento se. alejo del concepto de unidad .~
 que armoniza. los intereses nac;onales con los de'la entidades ‘territoriales (.. ) toda .

- vez que.(...) porun lado, el Principio de Autonomia debe desarrollarse dentro de los
. limites de la constitucion y la ley, con lo cual se reconoce la posicién de superioridad
. del Estado unitario, y por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio ,
- esencial de autonomia cuyo hmn‘e lo const/tuye e[ ambn‘o en que se desarrolla esz‘a :

ultima ( ) '

~ Con el fin de salvaguardar Ios Prlncrplos de Publlmdad Objetiwdad y
- Transparencia; garantizar la participacion publica y objetiva en el Concurso. -

 Publico de Mentos que deben adelantar los ‘concejos munICIpaEes Y distritales

para la prowsmn del empleo de personero, 'se hace necesario - senalar Ios :
hneamientos generales para adelantar el presente concurso. C .

CEl Decreto 1083 de 2015 en su Tltulo 27 en el ’54mculo 2227 1 Concurso )
publlco de méritos. para la eleccion _personeros.’ El personero muntc:pal o distrital
e/egldo de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado

- . por concejo municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuardn los

. tramites pertinentes para el concurso, podré a través de universidades o instituciones
" de educacion Supenor pubhcas 0 prfvadas o con em‘ldades en procesos de seleccvon,
de persona/” ' : - S

' De acuerdo con Io establemdo en, el Tltulo 27 artlculo 2. 2 27.1 del Decreto' '

1083 de 2015, “los Concejos Mumc:pales efectuardn los trémites pertinentes para el - .- .
concurso,. que podrd efectuarse a través de universidades . o Instituciones de

- educacién superior publicas o pnvadas 0 con ent;dades especzahzadas en procesos _
de seleccion de personal” , . .

EI Proceso de Elecmon de- Personeros Munrcupales esta reglado en el Titulo 27
del Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2. 2.27.2., Etapas del concurso publico .
- de merltos para la eleccion -de. personeros ‘menciona en. su inciso a) como se -
hace la Convocatona en su inciso b) sobre el Reclutamlento de aspirantes y oo
. en el inciso cy sobre Pruebas, que’ reza ' : P

c) Pruebas Las pruebas o instrumentos de’ seleccion tienen .como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuac:/on de los asp;rantes asi como
" establecer upa clasificacion de los candidatos: respecto a las- calidades .
;_requer/das para .deseémperiar con efectividad las funciones ‘de/ emp!eo El .
. proceso publico deé méritos para la eleccion del personero deberd
’ comprender la apllcac,ron de las agu;entes pruebas S
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1. 'Prueba de COHOCImlentOS academlcos, la cua/ tendra:el valor que se fije en !a-

convocatoria, gue no podra ser inferior al 60% respecto. del total del concurso. c

Prueba que evalie las competencias laborales. .

empleo, la cual tendrd el valor que se fije en la. convocatoria.
Entrevista, la cual tendrd un va!or no. superior del 1 0%, sobre un. rotal de
o valorac:on del concurso. : :

SRR AN

- Que de conformidad con lo estatmdo en el hteral “a” del Decreto 2485 de 2014,

- el cual preceptia que le compete a la Mesa Directiva de la Corporacién emitir

la Convocatona ‘del Concurso, previa autorizacion de la Plenaria; medlante
Propossc&on No. 12 del' 01 de Octubre de 2019, el Concejo en Sesion Plenaria |

o autorszo a la Mesa Directiva para adelantar el proceso de seleccién con miras

" a la conformacion de la- lsta de elegibks para el cargo de Personero - -
.Mumcnpal para el penodo Instltucmnal 2020-2024 ' o
/ - . N
- En mérito de lo e_xpuesto,

RESUELVE

_ CAP!TU LO 1
DISPOSICIONESGENERALES

- ARTICULO 1°. CONVOCATORIA.' Se Convoca ‘a los. Ciudadano's'f
Colombianos interesados en participar en el concurso publico de méritos
‘para la conformacion de-la lista’ de elegibles al cargo de Personero-(a):
“Municipal ‘del Municipio de’ FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) para elv‘ '
perlodo Ins’utucmnal 2020 — 2024 ) p

r-‘-ARTICULO 2°,- SUJECION NORMATIVA La presente convocatona se -

Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los reqursrtos de/ -

adelanta de conformidad con las. disposiciones legales sobre la materia'en. =~
especial el Decreto 1083 de 2015 y por las reglas contenldas en la presente'__'i P

: Resolucnon

_ARTICULO 30, "RESPONSABILIDAD DEL CON’CEJO "El Concurso
- Pubhco de Méritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo-de
~ Personero (@) del Municipic de FUSAGASUGA, estard bajo la
responsabilidad .del Concejo Municipal a través de su Mesa Directiva Vo
con el apoyo de la Corporacmn Universitaria de Colombia IDEAS. El
Concejo .en virtud de  sus competenc;as legales . debera elegir el (Ia)

_ ‘Personero (a) Municipal bajo las condiciones determmadas en {a Iey, en !os {_. o
" decretos’ reglamentarios yen lapresente resolucion.: o : R

ART[CULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO 'El concurso-: publrco de

. méritos para.la’ conformacmn de la lista de’ elegibles al cargo de Personero

-(a) del MumCIp:o de FUSAGASUGA tendra las. mgmentes fases

Convocatonay Pubhcamon o
2. Rec{utamlento mscnpcuones

,Conce;o Mumc;pai de Fusagasuga Calie 6 No. 6-24 - Cuarto piso- Teiefono 872 6087 - 872 6088 -
Correo efectrénico: mfo@conce;ofusagasuga gOV.Co’ -
Pagma web: Www. conce;ofusagasuga gov co



,CONCEJO DE
FUSAGASUGA

Concejo de todos
NIT 901184118—8

. Venflcac:lon de Requnsntos Mlnlmos o
Apllcamon de Pruebas . ‘ - : |
1. Prueba - de. Conommlentos Aca'démicos - y. -Prueba de
.Competencnas Laborakes ' o ST
. Valoracién de los Estudios y Experlenc:a
. Entrevista
. "Desempate
. ConformaCIon de Llsta de Eleg|bles

\

[y

B

O oA
s W N

.PARAGRAFO PRIMERO. 'CRONOGRAMA = DEL. PROCESO. En: el
cronograma del. presente: concurso “publico abierto de méritos -se describen
“cada una de ls etapas prewstas en este articulo, incluyendo las
reclamaciones . por [nadeSIon el termmo v oportumdad para presentarlas en

cada caso.
CRONOGRAMA , ‘
o , ‘ : T FECHA.‘ ] R ‘ HORA' B
ACT-WIDAP_ - ) . DiA i MES - . ANO-- - [:AM. - . P.M.
PUBLICACION DE CONVOCATORIA: —

En el Portal de Corporacién Universitaria de | - ' . R

T .+ | Colomibia IDEAS. www.ideasedu.co en el fink . ‘Octubre - _[* .2019
' | htips:/ideas.edu.colconvecatoria- C C A
: par oneros- 2(}{9' : Al1s g . = ~
INSCRIPCION DE ASPIRANTES: . . | . Delz1 - |- I | soo | 200 |
Lugar: En'la Secretaria General del COnCGJO —em——et Octubre L2019 - |7 a0 a o
Municipal del Munlt:lplo . . AL26 } S - 12:00 |- - 500
" Def26 | - o ¢ R
. ESTUD!O DE REQU!SITOS HABIL[TANTES : s . .Octubre 2019 L. N
| Para ser admitido.o no admitido. . «. Al 30 R N

| LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
| Sera publicada en-el Portal de Corporacién | : ‘
| Universitaria. -~ de - Colombia  IDEAS { - - o op1e
C| vewwlideas.educo - - en . .ol fink | .81 -~ Octubre . 2 -
hitps:/ideas. educofconvecatoria- .~ - . T
persor:eros~201 9,

HADlCAClON UE PHEGUNTAS QUEJAS . ’ R . - [EEEE I
Y/O RECLAMACIONES, escritas a listas de | . | R I T S

no admitidos, Unicamente en el Portal de | - Del 01 R ’ Hasta las
‘Corporacion . Universitaria  de  Colombia . * Noviembre 2'019 4 800 ag-(]o?
IDEAS  www.idgas.educo en el link S DR g LT 1.7

httpsYideas.edu co/convmatona

| personeros-2019/. , S ;.Al 05’

RESPUESTA. DE PREGUNTAS . QUEJAS
'Y/O RECLAMACIONES presentadas, en ef |. -
Portal .de Cérporacion Universitaria de-
Colombia IDEAS se dard redpuesta a fravés

07~ | - Noviembre
del cofreo electrénico suministrado por el o

-, 2019

-~ soficitante. - ) ,
o CITACION - A - PRUEBAS -~ DE
CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS, en el
Portal de - Corporacion . Universitaria  de P
- | Colombia IDEAS-. www.idess sdu.co- en el 13 "" - Noviembre o019 -
-finke,  hiipsihdeas.edu co/c:mvacatoria- C [ BN ST
;aesrsonerOwZ(}m/ . - . - '
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FUSAGASUGA

PRUEBA DE .NUCLEO- BASICO ' DE
CONOCIMIENTOS:

_El lugar serd comunicado a través del Portai
de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.co - en el | link
hitps:#ideas.edu.co/convatatoria: -

_per SONEros-201 9/

- 24

Noviembre

- 2019

8:00. -

PRUEBA DE CcOM PETENCIAS

El lugay sera comunicado a fravés del Portai
de Corporacién - Universitaria de Co]ombrz_i
IDEAS . www.ideas.educo .en el - link
htips fideas.edu co/convecatorsa" )
Personeros- QOﬁQI .

24

Noviembre

2019

8:00

PUBLICACION DE RESULTADOS: '

Se Publicara en el -Portal de Corporacién
Universitaria de
www,iGeas,adu.co en - el.- dnk
hitps:i/ideas:edu.co/convosatoria- .
parsoneros-2018/ '

Colombia IDEAS |

02

Diciembre

2019 -

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS
| Y/O RECLAMACIONES escritas sobre la
. publicacién de resultados de las prusbas
presentadas, unicamente en el Poral de
Corporacién  Universitaria de - Colombia

' IDEAS  www.ideas.educo en el link —

hisps:/ideas,sdu.co? convoratona»
‘ perscaneroq~2019/

Del 03 -

Al 05

" Diciembre

2019 -

:8:0(‘)_ :

‘tHasla las

6:00 -

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES, presentados, en.
gl Portai de Corporacion. Universitaria de
Colombia IDEAS se dard respuesta a
través del correo electronico suministrado
por el solicitante.

-

F

Diciembre -

2019

PUBLICACION DE LA LISTA CON
PONDERACION DE HOJA DE VIDA,. de
candidatos -que hayan obtenido un puntaje
igual o superior establecido en los' Acuerdos
y/o Resoluciones con la valoracién de la hoja

de -vida, en el Portal’ de ‘Corporacién

Universitaria. de - Colombia IDEAS

www ideas edu.co en . el link | .

htips:ifideas.edu. ccx!convocato;;a_
pprsoneros ?019

13

BN

Diciembre "

2018

ENTREGA DE FIESULTADOS del proceso |
de seleccion de Personeros. hasta el |.°

porcentaje - establemdo en el Acuerdo y/o
Resolucion:

20

,chflémbré o -"7 2018

CITACION A. ENTHEV]STA A ASPlRANTES
AL CARGO DE PERSONEFIO MUN!CIPAL

02’

Enero

2020

ENTREVISTA A ASPIRANTES AL CARGO
.DE PERSONERO MUNICIPAL que
corresponde al porcentaje establecido en- el

1" Acuerdo ylo presente Resolugién.

07

. Enero

' 2020

'8":00_ |

" 6:00

PUBLICACION DE RESULTADOS LUEGO

DE ENTREV!STA Resultados: 100% del

procesp

07

Enero. -~

2020

PUBLICACION DEL NOMBRE  DEL

| PERSONERO ELECTO DEL MUNICIPIO en

las -carfeleras .del Concejo Municipal,
Personerfa Municipal . y. €l.- Portal .de
“Corporacion  Universitaria, de - -Colombia

| IDEAS - -www.ideas.educo en el link

wtips/ideas.edu. m cemoe*ator;&
,p@rsomro‘;«ZOi

07"

Enero

2020
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** Todas Ias actuamones que se produzcan dentro del concurso de mentos

- fseran pubhcadas en las carteleras del Concejo Mumcapa!

i PARAGRAFO SEGUNDO: EI cronograma podra ser objeto de- modn‘;cac;ones |
en caso fortuﬁo fuerza mayor u orden judicial y. de mas. Conforme alaley. ~

ART!CULO 5° PH[NC!PDS OR]ENTADORES DEL PROCESO LaS' :

dfferentes etapas de la c:onvocatorla estaran - sujetas . a los principios -

de mérito, libre concurrencia e gualdad en el ingreso,. publlmdad
3 'transparenma |mpar0|ahdad conﬂabn]ldad y validez de los instrumentos.

ARTICULO 6° .NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE "
MERITOS. El proceso de seleccién por méritos, que se convoca,-se regird de
‘manera especial, .por lo establecido en el articulo 313 de. [a Constitucion.

Politica, las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, el Decreto 2485 de:2014, e

Decreto 1083 de 201 5 y la presente resolucson

'AF{TICULO 7° REQU!SITOS DE PART ICIPACION Para partlcnpar en el
proceso de selecc10n se requsere »

1. Sercnudadano( a) Colombiano (a) R R
2. Cumplir con . los  rfequisitos mlnimos “de inscri’pcié’n'
determinados en la presente convocator[a ‘ :
- 3. No encontrarse incurso en las causales conshtumonales y legaies
_ de inhabilidad e mcompatlbllldad o prohlblcmnes para desempenar ‘
- empleos pubhcos : :

" 4. Titulo de Abogado (sn apl;ca)

_ 5. Titulo.de Posgrado . :

6. No estar sancionado en su condlmon de abogado por el Consejo

" “Superior de la Judicatura. ' .
7. Aceptar en su totalidad las reglas establemdas enla Convocatona T
8.

Las demas. es’rablemdas en las normas Iegales reglamentanas
. wgentes : T : T

' PARAGF{AFO De- conformldad con lo estatwdo en Ia Ley 1551 de 2012 para;, o
-ser elegido personero municipal se requiere: En- los ‘municipios de categorlas
espemal primera 'y segunda’ titulos de abogado y de postgrado En los

municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las
- demas categorfas podrén participar en el concurso egresados de facultades de
* derecho, sin embargo, en la calificacion del concurso se dara prelacron al titulo
de abogado . :

| ARTlcuLo 8°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA Son causales de. excluswn de a Convocatona las: s1gwentes

1. Inscnblrse de manera extemporanea o} radlcar en un Iugar dls’unto
- -u hora posterior atcierre establecido. :
2. Omitr la firma y k- huella en el formulano de mscnpcnon
. _ dispuéste dentro del concurso.
- 3. Estar ‘incurso en alguna de .las- causaies de lnhabilzdad o

Concego Mummpal de Fusagasugé - Caile 5 No. 6-24 - Cuarto plso Telefono 872 6087 872 6088
Correo electronico: mfo@concejofusagasuga BOV.CO
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mcompatnbrlldad estabiec:das en la ley y ‘en espemal en. los
- arifculos 174 y-175.1a Ley 136 de 1994.. '
4. Negarse a realizar la firma y/o colocar k. huella en el formato que -
. para tal fin se disponga al momento de presentar las pruebas de
* conocimiento y competencia laboral.
‘5. No cumplir con las calidades minimas exigidas en ‘el Articulo 170 de
laley 136 de 1994 modtflcado por el Ar’uculo 35 de la Ley 1551 de
2012. .
6. No' acreditar [os requisr[os mlnlmos de es’rudlo v experlencra -
.~ requeridos para el cargo. :
7. No cumplir.con los requisitos eXIgldOS para el anal:sxs de experlencra
8. No presentar la documentacion en. las fechas establecidas, o -
. presentar documentaczon falsa, adulterada o} que no corresponda a.
Jla realidad. . ' : » _
9. No superar [as pruebas el:mmatonas del concurso
- 10. No presentarse  a "cualquiera de las pruebas - de caréacter -
. eliminatorio a que haya sido citado por el COHCGJO Mumcnpal oa-:
: quien este delegue. '
- 11. Ser suplantado por otra persona para Ia presentac;on de Ias-
" . pruebas previstas en el concurso. ‘
12 Reahzar acmones para cometer fraude enel concurso

PARAGRAFO Las antenores causales de exclusmn seran aplicadas -al
aspsrante en cualqwer .momento. del - concurso, _cuando se compruebe su
ocurrencia, sin- perJUICIO de las acc10nes judlmaies y/o admlmstrativas a- que
'haya lugar : o : : 4 _ o

CAPITU LO II

EMPLEO CONVOCADO NATURALEZA DEL \ A
s CARGOYFUNCIONES - o T

‘AF{TICULO 9°, EMPLEO CONVOCADO

Denominacién Personero Mummpal T B
Cédigo - . 015 , e
{Grado = = .~ ‘ : S
‘Salario: $9 928 497 salario 2019 , ;
| Sede del Trabajo - | Personeria- MunICIpaI de Fusagasuga

Tipo de vinculacién Por penodo Iegal :
{ Nro. Vacantes 11
. ;Fecha de fijacion 04- de Octubre

El cargo para el que se convoca en: el presente concurso pubhco de
méritos . es el -de- Personero . Municipal . de FUSAGASUGA '
-(CUNDINAMARCA) para el pertodo Instttucnonal 2020 2024 '

ARTICULO 10°. NATURALEZA DEL CARGO Corresponde al empleo
: ‘publlco de: Pérsonero Municipal, cargo de periodo y ' del nivel directivo,
» . cuyas funmones de Ministerio Publlco corresponden a Ia guarda Y B

Concejo Mumcrpal de Fusagasuga Catle 6 No. 6—24 Cuarto pxso Telefono 872 6087 - 872 6088_ :
S . ‘Correo electromco mfo@concejofusagasuga -gOV.Co
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promomon de Ios Derechos Humanos a protecc:lon del lnteres publvco y
la V[gl|al"lCla y conducta de qu1enes desempenan funcmnes pubhcas '

ARTI-CULor 1{1“.’ F,UNCIONES. El F’ersonero en el Municipio de _
- FUSAGASUGA (CUNDIN'AMARCA) bajo la- direccién - del Procurador
- General de la Nacion, tendré ademds de las funciones que le asigne el
| Mlnlsteno Publico, de las que determine la Constﬂucnon la Ley, las

_Ordenanzas fos acuerdos Ias sngmentes func:ones ' L -

10 Vlgllar e! cumpllmlento de la Constltumon Polltlca las leyes las
ordenanzas, las decisiones-judiciales y las actos -administrativos,

. promoviendo las acciones. a que hubiere lugar, en espe(:lal !as

- previstas en el articulo 87 de la Constitucién Politica. :

2. Defender los intereses de la sociedad. -~ -

- 3. Desarrollar. Ias actividades de promocion, proteocmn y defensa de
< los derechés humanos y-del derecho internacional humanitario. _
4.. Realizar visitas de verificacién de oficio 0 d peticion de parte sobre .

vulneracion de derechos humanos y dar tramite a las 1rregu¥andades

-~ gquese detecten y a las denuncias mterpuestas

5. Divulgar. los derechos humanos y orientar, instruir y-asesorar, a los

. habitantes del -municipio -en el gjercicio de sus derechos ante las

- autoridades competentes o entidades de caracterpnvado :

6. Velar porla transparencia del derecho de peticion con arreglo a la Ley
7. Exigir a las autoridades . correspondientes informes sobre- capturas- o
. 0._tetenciones, allanamientos. 0 actos’ que limiten la libertad’ de los S
~~ . ciudadanos, en ls términos que contempla:la key.
. 8. Practicar visitas a los’ Centros- de Reclusién. con el objeto de -

- constatar su estado general y de manera especna[ verificar.’ las .
‘condiciones de reclusién 'y el trato dado a los” lnternos asi como .
la situacién juridica en que se encuentren. - )

9. Ejercer una vigilancia' especial sobre. los - Entes encargados de- .
o  “atender y proteger ‘a la poblacién vulnerable "como  nifios(as) | en L
-+ situacién de maltrato, abandono. . o explotacion, anclano_s
"~ - desplazados, lndlgenas y habitantes dela calle.” . ' o

1 G;:nterponer por. su iniciativa o por delegacion del Defensor del Pueblo :
" las acciones de tutela en nombre de cualquier. persona que fo sohcite'
... 08e encuentre en situacién de indefension. o _
H.Recepcnonar y:-asesorar a las personas’ desplazadas realazar Ia-
© encuesta y velar porque se les ‘brinde la atencién contemplada en
las - normas . legales | con ei fin: de que recnban los. beneﬁcuos
'correspondlentes L
12. Solicitar informes a .los funCIOnarlos de Ia Rama Jurssdlcc;onal
sobre- hechos investigados que se .relacionen -con la violacion de” -
" los derechos humanos bajo: Ias formahdades prevnstas en las normas U
Iegaies _ _ .
13 Exigir los funcnonarlos publicos mummpales la’ mformaCIon- _
necesana y oportuna para el cumplimiento de sus func:ones sin-que -
pueda- oponersele reserva alguna salvo excepcuon prevnsta en Ia
. Constitucién o ley. . .
T 14, Rendlr informe anual scbre la s:tuac:on de los derechos humanos

" en la ciudad. : . S

R
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t15.

. 16.

17.

Vigilar el ejercicio e_ﬁciente y 'diiigente__"de las ’fuhciohes'

administrativas y de la gestién publica municipal.
Velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio. -

Ejercer vigilancia 'sobre el cumplimienio de ls normas de
" Contratacion Estatal y promover las acciones pertinentes tendientes

~ a obtener las sanciones disciplinarias y pecumanas para qwenes
~transgredan tal normatividad.

18,

19.

Defender el patrimonio publlco lnterponlendo las acclones judlmales .
-y administrativas pertinentes. '

Intervenir - eventualmente y por delegacion def Procurador General -

. de la Nacién en bs' procesos y ante las autoridades judrcrales/
- administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico,

20,

el patrimonio publico o los derechos y garantias fundamentales.
Demandar de las autoridades competentes las. medldas de policia
necesarias. para ‘impedir la peﬂurbac:on y ocupacion de los bierigs .

. fiscales y de uso. publico, mterponlendo Ias acciones Judlmales y'

21

22,

administrativas pertinentes.

-Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencras

de los [ngresos corrientes de la- Nacion al municipio o distrito.y -

_puntual y- exacta recaudacion e inversion .de ks ren’cas munlcrpales

e instaurar las acciones correspondlentes en’  caso_ de
incumplimiento. . - .
Intervenir ~en los procesos CIVlleS v penales en: la forma prevrsta-
por las- respectrvas dlsposrmones procedimentales, asi. como -en

los procesos de policia, cuando lo considere conveniente .o cuando

_lo salicite el contraventor o el perjudlcado con la contravencron

- 23.
24,
25

o Ciudadanas y comumtarias

: 253‘ Personeros Escolares 'y, Representantes estudlantlles de - los}

27,

Conformar comités’ para ejercer vrgrlanc:a y control de los precnos al .
consumidor ‘
Cooperar en el desarrol]o de Ias pollttcas y onentacrones propuestas
por el Defensor del Pueblo en el territorio municipal. _
Promover la creacién y funcionamiento - de- las Veed_urias L

pa

Promover, acompafiar, estimular 'y coordinar. lk kbor de los |

establecimientos educativos de la ciudad. . .
Velar porque se dé -adecuado cumpllm:ento en el municipio’ a Ia”

partrcrpacron de las asociaciones profesionales, civicas, sindiedles,.
comunitarias, Juvenlles, benéficas o . de utilidad comin no
gubernamentales sin detnmento de su autonomia,.con el objeto de ..

-‘que constituyan mecanismos ‘democréaticos de representacron en las.

28,
29,

diferentes instancias de parhcrpac;on conirol y vrgrlancna de la gestion

publica municipal que establezca la Iey o
Resolver las lmpugnaclones que se’ reallcen contra los vocales
elegldos por los usuarios de los Servicios Publicos. '

Vigilar la parﬂcnpacron ciudadana en materia de servicios pubhcos su -

equutatrva dls’mbuc:lon social y la racronalrzacron econdmica.de sus

tarifas’ y presentar a. los organismos de .planeacron las:

_, recomendamones que estimen conven:entes
30.

Poner en conocimiento de las. autoridades competentes los hechos
que a su juicio, lmpllquen situaciones 1rregulares a ﬁn de que sean
corregidas o sancronadas por la admrms’rracron o : S

Conce;o Mumcrpal de Fusagasuga Calle 6 No. 6-24 - Cuarto plso Telefono 872 6087 872 6088
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31.Presentar al Concejo los. proyectos de acuerdo que es’ume ‘
N ‘convenientes sobre materias de su competencia.
* ' 32.Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo de Ia ClUdad
- "33.Nombrar y remover, de conformidad con Ia ley, los funcionarios y
' empleados de su dependencia.
34.Asegurar que-los nombramzentos remociones y admmlstramon de!
personal y los recursos fisicos de la Personeria, se hagan de acuerdo
con las dlsposzc:[ones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes. .
35. Fijar politicas de-mejoramiento administrativo en la Personeria, dentro. -
de los pardmetros de modernizacion que establece la ley ¥ asegurar
. , su cumphmlento en Ios termlnos y condlmones establemdos para su
el » ejecucion. '
' - 36.Garantizar el’ cumpllmlento de los objetlvos y misién mstltumonales -
. acorde con los planes estratégicos y de accion adoptados. '

~ 37.Analizar los.resultados de las evaluaciones de gestion. y aplicar los

 correctivos del caso enuna labor de mejoramiento continuo.

' 38.Realizar los correspondientes Acuerdos de Gestién con los servidores
publicos que tengan la calldad de Libre. Nombramlento y Remoolon -
de Gefencia Publica.

' 39.Realizar alianzas y convenios con Entldades externas para un mejor -

‘ desarrollo dé las actlwdades en beneﬁcno del cumpllmlento de Ia.-_

~ mision de la Personerla
40. Ejercer vigilancia de’ la conducta OflClal de qwenes desempenan'
~ . ‘funciones publicas municipales ~
‘41, Ejercer preferentemente la - funcion dlsmpllnana respecto de los
servidores publicos municipales ‘ -
- 42. Adelantar las mvestlgamones correspondlentes bajo. la respectwa- ‘
supervision del procurador provmcual a quien debera mformar de- Iasv' "
investigaciones. - .
43. Intervenir en los ‘procesos de polncua cuando lo consndere convenien’te-'
0 cuando lo . solicite el contraventor 0. el perjud:cado con la'f. ,
~ contravencion, - -
- 44 Divulgar los derechos humanos y onentar e instruir a los habltantes
- del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autondades

\ competentes o entidades de caracter privado. X

- 45.Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de '
la Nacién y por el Defensor del Pueblo. .

,.46 Todas las demés asignadas por Ia Constitucson las Leyes y Ios_
‘Acuerdos Municipales.
.47 . Desempefiar las demas. func;ones aSIQnadas por las normas 1egales y-

el Concejo Municipal de acuerdo con el mvel na’turaleza y area de,, L

desempeno de su cargo

CAPITULO III

DIVULGACION DE LA CONVOCATOR[A INSCRIPCDNY
VERIF!CAC!ON DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12° DIVULGACION La Convocatona se d:vulgara en !os
tiempos establemdos en el Paragrafo del Articulo' 2. 2.27.3 del Decreto 1083

~Concejo Munlupa{ de Fusagasuga Calte 6 No. 6- 24 Cuarto piso - Teiefono 872 6087 - 872 6088
. Correo electrénico: mfo@concejofusagasuga gOV. co :
. Pagina web: www.concejofusagasugd.gov.co
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.70 de 2015 en las carteferas del Conce;o y pagma web. de Corporacmn,
' ' Universitaia = .de - . Colombia IDEAS =~ -en el link,
 hitps:i/fideas.edu. cc}/convocaicr:a~personeros 2019/ y del - Concejo
“_Mumclpal www ecncejofusagasuea gov. co S o

ARTICULO 13. MODIF[CAC!ON DE LA CONVOCATORIA La
convocatoria.es norma reguladora de todo el concurso y obllga tanto ala-
' admlmstramon como a Ios parhmpantes '

ARTICULO 14. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE NSCRIPCION
1. La inscripcién ‘al -proceso de "seleccion se -deberad hacer
- personalmente’ en la Secretaria General del Concejo Mummpal en
- el horario comprendido-entre las: 08:00 am. y las 5:00 pm, y para
" ello se deberd dlllgenmar el formulario Unico ‘de 1nscnpcuon para
Servidores- Publicos “que- se encuentra - en el. - link
" hitps:/www funcionpublica.gov. co/docﬂmen%s/é%8537;’508927/%%
.athr'szcoirzscm:amonProcesosSeleccsonﬁii&ntocratsca ;:}df;’S?T 64a65- -
6967-4e59-8a39-ba0fh6cbi588  El formulario impreso en - original
- completamente dlhgencnado firmado y con huella, debe entregarse',_ '
- fisicamente junto con sus anexos en’ la” Secretaria ‘General del
~ Concejo Municipal. . .Los asplrantes que. remttan un formularlo
- ‘diferente al mencionado, no serdn admitidos al concurso. PR
2. Las condiciones y reglas de . la presente convocatona, son
: . -establecidas en el presente documento. :
- 3. El aspirante’ debe verificar que. cump[e con las condlcmnes y..
. reqwsrtos eXIgldOS para el cargo. = .
4, Con la inscripcion, el aspirante acepta todas Ias condncuones'

- contenidas en esta convocatoria y .en los: respectlvos reg!amentos‘~ L

~ ‘relacionados con el proceso de seleccion. . o
BEP asplrante no.debe inscribirse si no cumple con- los requnsrcos del ..
.cargo o’si-se encuentra incurso en alguna de las causalés de

- lncompa‘ublhdad e mhabllldad dlspuestas en las normas vigentes. oo
6. Con la inscripcion, el aspirante acepta-que el medio-de informacion - -

, -y de divulgacion oficial durante el proceso . ‘de seleccién es: la e

“pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS .
www.ideas.edu.co en.el link concurso personeros municipales. -

~ hitpsi/ideas.edu. cofconvaca‘tcra*;)ersoneros-zm3/ y -en ‘la pagina "del
Concejo MUnicipal http:/www. conce[ofusaqasuqa gov.cof .

7. El CORCG}O Municipal podra comunicar a los asplrantes toda
“informacién relacionada con: el concurso plblico de méritos a
_través de correo etectromco en, consecuencna el . aspirante .

" debera suministrar ‘un- correo’ e!ectromco personal en el. .

Formulario Unico ‘de Inscripcion. Sera responsabrlldad exclusiva: - .0

del aspirante reportar' con la debida oportunidad y a través. del

' responsable de la convocatoria, cualquner cambio 0 modificacion -
~_de los datos de contacto- reportados al momento de Ta: inscripcion.
8.. La informacién suministrada en "desarrollo de- la etapa de
inseripcién  se ‘entendera . aportada bajo la gravedad de
‘juramento, y una: vez efectuada la inscripcion no podra ser

modificada bajo ninguna-circunstancia.-Los aspirantes asumiran -

s la responsabllldad de 1a veramdad de los datos conSIQnados en~

“Concejo Mumcxpal cie Fusagasuga Calie 6 No 6- 24 - Cuarto piso - Teiefono 872 6087 872 6088
Correo electrénico: mfo@conce;ofusagasuga .gOV.CO
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} el momento de Ia mscnpcnon asi como de los documentos que .
- acrediten el cumplimiento de requisitos. -~ .
8. Elinscribirse en la convocatorla no srgnn‘lca que haya superado :
- - el proceso de selecmon
" 10. Los resultados obtenidos por el asplrante en. Ia convoca’[ona yen
cada fase de la misma, seran .el (nico medio para determinar
: el mérito en el proceso de selecc:onysus consecuentes efectos. - -
'11. El aspirante en condicién de dlscapa0|dad debe  manifestarlo- -
en .el formulario de - inscripcion, a fin de ‘establecer los .
'mecamsmos necesanos para que pueda presentar las pruebas

ARTICULO 15°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA NSCRIPCION Y _
ENT REGA DE DOCUMENTOS SOPORTES ‘ : '
El aspfrante que cumpla con- eI perflly los requisitos m|mmos
. del cargo deberd imprimir en ongmal el- Formuilario UI’]ICO De
“Inscripcidn para servidores Publlcos que se_encuenira en el link
“hitps:/www funcionpublica.gov. cofdocuments/418537/506927/Form
amijmcsinscrspc;c}m"rocesoqs,e eccionMeritocratica. pdf’/?:?“T 64&65— ;
6967-4e59-8a39-balfb8ebi588, Una  vez lmpreso _ debera o
diligenciarlo - completamente, firmarlo - v colocar su huella” y
_ entregarlo en la Secretaria General del Concejo MUﬂ]CIpal junto
" con sus anexos y con carta remisoria dirigida al Concejo- del -
. Municipio de FUSAGASUGA- (CUNDINAMARCA) referenciando”.
" la convocatoria y el nimero de fO|lOS que acompanan su mscnpmon.;
.. ‘(Dos copias) ' .
- 2. Los documentos que certlflcan y/o acred|tan Io dlllgenmado en el--f_ o
_ formulario Unico de Inscrlpc1on se deberan entregar en las fechas '
- sefialadas para tal fin.
3. Los documentos exigidos - para el Anal15|s de Estudlo Antecedentes
'Expenenmay dems anexos de la hOjEl de vidason: - - .

S a Formu]ano Unico de Inscnpmon para Serv:dores Pubhcos de Ia ) _‘ ‘
~'Funcion -+~ ' . Pablica. ;"
_htips/Aweww. fuzwaonpub ica. gov co/documentsf4't8537/506927’/Format R

- olnicolnser pcson?rocesosSeieccsonfxﬁentocraﬁca pdf/3’7164a65~ ‘

- B9B67-485G- 8339 balibbehis88. _ :
b. Formulario . Unico de Hoja de Vida de. ia Funmon Publlca- '
httpsy//iwww. fun(:iorrpub%lca gov. cofdocuments!zﬂ85\37f50692o!f0rmato
_HV ?erscnaf\{aturak verszonz pdf/334e241 4~d€}ea»491 O—afei)u '

. . 51edabacsoid. S -
“¢.. Fotocopia de: la Cedula de Cludadanla ampl:ada al 150% .

d. Fotocopia de la Libreta Militar amphada al 150% segun el artlculo o o

. 10delaLey 48 de 1993

e.: Diploma del Titulo de Abogédb y.Postgrado segun art 170 de la AN

ley 136 de 1994 modificado por el art. 35 de la Iey 1551 de 201 2
. Acta de grado de abogado (si-aplica).
'g. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado (ss aphca)
h. Certificado - de Antecedentes Judiciales “expedido - por la
Policfa Nacional -con-una vigencia no superior a treinta
~(30) dras calendano contados a partir- de Ia rachcac:lon de ios -

Concejo Mumc;pai de Fusagasuga Calle 6 No 6—24 Cuarto piso - Teiefono 872 6087 - 872 6088,‘
: . Correo electrénico: mfo@concejofusagasuga gov.cQ . :
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 “‘documentos. L
i. -Certificado de Antecedentes D:sc:plmanos expedi d o por
cla: Procuradurza General de la Nacidn -con

- expedicién no superior a treinta (30) dias. calendano contados a

_ partirde la radicacién de-los documentos. _
. }. - Certificado” de Antecedentes Fiscales expedido- por la
- Contraloria - General de la Republica con expedicion no
superior a treinta (30) dias calendano contados a partir de Ia
- radicacion de los documentos. '
k. - Certificado de Antecedentes drscnpllnanos de abogados\ '
expedido por el Consejo Supenor de la Judicatura (Si aplica),
con expedicion -no superior a treinta (30) dias calendario -
contados a partir de’la radicacion de'los documentos. - '
l. Certificaciones laborales. donde se- especn‘:que las
- funciones" desempefiadas en cada uno de los cargos
_‘con bs cuales acreditan la experiencia profesmnal mdncando
-fecha de inicio y termmamon del contrato ' -

PARAGRAFO P R M E R O: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES

’1. ESTUDIOS Se acreditaran medtante certaﬂcacnones diplomas
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones de Educacion
. ‘Superior Reconocidas por- el Ministerio de Educacién Nacional y
. convalidadas para quienes hayan realizado estudios en el exterior. =
2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por. Ias‘
~ respectivas entidades oficiales o- privadas, indicando nombre y razon -
social' de la entidad que -expidé, nombre y contenldo del curso,
intensidad horaria yfecha de realizacion.”
3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedldas por.
- la autoridad competente de las respectlvas entldades oflcla!es o
.pnvadas ST

341 Cuando el ;nteresado haga e;ercrmo de su profeston de forma_ :"_,' 3

mdependiente la experiencia. se’ acredita  mediante = -

“certificaciones . emanadas . de los despachos ]udlci'ales-'.o -.
autoridad administrativa. - =
32°En los - casos de expenencna profeSfOnal en vn'tud de b -
- prestacién ~ de servicios ‘a través de contratos, para efectos-

_demostrativos se debe allegar la cert&ﬂcacron o0 acta de . -

" cumplimiento -suscrita por la  autoridad - competente de ‘la
respectiva entidad, empresa. .U organizacion, en k& cual se
precise el objeto del contrato 'y las actividades desarrolladas :
la fecha de inicio y termmacnon (dia, mes y afio). ‘

/3.3 Cuando el contrato. este” en -ejecucién, el documento que se.
aElegue asi debe expresario, precisando igualmente la fecha de -
-inicio (dla mes y ano) y los demas datos requerldos en este

~ numeral,

3.4 No se admiten nisé tlenen en cuenta Ias copias de los contratos :

-~ sinoestan acompanadas de la certificacion y actas referidas.:

3.5 Las~ certificaciones contractuales deben .ser’ vermcables y
especmcar Ios sxgwentes datos: . :

Concejo Mumc:pal de Fusagasuga CaE]e 6 No. 6- 24 Cuarto plso Telefono 8726087 - 872 6088 o
Correo etectronsco mfo@concejofusagasuga gov. co N
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Y

. Razén social y NIT del contratante

- Objeto contractual.

- Plazo del contrato y penodo de ejecumon
Direccion y Teléfono del contratante

cooTp

4. C’EF{TIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones !abofales '
' . deben ser venﬂcabfes y especificar los mgwentes datos

: Razon socnal y NIT de la entldad 0 empresa donde haya
laborado. - ‘

. Direccion y teléfono del empfeador (deben ser verlflcables)

" Fechas de vinculaciény desvinculacion’ (Obligatorio) '
Relacién de las funcnones desempenada en cada cargo

‘Nivel ocupacional del cargo. o
Periodo de desempefio en cada cargo’ (sr trabajo en Ia misma .

R entidad o0 empresa en més de un cargo se debera lnformar el

P - tiempo de permanencia.de cada cargo). - ' e

B o 5 Fumade!funcnonano competente parasu expedlclon

'J

®

e oo

Sln excepcuon las certificaciones Iaborales o contractuales deberan ser
claras y legibles para facilitar su . lectura y venﬁcac:on Todas Ias :
cer’ufncacnones deben encontrarse sm enmendaduras C e

" Las certmcaclones de. expenencua que no cumpian con: cada uno- de' :
los requusnos aqun exigidos no seran tenidas en cuenta enla evaluacnon

PARAGRAFO SEGUNDO Todos Jos documentos ex1gldos para la -
" inscripcién, cumplimiento de requisitos minimos y "los exigidos para la
evaluacion - -deberdn entregarse firmados en original debidamente -
legajados, numerados identificados .con el nombre*de la convocatoria,
nombre del asplrante y numero .de ceduia S

- AF{TICULO 16°. VER!FICAC!ON DE REQUISITOS ‘MINIMOS. Seran'.- .
_admitidos dentro de la convocatoria los asplrantes que cumplan con los ;
" requisitos de Formacion Académica’ y la informacién diligenciada en el
formulario Umco de. Inscripcién, la cual deberd acreditarse con los .
‘soportes que. se alleguen para . el andlisis de antecedentes. Dicha -
evaluacién se haré- conforme a- las reglas senaladas en la presente
convocatorla . '

Sila ;nformacuon del formulario no coincide con los soportes o no son "
presentados conforme a las drsposmlones de Ley o de la presente -
Resolucion, el asplrante sera madmmdo en el proceso de selecc:on
para. personero . .

_ ARTICULO 17°.  PUBLICACION . DE. LA LISTA DE ‘lNSCRITOS
" ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspnrantes inscritos
“podra ser consultada en-los t[empos establecidos en el cronograma -de la
convocatona a traves de la paglna Web de Corporac:lon Un:versntaria de'_

Concejo Mumc;pai de Fusagasuga Calle6 No. 6-24 - Cuarto p[so Tefefono 872 6087 872 6088 L
Correo-electidnico: mfo@concejofusagasuga gov co - .
- Pagina web: www, concejofusagasuga g0V:Co S



: _CONCEJO DE
FUSAGASUGA

Concejo de todos -
' NIT 901184118 8

Colombia IDEAS en el link .htfps /lideas.edu. cb/sonvac'éto'r'é personer{}sné()"i 9/,
O en’la pagina web-de la Universidad www.ideas.edu.co y. del COﬂCGjO 2
Mumcupal hitp:/anaw. ccncepfugagasuga gov cof. .

PARAGRAFO Podra con’nnuarse con el proceso si al menos un (1) _
asplrante se. mscnbe enel concurso . -

ARTICULO 18° RECLAMACIONES En Ios tlempos estab!eCIdos en ei
' cronograma de 1a convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo .
electrénico a la direccion: personeros201§@sdeas edu.co reclamacion por
" su inadmisién, asi mismo, podran -presentar solicitudes de .correccién -
~ Unicamente por errores de digitacidn en el tipo o nimero de documento de
 identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las
L _ cuales serdn atendidas a través de la Corporacion - Universitaria de -~
e Colombla lDEAS contratada para el desarrollo del proceso. :

Los errores de transcnpmon en los hstados que" se publlquen no. mvahdan co
la- convoca’fona Y. seran corregldos medlante publlcamon de nuevos, '
Ilstados :

ARTICULO 19° LISTA DEFINITIVA DE ADM]TIDOS PARA CONTINUAR .
“EN EL CONCURSO. Las respuestas a las reclamacnones asf como la lista
- definitiva de admitidos para continuar en-el concurso, seran publlcadas en
los tiempos establecidoes en el cronograma de la convocatoria.en la | paglna

- ‘web de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co'en -
el link hitpsy/idéas.edu.co/convocatoria-personeros- 23‘%9/ |y del COﬂGejO S
MunIClpa| htip: i/www com,e;@fusagasuga gov cof- , -

PARAGRAFO Podré contmuarse con. el proceso SI al menos un (1),'
asp:rante es declarado admltldo enel concurso. : :

- cAPlTULo 'lv |

PRUEBAS A ?. ‘{,ﬂf;J

—~ . - ) -7 E . - B N . .

ARTICULO 20° PRUEBAS A APLICAR CARACTER Y PONDERACION
Las :
“Pruebas o mstrumentos de seleocuon tlenen como fmalldad apreCIar Ia
capac:dad idoneidad’ y adecuacron del -aspirante "y establecer . una

clasificacion de los asplrantes respecto de' las competenmas y calidades = -~

requeridas  para.. desempefiar - con.’ eﬂmencna Ias funmones vy
responsablhdades del cargo. : . : -
La valoracién de estos factores se efectuara a traves de medlos técnicos;
~que respondan acriterios-de’ objetlwdad e mparcuahdad con parame‘sros
prewamente establecmlos - ; -

Concejo Mummpai de Fusagasuga - Cal[e 6 No 6-24 - Cuarto plSO - Teléfono: 872 6087.> 872 6088
Correo electrénicor info@concejofusagasuga.gov.co
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PRUEBA DE-CONOCIMIENTOS | .- R . B
ACADEMICOS (Competencias | ELIMINATORIO CL 0% - 100 . - 70

basicas'y Iuncioﬁaie“z) '

PRUEBA DE COMPETENGIAS

LA%‘BOF’{ALES CLASE'FEC%S‘TORIO 10% . '190_ NO A?LECA .
- | vALORACION. DE . ESTUDIOS . o o N
o Y EXPERIENCIA (Va%?r&cidﬁ'de CLASIFICATORIQ ' 10% . 100 .. | NQ APLICA
“antecedsntes) ' : o - : : o
ENTREVISTA .~ .  |CLASIFICATORIO. 10% . |- 100  NO APLICA - |

ARTICULO 21° PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIM!ENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES. La prueba escrita sobre
conocnm:entos basucos y funmonales estan dlscrlmmadas en: |

Coa. Conocumlentos baSlCOS que evaluan los mve!es de domlmo sobre ios '
- " saberes basicos y. sobre- lo.que todo. servndor publlco aE servncno del_-
..Estado debe conocer de este ‘ L R

b: : 'Competenmas funmonales que estan destlnadas a evaluar y caltflcar-'

- lo que debe estar en- capac:dad de “hacer el aspirante, es decir, la’
capacidad para ejercer un empleo publico, y se define con base en el
contenido . funcional “del ‘mismo. - Permite establecer; ademds "del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacudad de apllcacnon,_ :
de dIChOS conocmentos

Las pruebas sobre conocrmlen’zos bas;cos y funclonales seran escritas y s '
" aplicaran én una misma sesién a la cual seran citados todos los aspirantes - -

‘admitidos, - el mismo dia, en el sitio de aphcacnon y !a fecha y. la hora - S

,senalados en el cronograma de esta resolumon

h 'ART!CULO 22° PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE-'
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES Co

PRUEBA DE . CONOCIMIENTO relacnonada con. las| - S
PUNTAJEA
funciohes del- ‘cargo objeto de !a convocatoria hasta cien ' :
. - MAXIMO
- 1(100) puntos que se podrén obtener asi: - o
1. Conommlentos de la Es’[ructura Organlzacmnal del| ~ 20
- ., |Estado : .
R 2.Conocimiento - en 'Derecho Constttuc;onai -Ieyels,l - 20 N
. B OrdenanzasyAcuerdos alusivas a su cargo R
' - 3.Conocimientos - en Derechos Humanos y Derecho 10
‘| internacional Humamtano . : IR T
4 Conocimiento en Derecho Admmlstratlvo R R I
5. Conocrmlentos en Derecho D:smphnano R 10

Concejo Mumcrpai de Fusagasuga Calle6 No. 6-24- Cuarto pISO Tefefono 872 6087 - 872 6088
-, " Correo glectronico:. mfo@conce;ofusagasuga gov.co. : S
- Pagina web: www.concejofusagasugd.gov.co’
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6.Conocimiento en Derecho Pénal y Procedimiento Penal | = 5

7Conoctmrentos en Normas de Policia - y Con\nvenma R 5‘.‘
Ciudadana: - e :

8.Conocimientos en Mecamsmos A]ternatlvos de Solucuon 10
de Conflictos - : : - R
9. Conoc:mlen’zo,en_Contratacio’n,Estatal IR 10
TOTAL 100

ARTICULO 23°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
" resolver la prueba de conocimientos de esta convocatorla quien se presente
~en el lugar, fecha'y hora sefialados en la pubhcacnon de los admitidos al
concurso-de méritos que se adelantara en ios tiempos estabiemdos en el: i
cronograma ' .

Los asplrantes seran citados a través de la pagina web de Corporacron

" Universitaria. _de Colombia IDEAS www.ideas.edu. co- y en el link
hiips:/fideas.edu.co/convocatoria-personeros- 29'%9/ y del COﬂCGjO Munlmpa!
http e come;oz‘azsagasuga gov col . - _

No se aceptaran peticiones de presentacron en Iugares fechas y horas_
diferentes a los establemdos '

Los asplrantes -no ‘podran mgresar a Ia prueba dlsposmvos electromcos
‘celulares, libretas, cuadernos ni lapiceros; solo se permitird ingresar lapices,
borradores y tajalapicés. La Universidad no se hace responsable de equnpos .
electromcos de Ios asplrantes que desatlendan esta mstruccuon o

El asplrante debera presentar su documento- de identidad orlglnal y exhlblrloi
‘al personal dispuesto por la Universidad. que desarrolla el proceso, para. la :

- adecuada verificacion dactiloscépica, el mcumpllmlento de esta obligacién - -

conocsmiento y de competencuas Iaborales
_' ARTICULO 24° PUBLICACION DE RESULTADOS En los tiempos
~ establecidos -en el’ cronograma de la convocatoria, - se publ:caran los
resultados de la prueba en la pagina web de Corporac;lon Universitaria de
Colombia IDEAS: www.ideas.edu.co en el link htips:/ideas.edu.co/convocatoria
personeros-zmgi Concurso personero mumcrpal '

~ ARTICULO. 25°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA Para_-- -
continuar con el proceso el aspirante debe obtener un punta]e mmlmo de’
setenta (70) puntos en la. prueba de conomm:entos ST
ARTICULO 26° RECLAMACIONES Conforme el cronograma establecndo
‘en la -convocatoria, los . aspirantes podrén formular . reclamacion. por Jos
. resultados obtenidos en la prueba de conocnmaentos en Ios termlnos
- .sefhalados en- fa presente convocatorla : '

Concejo Mumupa] de Fusagasuga Calie 6 No. 6-24 - Cuarto piso - Teiefono 872 6087 - 872 6088
. T Correo electréhico: mfo@conce;ofusagasuga gOV.CO .
' ' ' , P4gina web: www.concejofusagasuga:gov.co
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~ ARTICULO 27°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
" PROCESO. Las respuestas” a las reclamaciones serdn envnadas al correo
elec’tromco personal dei aspirante. , e
- Las hstas deﬁnl’uvas de admltudos para con’unuar en el proceso seran'
‘ publ;cadas en los tiempos: establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web de Corporacion Umversnarra de Colombia °
- IDEAS. www.ideas.edu.co en el link concurso personeros mumcipales
hitps:/fideas.edu. cc}/cewoca?ona persaﬁer@s»QG‘iQ/ y .del Concejo Mumcnpal'
hitp/fwww, conce;o?usagasuga gov cof .

ARTICULO 28° PRUEBAS ESCRITAS SOBF{E COMPETENCIAS

LABORALES. La prueba sobre competencias: Iaborales estd destinada a .
“analizar-las capacudades aptitudes y acntudes del asp:rante frente al cargo a -
‘proveer.. S v . ‘

ARTICULO. 29°:. CITACION A PHUEBA' “DE- "COMPETENCIAS.
LABORALES ‘

Solo podra presentar la prueba de Competenc;as Laborales en la presente.'- '
‘convocatoria quien-se .preserite en el lugar, fecha y hora sefialadas en la .
- publicacién de los “admitidos ‘al concurso publico -de. méritos. que. ‘se.
desarrollard - en . los tiempos establemdos en el cronograma de la
Convocatorla : . :

. Los asp:rantes seran catadoé a traves de la pagina web de Corporacnon )
Universitaria ‘de Colombia ~ IDEAS -www.ideas.edu.co en el -Link -
https:/fideas.edu. co/ccmvocatsn&persorxemsao1Q/ y. del Concejo  Municipal -
http/haaww. concejofusagasuga gov.co/ : - : o

“No se aceptaran peticiones de presentacuon en Iugares fechas y hora'f |
_dlferentesalos es’tablec:dos _ : :

| ARTICULO 30°; PUNTAJE 4 PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE'

COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran: ¢inco competenmas cada

una con un valor maximo de 20 puntos para un total de 100 puntos asi:

.- . ITEMS . -] PUNTAJE - PONDERACION
Liderazgo - 200 - 20%
Planeacién® = . 20 - 20%
Pensamiento Estratégico. - 20 - 20%
Toma de Decisiones -~ - - ‘20 - 20%

.| Relaciones interpersonales . ¢ 20, - _ 20%
‘| TOTAL ) I , 100 : A -100% ,

ARTICULO 31° PUBLICACION DE RESULTADOS En los tiempos
establecidos en - el cronograma .de la. convocatoria se pubilcaran los = 7

_ resultados de la prueba de competencias laborales en la pagina web de. .

* Corporacién Universitaria. de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el Link
- htipsi/fideas.edu.colconvocatoria- pes’sosneros 2019/ 'y del Concejo Mumc;pal

- hito/fwaww, x,once;o?ssagasuga gov. cof

ARTICULO 32° RECLAMAC!ONES En los tlempos establemdos en el»
cronograma de. !a convocatoria, los asplrantes podran formular reclamamon _

N

Conce;o Mumcapai de Fusagasugd - Calle6No 6-24 - Cuatto piso - Telefono 872 6087 872 6088 ; a
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por los resultados obtemdos en Ia prueba de competenCIas laborafes en los - -

' termlnos senalados enla presente convocatona

_ ARTICULO 33°. VALORAC[ON DE ESTUDIOS Y EXPER[ENCIA En Ios’
tiempos establemdos en el cronograma de la convocatoria sé [levara a cabo

- la evaluacion de la experiencia, educacién formal y no formal acreditada por-
el aspirante;-solo se evaluaran en este aspecto a quienes hayan aprobado '
[a prueba escri’fa de conocnmlentos academlcos

chha evaluamon se reahza conforme a Ias drsposscnones establecrdas en Ia

X presente Resolumon

ARTICULO 34° DEFINIC!ONES

a)

-y

‘Experlencla Se entlende por ‘experiencia, los © conocimientos, -

habilidades y destrezas adqumdas o desarrolladas medlante el e;erc:cno
de una profesron : . :

N Experlencla Profesronal Es la adqwrlda a pamr de Ea termlnamon y

aprobacion de todas las materias que conforman el pensum academmo .

. de pregrado de la respectiva formacién profesional ode. especlallzamon

tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion. o
especualldad relacionadas con Ias funmones del empleo al cual se
asptra : . L

»Experlencia Docente Es la. adquarlda en ei e;ercrc:o de actlwdades"_:lv L
“como docente o investigador, adelantadas en instituciones educativas -

reconocidas oﬁmaimente, Cuando se trate de cargos comprendldos en
el nivel profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente

~debera. acreditarse en- instituciones' de educacmn ‘superior, en areas. .
: afines al cargo que se va a desempefiar y con posterioridad .a- la o
obtenc:on del correspondlente ’utulo de formacmn un[ver31tar|a o

. Exper:enc:a Especn‘lca. Es la adqumda en el e]ercmo de las funcnones:-. '

de un empleo. o el desempefio de una actlwdad en.una determmada'
area de traba]o odela profeswn o : '

"‘Experlencla Re!aclonada Es la adqumda en el ejerclc:[o de -

funciones afmes alas del empleo que sevaa desempenar

SN

Expenenc:a General Es la adqumda con el ejercmio de cualqwer :

) empleo o) profesmn

) Educacron formal Entendlda como la sene de contenidos academlcos

adquiridos en instituciones publicas o privadas - debidamente
reconocudas por: el Mlnssteno de Educacion Nacional, corfrespondientes
a la educacién bésica primaria, ‘basica secundaria, media vocacional,

- superior en los programas de pregrado en las modalidadés . de\

formacion profesional .y en .los programas de postgrados en ‘lds -
modalidades de especnahzamon maestna doctorado y postdoctorado

Concego Mumc;pai de Fusagasuga Calle 6 No. 6—24 Cuar‘co piso .- Tetefono 872 6087 872 6088

Correo electrénico:info@concejofusagasuga gov.co -
" Péagina web: www.concejofusagasuga.gov.co
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Ac{wrtlendo que se admlten tltulos de formacién academtca otorgados

por Instituciones de educacién del exterior, bajo la condiciéon de que

hayan. -sido prewamente convalidados como Io establecen las
, dlsposrczones que ngen la materia. - ST :

~h) Educaclon no*- formal: Es la que 'se-_ ofrecé ‘c‘o_n el obje’fo de

. complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
- académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles,. titulos o
grados que sefala la ley. Se’ acredltan a traves de d:plomados Ccursos;.
semmanos congresos efc. o : :

ARTICULO 35° CARACTER Y PONDERACION Se Ob’[lene el puntaje Con

,'base en los documentos aportados y debldamente acredﬂados

: ARTICULO 36° OBJETIVO DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y

EXPERIENCIA La valoracion de estudlos y experiencia es un instrumento .

de -seleccidon, que .evalla el mérito; mediante el andlisis ‘de su historia

académica y laboral relacionada con el cargo para.el’ que -corncursa.- ‘Esta’

- tendré carécter clasificatorio y tiene por ob]eio la valoracién de la formacion .
y de la experiencia acredltada por el asplrante adicional’ a los requnsuos

’ mmlmos ex;g!dos para el desempeno del cargo : : .

»ARTICULO 37°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE : x

.ESTUDIOS Y :EXPERIENCIA. Los factores de mérito para la prueba de
- valoracaon de estudlos Yy expenenma seran EducaCIon 2 Experlencza fo

La puntuacnon ‘de los factores que componen es’ta prueba se reahzara sobre
© las condiciones de los asplrantes que excedan Ios requzsitos mmlmos
' _prewstos para el cargo

Para efectos de la presente convocatorla en la evaluamon del factor
Educac;lon se tendran .en cuenta dos - categorlas Educacioén. Formal y
E Educaoron para el Trabajo y el Desarrollo 0 Educacnon No Formal :

~El factor expenencna se podra acredltar medlante ExperienCia profesmnal
Docente ' Universitaria o Investigativa, Experiencia’ profesional eéspecifica, -
Experiencia -Profesional relacaonada tales factores se tendran en cuenta de
-acuerdo con 1o estabIeCIdo en. la presente convocatorla S L

: Esta evaluacaon tendra. caracter clasmcatono y tlene por objeto la valoramon
de la formacion y de la experiencia- acredltada por el asplrante adicional-a
los requisitos minimos exigidos para’ el -cargo -a.proveer y se aphcara
- umcamente alos asplrantes que hayan superado la. prueba de conommlentos

‘La Corporacnon Unlversﬁana de- Colombla IDEAS encargada del proceso,
' con base en los documentos allegados por-los aspirantes en la. etapa de -
3 mscrspcron procedera a valorarlos. numéricamente en escala de cero (0) a-
cien (100) puntos, con una parte enterad y dos (2) decimales 'y su resultado
‘serd ponderado por el diez por ciento (1 O%) asngnado a esta prueba segun
Io establec:do en la convoca’tona . . ‘ o

Conce;o Mumc;pal de Fusagasuga Cai1e6l\to 6-24 - Cuarto piSO Telefono 872 6087 - 872 6088 w07
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- PARAGRAFO. La valoracién de las_condiciones del aspirante en la prueba
‘de valoracion de estudios y experiencia, se efectuara. exclusivamente con los
documentos entregados oportunamente por el asplrante al momento de Ia,
mscrlpcson al concurso. :

.AF{TICULO 38"' CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
"EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y
“EXPERIENCIA. Para la evaluacién de la formacion academlca se tendran _
en cuenta los crltenos ypuntajes relacuonadosacontmuacnon '

S : EDUCACION FORMAL.: Re!acnonada con las func:!ones del cargo
objeto de-la convocatoria hasta ‘un maximo de ochenta (80) puntos
que se podran obtener asi: L : o : -

Titulo protesionat (Adicional al de Abdgado) * _ T " 50

| Titulo de Espeaalnzacron (Ad]monal al Titulo de Postgrado acredltado como :

. requzsno m m;mo)

Tltuio de maestria (Adicional al titulo de postgrado acreditado como requisito ’
) , ) 80
minimo)

Tiulo de Doctorado (Adicional al- Titulo de Postgrado acreditado como :
. . S - 80

requisito minirrio)

Paragrafo 1: Cuando se acredlte la termmacnon y aprobaclon de matenas Ny
‘de.la formacién académica correspondlente se puntuara con el 90% del ,
valor determinado para el tftulo, 0 cuando se acredite’la mitad o més de- la” -
formamon academlca se puntuara con el 50% del valor del titulo. -

b; 'EDUCACION NO FORMAL relacnonada con Ias funmones dei cargof'.‘:.';'-i
e objeto de la convocatorla hasta diez (10) puntos que se podran obtener' o
-asi: o

Diplornado‘ de 80 horas en adelante -

. - Curso entre 40. y 79 horas -

Por curso entre 15 ¥ 39 horas o

»ARTICULO 39° CRITERIOS VALORAT]VOS PARA PUNTUAR LA'.‘
" EXPERIENCIA EN ‘LA ‘PRUEBA DE. VALOHACION DE - ESTUD]OS Y
.EXPERIENCIA :

_EXPERIENCIA Para 2 evaluac:[on de !a experlenCIa se tendran en cuenta los_
Slgwentes critenos S S : .

‘-\_
~
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1. EVALUACION ~EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE,
. -~ . ESPECIFICA O RELACIONADA: Hasta diez (10) puntos que se -
- podran obtener asi: ' - ' ‘ S

tatz | 2"
18a60. o ~ S R T

,1 1.Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultaniea
'~ (tiempos traslapados), en una o varias mstltucsones el ‘uempo de
experlenCIa se contablhzara por un sola vez. : o

- 1.2, Cuando se mdlque una Jomada laboral de medlo ttempo se’ contablllzara
la mttad del puntaje determinado en la tabla antenor ,

1 3 Cuando las certif;cacmnes mdlquen una Jomada [aboral mfenor a cuatro
(4) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como
‘referencia la ;ornada laboral de- cuarenta y cuatro (44) horas semanales
prewsta para el sector pubhco _ .

1.4.Las horas catedra dlctadas en diferentes mstztumones de educacuon '
‘superior, son acumulables para efectos de o, dlspuesto en el presente '
artlcu!o : :

Paragrafo El resultado ﬂnal de Ia prueba de valoracnon de estudios y ,
experiencia sera ponderado de. ‘acuerdo alo estab!eCIdo en Ia presen’re, .
Resolucién, . ' S , : :

ARTICULO 40°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALonAciON e

--DE 'ESTUDIOS /¥ :EXPERIENCIA. En’ los tiempos. éstablecidos en el - -
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluamon' :
de - experiencia, educacién formal y no formal en la pégina web de -

. Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS: www.ideas.edu.co en el link
 https:/fideas.edu.co/convocatoria-personeros- 2()“19/ v del Concejo. Mummpal
hiip: f/www ccncejofusacasuga QOV. (;c;/ : o

ARTICULO 41° RECLAMACIONES En Ios tlempos establec:dos en el-
~~ cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran formular reclamo por la .
. ponderacion de la formacién académica y’experiencia, via correo electrénico .
a la-direccién www.ideas.edu.co en el link. htips:/ideas.edu.co/convocatoria- -
| personeros- 20?9/ y del ConceJo Munlcrpal h’ftp //www conce;oft;sagasuga gov col

ARTICULO '_42,°..»RESPUESTA A RECLAMACIQNES. Las .respuestas.. a ‘Ias_
reclamaciones seran _enviadas al 'dorreo electrénico. pe‘rsonal -del 'aspi_rante -

Concejo Mumc;pai de Fusagasuga Calle & No 6—24 Cuarto piso - Telefono 872 6087 - 872 6088 -
" Correg electrénico: mfo@conce;ofusagasuga gov.co
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‘.reg|strado en la hoja de vnda en los tlempos establemdos en el cronograma ‘
. 'de la convocatoria - en la- pagina web de "Corporacién Universitaria de .

~ Colombia {DEAS www.ideas.edu.co en el Imk https:/fideas. edu cc/convocaiona— B
- Dersonercs-zmgz,f - .

_ ARTICULO 43°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de
- los aspirantes para proveer el cargo de Personéro se entregara al Concejo
mediante. documento escrito _.con el consohdado del 90% del proceso
* desarrollado. Este. consolldado sera publlcado en la pagina web de
. Corporamon Universitaria de Colombia IDEAS .www.ideas.edu.co en el link
hitps:/ideas.edu.co/convocatoria- personerosﬁi}ig/ y del CODCSJO Mummpal

: hﬁ;} /zmmw conce;ofusagasuga gov cof : v

- ARTICU LO 44°, PRUEBA DE ENTREVISTA La. entrewsta por competenmas,

- gerd realizada conforme a las recomendaciones formuladas por Corporacién
Universitaria de Colombia IDEAS. EI resultado de esta prueba es sumatono a
Ios resultados obtemdos enlas pruebas precedentes : -

: ARTICULO 45°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE
_ENTREVISTA o
Solo podra presentar la prueba de Entrewsta en Ia presente convocatona' ‘

" . quien-haya superado la prueba de Conocimientos Academ|cos y se, presente' _

“enel !ugar fecha y hora sefialada- por eI Concejo Mummpa! ' : '

Los asplrantes seran mtados a través de- la pagma de Corporamon
Universitaria de ¥ Colombia IDEAS - www.ideas: edu co en -el link~
hitps://ideas.edu.cofconvocatoria- personemsv»z{)igf del “Concejo - Municipal

“htip: tharww, conce;o?usagasuga gov. co/ y a- traves del correo persona! del -

asplrante

~No- se aceptaran petlcmnes de presentamon en. Iugares fechas y hora,.} i
. dlferentes a ios establecndos . , , .

La Entrevnsta seré reahzada por Ia Corporacmn en pleno que asumira el 1 deg S

enero de 2020, bajo la asesoria, onentamon y gura de Corporacnon:z-'

' 'UnlverSitana de Colombla IDEAS

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA El objettvo de ]a entrewsta '
es evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias que-no se
. pueden evaluar a través de una prueba escrita;. €s un instrumento de.
seleccion que debe permitir establecer que-las condlczones de los aspirantes T
g correspondan conla naturaleza y perﬁl del cargo ' e

T 'ARTICULO 46° DEFINICIONES

a) Competencla Conjunto de conductas hablhdades rasgos personales
que permiten garantizar el €xito de una persona en la ejecucion de una
funcién o empleo Las competencias deben describirse y detallarseé en -
términos de' conductas | observables de esta manera -se evu‘ca la’ ilbrev

t B T
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7 rnterpretacron de Ios termmos y se umflca el crrterlo por ’todos Ios ‘
‘ :evaluadores , . .

b) . Competenmas funclonales Tienen que ver con los conocrmlentos ,
~ aptitudes, habilidades," actitudes y- valores: para desempefiarse en
' determrnada area funcional en el desempeno del cargo drrecnvo

- c) Competencias Estratégicas: Se"derivan d_e Ios 'requerimientos para‘ el
' ejercicio de la funcién, se relacionan con el ‘conocimiento del entorno,
~ ligado al contexto del servicio, €l manejo de diferentes escenarios, el
' posicionamienio " de la. imagen institucional y la mterpretacron e

~ implementacion de las* polrt:cas publicas, como rntegrante de un equrpo.

- de trabajo con pares y superlores e '

d) Competenclas Organrzaclonales e mstltuclonales Se refreren alos
.conocimientos, aptitudes, habilidades,. y actitudes, propias de quienes

- aspiran a ubicarse en las areas de accion de la’ Personena Munrcrpal
‘para lo cual debe“demostrar probidad y conducta ética, vocacion de-

. ™ servicio' publico, conocimientos relacionados con la entidad y-con el . -

' cargo predrsposrcron y motrvacron para trabajar en la mstrtucron

- e) vCompetenclas Personales. En ‘este grupo .8€ corrj’ugan Ia auto~ '
evaluacién permanente, la disposicion al- cambio, la capacidad- de
aprendizaje, fa motivacién hacia el logro, la preocupacién - por
mantenerse informado, el manejo de un pensamrento analitico,
conceptua! y sistematico para . generar y propiciar nuevas ideas y

- creaciones. Naturalmente, -este grupo de competencras comprende !a' '
'prasentacron personal y ]as hablhdades expresrvas o 1

rARTICULO 47° COMPETENC]AS A EVALUAF{ Las Competencras a e
evaluar en la prueba de entre\rlsta seran Ias srgwentes )

& "‘—'LIDERAZGO Capacidad para guiar, d‘”er y. controlar la conducta o !as o
B ac’utudes de. otras personas. 1nherentes a un cargo determmado

__ | b, 'TOMA DE. DECISIONES: Elegrr de manera planeada estructurada y " :
SR auténoma, ‘entre diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la
optrm]zacron de benefrcros proplos y comunes en el momento precrso

c.. RELACIONES INTERPEF{SONALES Capacrdad para trabajar de
mergra en !as acciones que mvolucran a drferentes personas

d. PLANEAC!ON Hablhdad para organlzar v preparar enun tlempo

. determinado, los recursos necesarios para la consecucion de objetivos,
ordenando por. prrondades la ejecucron de tareas para obtener Ios
me]ores resultados : . SR

e ‘PENSAMIENTO ESTRATEGICO Capacrdad para ‘combréﬁdér'i'

" forma objetiva, responsable, con colaboracion, ‘apoyo, entendimiento y - .

' rapldamente los camblos del entorno las oportunidades de servicio,las = - '

.amenazas. competrtrvas y Ias fortalezas y debllldades de su” propxag

- Conce;o Munrc:pal de Fusagasuga - Calle 6 No. 6-24 - Cuarto piso-- Tel efono 872 6087 - 872 6088""
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orgamzacuon ala hora de |dentrﬂcar Ia mejor respuesta estrateglca para :

la Entldad

- ARTICULO 48" PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES Efectuada la
‘entrevista. por el Concejo Municipal se’ pubhcara la’ lista de- elegibles para

"+ proveer el cargo de Personero Municipal en la pagina web de La Corporacion

- Universitaria de. Colombla ' IDEAS.www. ideas.educo en el link

htips:/ideas.edu. cofconvotatoria- personeros-201 9/ y del ‘Concejo  Municipal '

hitp: /fwww concejofusagasuga gov. col

"~ ARTICULO" 49°, RESERVA DE LAS PRUEBAS Las" pruebask reallzadas'
durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y de propiedad de
La Corporacién Universitaria de Colombta IDEAS y la reserva Iegal solo se

‘ Ievantara por orden UdIC[al
' AHTICULO 50°. ACTUACIONES ADIVIIN!STRATIVAS La Corporamon

evitar posibles fraudes, por. copia: o intento de copia, sustraccion -de

materiales de prueba o suplantacaon o intento de suplantamon falsedad entre-
- otros casos, - ocurridos e . |dent|f|cados an’res durante o despues de la -.

pllcaCion de las pruebas.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES :

ARTICULO 51° PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE-V. ' y
.CADA UNA DE LAS PRUEBAS. E restiltado final sera pubhcado enlos -

"~ Universitaria de Colombia' IDEAS adoptara las medidas necesarias para

tiempos. establecidos en el cronograma de la convocateria en la pagina.web
.de La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en-

el link https:/fideas.edu.co/convocatoria- personaros-zmgf y del Concejo Mumcupa!'

- hitp ;’!www conca;afusagasa,ga gov CE}/

* ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dosﬁff‘
0 mas’aspirantes obtengan puntajes totales lguales en la conformacion de la..
- lista de elegibles ocuparan la: misma posicion en condicion de empatados; en: " - -

-estos’ casos para determinar, quién debe ser nombrado para el cargo-en
concurso, se reahzara eI desempate bajo los agwentes criterios: :

A Se prefenra en prlmer Iugar al asplrante que se encuentre y acredite

-S|tua0|on de dlscapac:dad

: B. Si conhnua 6l empate se prefer:ra en pnmer Iugar al asplrante quef

demuestre la calidad de victima, conforme alo descnto en eI amculo

131 de'la Ley 1448 de 2011.

C. Sl pers:ste el empate se. prefenra en prlmer Iugar aI asplrante que

. demuestre haber cumplido con el. deber de votar en las elecciones
* inmediatamente anteriores, en los termlnos senalados en el artlculo 2~ ‘

L numeral 3delaLey 403 de. 1997

D SI perSISte el empate se preferlra a qunen haya obtemdo el mayor

——
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puntaje en cada una de Ias pruebas del Concurso en atencnon al
' s;gurente orden

1) AL asplrante que haya. obtemdo mayor puntaje en- Ia prueba de'
conocimientos academlcos < _ ,

2) A! asplrante que haya obtemdo el mayor puntaje en Ia prueba de'
' competencras laborales '

- 3) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en Ia valoracnony
. de estudlos y expenencna

: 4).' Si contlnua el empa’re se preferlra a guien haya radicado en prlmer"
.+ lugarla mscrlpmon

- E. Fmalmente de mantenerse el empate este se dmmlra a traves de
' sorteo con la presenma de los mteresados . : '

ARTICULO 53° RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES.'__,
DE g
" DESEMPATE. En caso de tener que acudir a los criterios de desempate eI‘ B
aspirante que considere vulnerado sus derechos por la aplicacion de los

- factores, podra presentar la respectiva reclamacion a través de la web:

www.ideas.edu.co en el link hitps://ideas.edu. co/convocatoria- persenercs 2019/ y'_ .
'del Conce]o Mummpai hitp: ffwv\w ceﬁcejofusagasuga gov Co/ '

ARTICULO 54°, RESPUESTAS A RECLAMACIONES Las. respuestas alas .
reclamaciones respecto a la aplicacién de los factores de desempate seran"
' enwadas al correo electronlco personal del reclamante

‘ART]CULO 55° PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Conclundo
el proceso de Méritos para la prowsmn de .cargo ‘de Personero,. la Mesa

" Directiva _del Concejo Municipal de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) -
oficialmerite. expedira. el Acto Administrativo que adopta Ia ilsta de eleg:bles o
para el perlodo Constltuc:lonal 2020 2024.- L

' ART ICULO 56° RECOMPOSICION -DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES La
~ listade eleglbles se recompondra de manera automética, una vez el elegible -
.. tome posesion - del cargo de Personero(a), o cuando este no acepte el
_ 'nombramlento 0 no se posesione dentro de los termmos Iegales o

ARTICULO 57° VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES La- lista de.
- +elegibles tendrd una-vigeficia de 2 afios de-conformldad con lo preceptuado
‘en el Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 ‘ : .

CAPITULO Vl
' ELECCION

’

ART!CULO 58" ELECCION Una vez’ pubhcados Ios actos admrmstratnvos
que conttenen Ia respectlva Ilsta de elegibles deb:damente ejecutorlados y

COHCG}O Mumclpai de Fusagasuga CaIEe 6 No 6-24 - Cuarto piso - Teiefono 8726087 ~872- 6088- -
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‘ cumplldos los requisitos para la eleccion, prewstos en las normas Iegales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal de -
FUSAGASUGA (CUND]NAMARCA) procedera a-la. elecmon del Personero_

: lVIunICIpaI , ,

CAPITULO Vi
DISPOSIC!ONES FINALES
ARTICULO 59°. VIGENCIA La presenie convocatona nge a’ partir de la
*fecha de su expedicion y se publlca en la pagina web de la de CorporaCIon
" Universitaria: de- Colombia IDEAS :° www.ideas. educo en el link

hitps://ideas.edu.cofconvocatoria —personeros 2019/ y del Concejo Municipal
ht!:p ffwww conce;ofusagasaga gov col . ‘ T e

'coMUNiQUESE Y cOMPLASE »

Dada en el despacho del Concejo Mummpal de Fusagasuga eI tres (03) del

. _mes de octubre de dos mil ct1ecmueve (2019). .

" ANDRES FELIPE PORRAS

. PIRAQUIVE

- PRESIDENTE = °

' Conce]o Mumclpal de » ‘
'Fusagasuga - © . 'Fusagasuga .

(Cundinamarca) -~ (Cundlnamarca)

" Secretaria General B
Concejo Mumclpa! de Fusagasuga Concejo Municipal de Fusagasuga E
(Cundmamarca) T (Cundmamarca)

%
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