DEPARTAMENTO NORTE DE NORTE DE
SANTANDER

CONCEJO MUNICIPAL

REPUBLICA DE NIT 9000222987

MUNICIPIO DE
CcO
b TR RESOLUCIONES ARBOLEDAS

RESOLUCION N° 013
(15 de DICIEMBRE de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO(A) MUNICIPAL DE ARBOLEDAS- NORTE DE
NORTE DE SANTANDER PARA EL TIEMPO RESTANTE
DEL PERIODO INSTITUCIONAL DE 2020 - 2024

LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE ARBOLEDAS

En Ejercicio de sus facultades legales constitucional
especial las conferidas por el numeral 8°
articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modifi

es, legales y reglamentarias, y en
del articulo 313 de la Constitucién Politica; el
cado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el
articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por

el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27
del Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 491 de 2020, y

CONSIDERANDO

@) Que la Constitucién Politica de Colombia en el numeral 8° del articulo 313 establece

que compete a los concejos municipales: “Elegir Personero para el periodo que fije
laley y los demds funcionarios que ésta determine.”

b)  Que el numeral 9 del articulo 32 de la 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la
1551 de 2012 establece: ARTICULO  32.- Atribuciones. Modificado por el art. 18,
Ley 1551 de 2012. Ademas de las Junciones que se le sefialan en la Constitucién ylia
Ley, son atribuciones de los concejos las siguientes: 9. Organizar la contraloria y la
personeria y dictar las normas necesarias para su Juncionamiento.

¢)  Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que: “Los Concejos Municipales o distritales segin el caso,
elegirdn personeros para los periodos institucionales de cuatro (4) ahos, dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso de méritos. " Que la Corte Constitucional en Sentencia
C-105 de 2013 sefial6 que la eleccion del Personero Municipal por parte del Concejo
debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto a los estdndares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica,
el derecho a la igualdad y el debido proceso.
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d)  Que, en cumplimiento de lo anterior, cifiéndose a los pardmetros sefialados en la Ley

136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 para tales fines, asi como los
indicados en el Decreto 2485 de 2014 y en la sentencia C-105 de 2013, el Concejo

Municipal adelanté el concurso piblico y abierto de méritos para la eleccién del
personero municipal periodo 2020-2024.

e)  Que, por lo anterior, y segin lo analizado en las sesiones que se han venido celebrando
en dias recientes al seno de esta Corporacion, lo cual consta en los documentos en
formato digital (audios) y en las actas de las mismas, en cumplimiento de la Ley 136
de 1994, y siguiendo lo sefialado en un caso similar, por la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado en concepto 2283 de 2016, asi como lo indicado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica en concepto 85321 de 2019,
resulta necesario y viable proveer el cargo de Personero Municipal en propiedad por el
tiempo restante del periodo y evitar asf la afectacion a las funciones y obligaciones de
la Personeria Municipal con las posibles repercusiones en perjuicio de la guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés pablico y la vigilancia
de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

f)  Que en el aludido concepto el Consejo de Estado sefal6 lo siguiente:

De acuerdo con lo anterior, las soluciones que se den al asunto consultado en relacién
con la forma de proveer la vacante del cargo de personero cuando el respectivo
concurso publico de méritos no ha finalizado en la fecha en que deberia hacerse la
eleccion, deben interpretarse sobre la base de que dicha provision (i) es
eminentemente transitoria, (i) no releva a los concejos municipales del deber de
realizar el concurso publico de méritos previsto en la ley en el menor tiempo posible
Y (iii) no exime de las responsabilidades disciplinarias que puedan derivarse de la
inobservancia injustificada de los plazos de eleccion previstos en la ley.

(s34)

De acuerdo con lo anterior, la hipélesis consultada -vencimiento del periodo del
personero sin que se haya elegido su remplazo- presenta una situacion sui generis,
pues la vacancia tiene formalmente cardcter absoluto (definitivo) en la medida que
su causa es irreversible y existe certeza de que no hay un titular elegido que pueda
volver a ocupar el cargo'’; sin embargo, es claro también que la provision del empleo
no podria hacerse para el resto del periodo -como se dispone en la ley para las faltas
absolutas-, sino de forma transitoria mientras que se hace la eleccion del nuevo
personero previo concurso publico de méritos. Por tanto, se trata de un supuesto que

Jormalmente corresponderia a una vacancia absoluta pero que materialmente solo
admitiria una provision transitoria.

i)

Sobre el cargo de Personero, la Sala encuentra que ni la norma especial (Decreto 1421
de 1993), ni la norma general (Ley 136 de 1994) consagran la situacion consultada,
pues ninguna de ellas regula en forma expresa la entidad competente o la forma de
proveer el cargo, una vez retirado el titular por vencimiento del periodo, mientras se
adelanta el concurso de méritos. Sin embargo, esto no presupone la indefinicion del
tema, pues una interpretacion sistemadtica y finalista, acorde con los principios
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constitucionales citados, deberd garantizar la continuidad de la importante funcién
administrativa asignada a los personeros municipales.

Lo anterior indica entonces que en la solucion del asunto consultado se debe dar
primacia a lo sustancial (el tipo de provision que debe hacerse) sobre lo formal (la
calificacion que desde un punto de vista tedrico pudiera darse a la vacancia) y
garantizar la continuidad de la funcion publ.ca de las personerias, todo esto sin
anular o restar importancia al deber de los concejos municipales de adelantar con

la mayor brevedad posible el respectivo concurso piiblico de méritos para el
nombramiento de un personero en propiedad.

En consecuencia la Sala considera que frente a la segunda pregunta de la consulta,
nada impide aplicar las reglas previstas para la provision de las faltas del personero,
mediante la figura del encargo a un funcionario de la misma personeria, inicialmente
previsto para el caso de faltas temporales, como quiera que de lo que se trata es de
proveer el cargo transitoriamente -mientras el concejo municipal o distrital adelanta

o finaliza con éxito el concurso priblico de méritos previsto en la ley- y no de forma
definitiva.

Lo anterior también porque aun si se aceptara que la hipotesis consultada es sin mas
una forma de vacancia definitiva, en cualquier caso, seria inviable aplicar la solucion

prevista para suplir este tipo de faltas, en tanto que no cabria hacer una eleccion para
el resto del periodo y sin concurso publico de méritos.

2 Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 sostiene en
relacion con las convocatorias: La convocatoria es “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que
son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiardn el
proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una (rasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia,
las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los

aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada”

h) Que el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la

Funcién Publica, expidi6 el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en cuyo
Titulo 27 establecié el procedimiento a aplicar para el caso de la conformacioén de
las listas de elegibles para el cargo de Personero Municipal o Distrital.

CARRERA 6 N° 2-25 - PALACIO MUNICIPAL
CEL. 3124886702 — Codigo Postal 544550
: concejo@arbo -nortedesanatend

Escaneado con CamScanner



DEPARTAMENTO NORTE DE NORTE DE
SANTANDER
CONCEJO MUNICIPAL
REPUBLICA DE » MUNICIPIO DE
COLOMBIA
RESOLUCIONES ARBOLEDAS

i) Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083
de 2015, es funcion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién
de la Plenaria de la Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma
reguladora del concurso de méritos para la seleccion del Personero Municipal.

j) Que en cumplimiento de los parametros del Decreto 1083 de 2015, el Concejo
Municipal de Arboledas, suscribi6 contrato con la Universidad del Atlantico, el cual
tiene por objeto: “prestar a EL CONCEJO sus servicios profesionales de apoyo a la
gestion publica a fin de adelantar el concurso de méritos, publico y abierto, y la
ejecucion en todas sus fases, de las pruebas encaminadas a evaluar los
conocimientos, aptitudes y competencias de los aspirantes, tendientes a seleccionar
los candidatos habiles para el ejercicio del empleo publico de personero municipal
para el periodo institucional restante 2020-2024 del municipio de ARBOLEDAS -
NORTE DE NORTE DE SANTANDER, de conformidad con la Ley 1551 de 2012,
los Decretos 1082y 1083 de 2015, y demds normas vigentes.”

k) Que, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, celeridad,
objetividad y transparencia, se debe garantizar la participacion piblica y objetiva
en el concurso publico de méritos que deben adelantar los concejos municipales y
distritales para la provision del empleo de personero, se hace necesario sefialar los
lineamientos generales para adelantar los citados concursos.

1) Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante radicado
20206000194741 de mayo 26 de 2020 conceptud que: (...) los concejos municipales
conservan su facultad para disefiar y convocar a la eleccion de los respectivos
personeros municipales, manteniendo los protocolos de seguridad y aislamiento
preventivo obligatorio ordenado por el Gobierno Nacional en el marco de la
emergencia ordenada por el Decreto Ley 417 de 2020.”

m) Que el municipio actualmente se encuentra clasificado en Categoria Cuarta 4),
conforme a la Ley 136 de 1994 y los requisitos para participar en el proceso de
seleccién y ser elegido Personero en municipios de esta categoria se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

n) Que de conformidad con lo estatuido en el literal "a" del Decreto 2485 de
2014, el cual preceptia que le compete a la Mesa Directiva de la Corporacién
emitir la Convocatoria del Concurso, previa autorizacién de la Plenaria; se
procedi6 a autorizar la reglamentacion y todo lo concerniente para que la Mesa

Directiva procediere a realizar todo lo concerniente respecto al  reglamento  para  la

Convocatoria del Concurso Pablico y Abierto de Merito  para la eleccion de Personero del

Municipio de ARBOLEDAS- NORTE DE SANTANDER.

Quc,cnvinuddeloanterior,uhacemopormdehMmDhecﬁvadelComejo
Municipal de Arboledas- Norte de NORTE DE SANTANDER, adelantar el proceso de
seleccion con miras a cumplir con la finalidad constitucional y legal de eleccion y
nombramiento de quien pueda ocupar el cargo de Personero Municipal de Arboledas- Norte
de NORTE DE SANTANDER para el periodo institucional faltante de 2021 hasta el 29 de
febrero de 2024.
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de los recursos naturales y del ambiente, asi como
ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar

su efectivo cuidado.
26. Delegar en los judicantes adscritos a su

despacho, temas relacionados con: derechos humanos
y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de
2011 y su intervencién en procesos especiales de
saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa
tradicion y titulacion de la posesiébn material de
inmuebles.

PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos con los cuales se convoca el empleo, son los

definidos para municipios de Sexta (6) categoria, vigentes al momento de la publicacién de
la convocatoria.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: Las diferentes
etapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, objetividad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
El proceso de seleccién por mérito que se convoca se regira de manera especial por lo
establecido en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de
1994 y 1551 de 2012, el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la presente convocatoria y los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso, ademas de las relacionadas con la emergencia
social con ocasion a la pandemia del Covid19.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico de
Meéritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) del Municipio
de Arboledas- Norte de NORTE DE SANTANDER, estara bajo la responsabilidad del
Concejo Municipal a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de la Corporacién
Universitaria De Colombia IDEAS, El Concejo en virtud de sus competencias legales debera
elegir el (la) Personero (a) Municipal bajo las condiciones determinadas en la ley, en los
decretos reglamentarios y en la presente resolucion.

Pardgrafo: La Mesa Directiva de la Corporacion autoriza al presidente del Concejo para
remitir las comunicaciones en respuesta a reclamaciones, ademéas de firmar las resoluciones
de tramite e impulso del proceso que contengan resultados de las diferentes

pruebas realizadas en el marco del cronograma de la presente convocatoria para proveer el
cargo de Personero Municipal a través de concurso de méritos,
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ARTICULO 5°. DISPOSICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

1. La publicacién de la convocatoria y de informacién relacionada, asi como dudas e
inquietudes, publicacion de resultados, y demds asuntos propios del proceso de seleccion,
se realizara a través de la pagina web del Concejo Municipal de Arboledas y de la pagina
web de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS

2. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

3. El aspirante deberé realizar la inscripcion y registrar la documentacién a través del
correo electrénico personeros2019@ideas.edu.co Para la aplicacion de las pruebas
escritas de Conocimientos Académicos y Prueba de Competencias Laborales, el aspirante
debera presentarse de manera personal en la ciudad de ARBOLEDAS previa citacion, de
acuerdo con el Cronograma.

5. Con la inscripcion a esta convocatoria, el aspirante acepta que el medio de informaci6n
y de divulgacién oficial durante el proceso de seleccion es la pagina electrénica del
Concejo Municipal www.concejoarboledas.gov.co y que a través de esta se comunicara
a los aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso piblico de méritos.

6. El aspirante en la etapa de inscripciones, debe suministrar un correo electrénico y es su
responsabilidad que esté bien escrito y que funcione correctamente, dado que seré el
tnico medio de comunicacién y notificacion durante todo el proceso de seleccion.

7. Las pruebas escritas de la convocatoria para proveer el empleo de Personero del
municipio de ARBOLEDAS se aplicaran para todos los aspirantes, el mismo dia, en una
Unica sesion y no se podran programar nuevas sesiones por ningin motivo.

8. El aspirante debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad para acceder al cargo, manifestacién que debera
diligenciar y presentar con su inscripcion, en el formato disefiado para ello y publicado

simultdneamente con la convocatoria. En el evento de no aportar esta manifestacion su
estado sera el de NO ADMITIDO.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta manifestacion de no estar incurso en causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad, no reemplaza el deber que tiene el Concejo Municipal para
verificar esta condicion antes de realizarse la designacion del aspirante que se encuentre en
primer lugar del listado de elegibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Concejo Municipal podra excluir del proceso en cualquier
momento a la persona o personas que figuren en este, cuando su inclusion se hubiera
efectuado sin reunir los requisitos exigidos, con violacién de la presente convocatoria, por
error en la interpretacién de la documentacién presentada, al comprobar que se allegd
documentacién o informacién falsa, adulterada o extempordnea, también cuando se
compruebe la suplantacion para la presentacion de una o més pruebas dentro de la
convocatoria, se compruebe que tuvo conocimiento anticipado de las pruebas aplicadas o
por orden judicial. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada, se

dard traslado y curso a las autoridades competentes. En todo caso se respetaré el debido
proceso.
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ARTICULO 6°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. No entregar en las fechas establecidas por el Concejo Municipal, los documentos

soporte para la verificacion de requisitos minimos para la eleccién del personero y

para la aplicacion de la prueba de anélisis de antecedentes, entregarlos incompletos,

entregarlos extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcién en un correo diferente o

distinto o en una hora posterior al cierre establecido.

3. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. aportar formato PDF que no pueda desplegar su apertura por estar dafiado.

. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 la Ley 136 de 1994.

No cumplir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 170 de la Ley 136 de
1994, modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de2012No presentarse a
cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Honorable Concejo Municipal
o por la entidad que este delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso

8. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

9. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

10. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser
nombrado en el empleo.

11. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las diferentes
pruebas del proceso.

12. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas del proceso.

W

A

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para

presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demés gastos necesarios no imputables
a la entidad.

CAPITULO 11
INHABILIDADES

ARTICULO 8°, INHABILIDADES, Serén las consideradas para el desempefio de empleos
publicos, y dispuestas en la Constitucién Politica y en la Ley, especialmente las aplicables al
Personero Municipal segin el articulo 174 de la Ley 136 de 1994: Articulo 174.
INHABILIDADES. No podré ser elegido personero quien: a) Esté incurso en las causales de
inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo que le sea aplicable; b) Haya
ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo piblico en la administracién central o
descentralizada del distrito 0 municipio; ¢) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena
privativa de la libertad excepto por delitos politicos o culposos; d) Haya sido sancionado
disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier tiempo;
CARRERA 6 N° 2-25 — PALACIO MUNICIPAL
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13. Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién
del proceso.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripeidn, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas.

15. Luego de realizada la inscripcion en el correo electronico indicado, los datos alli
enviados son inmodificables, no hay lugar a un segundo correo de correccién. Lo
anterior en concordancia con el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que establece:
“la informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entenderd
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos”.

16. Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran en el sitio, fecha y hora que
se indique por parte de la Universidad contratada para adelantar el concurso piblico
de méritos.

17. El aspirante ya inscrito, debera consultar frecuentemente la pagina web del Concejo
Municipal o via correo electrénico al e-mail personeros2019@ideas.edu.co para
estar enterado de los cambios, modificaciones, citaciones y demas comunicaciones
que se publiquen; pues es responsabilidad exclusiva del aspirante notificarse e
informarse de las situaciones que alli se reporten.

18. Estar inscrito en la convocatoria NO significa que haya superado el proceso de
seleccién. Los resultados obtenidos por el aspirante en las pruebas, serd el tnico
medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes
efectos.

19. Las reclamaciones en las diferentes etapas de la convocatoria segin los tiempos
establecidos en el cronograma, solo se recibirdn y responderén a través del correo

personeros2019@ideas.edu.co ; las reclamaciones que ingresen por otros medios, no
se atenderan como tales.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 27 de la Ley 361 de 1997, en el presente
proceso de seleccién seran admitidas en igualdad de condiciones las personas en situacion
de discapacidad, y si se llegare a presentar un empate, se preferird entre los elegibles a la
persona en situacién de discapacidad, siempre y cuando el tipo o clase de discapacidad no
resulte en extremo incompatible o insuperable frente al trabajo ofrecido, luego de haberse
agotado todos los medios posibles de capacitacion. El aspirante en condicién de
discapacidad debe manifestarlo en la casilla correspondiente del formulario de inscripcion,
a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar en condiciones de
igualdad, las pruebas escritas, asf como la prueba de entrevista.

ARTICULO 13° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar los
siguientes pasos para inscribirse en el concurso de méritos para la seleccion del Personero
Municipal de este municipio y debe cerciorarse de cumplirlos a cabalidad:

1. Ingresar a la pagina web del Concejo Municipal y leer con atencién la convocatoria
para establecer, si cumple 0 no con los requisitos exigidos.
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1. CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

a) Certificacion de la educacion formal. Se acreditard mediante la
presentacion de diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las instituciones de
educacion  universitaria reconocidas por el Estado colombiano o con la tarjeta
profesional de Abogado expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, acorde con
lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015.

Tratandose de certificaciones de terminacién de estudios de Derecho en universidades del
exterior, ademas se debe allegar:

- Certificacién que dé cuenta de la acreditacién de la Universidad o Institucion
Universitaria en el exterior en la cual se adelantaron los estudios. Estas
certificaciones requieren para su validez estar apostilladas y traducidas en idioma
espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de

- 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Certificacion de una universidad colombiana que cuente con programa de Derecho
con Registro Calificado, en la cual conste que el aspirante cursé y aprobé las
asignaturas especificas de la legislacion colombiana de las siguientes dreas: Derecho
Constitucional Colombiano, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil,

Derecho Procesal Administrativo, Derecho Procesal Penal y Derechos Procesal
Laboral.

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién No. 20797 de octubre de
2017 expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional "Por medio de la cual se regula la

convalidacion de titulos de educacién Superior otorgados en el exterior y se deroga la
Resolucién No. 06950 del 15 de mayo de 2015"

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, no superior a tres (3)
meses contados a partir del dia en que queda formalizada la inscripci6n, en la cual conste

que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado.

b) Certificacién de la educacién para el trabajo y desarrollo humano. Se acreditara
mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello. Dichos certificados deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

- Nombre o razén social de la institucion.
- Nombre del programa.

- Intensidad horaria (en horas).

- Fechas en que se llevé a cabo.

Solo se otorgara puntaje a los certificados obtenidos dentro de los cinco (5) afios anteriores
a la apertura de la presente convocatoria y que sean relacionados con las funciones del cargo
objeto del concurso. Lo anterior con el propésito de evaluar la formacion actualizada del
aspirante en relacion con el perfil del empleo.
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En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendr4 en cuenta.

2. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones deberan contener de manera expresa y exacta, la siguiente informaci6n:

- Fecha de expedicion (dia, mes, afio).
- Nombre o razén social de la entidad 0 empresa que la expide.

- Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacién
(dia, mes, afio).

- Relacién de funciones o actividades contractuales desempefiadas en cada
cargo ocupado, expedida y firmada por la autoridad y/o area competente.

- Sin excepcién las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y
legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben
encontrarse sin enmendaduras.

En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendra en cuenta la
certificacion.

Cuando en ejercicio de su profesion, el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola
vez.

Los documentos enviados por cualquier otro medio distinto al sefialado para la inscripcién
o extemporaneamente, NO seran tenidos en cuenta NI seran objeto de analisis.

Cuando la certificacion tenga como tnica fecha el mes y afio de inicio, se tomar el primer
dia del respectivo mes para la contabilizacion de la experiencia, y cuando la certificacion
tenga como fecha de finalizacion el mes y afio, se tomard el Gltimo dia del mes respectivo
para la contabilizaci6n de la experiencia.

Para efecto de la experiencia profesional, NO se tendrén en cuenta las copias de contratos
de prestacion de servicios, actas de posesion o nombramiento ni actas de inicio ni de
finalizaci6n de contratos; para verificar fechas, el inico documento vélido que se revisard y
puntuara, seran las certificaciones que den cuenta de la ejecucion del respectivo contrato,
siempre y cuando cumplan con los requisitos antes sefialados.

Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminacion y aprobacion de estudios
de la carrera de Derecho, es necesario aportar la certificacién expedida por la Institucién de
Educacién Superior reconocida por el Estado colombiano, que asf lo demuestre, en ella debe
constar de forma clara la fecha en que ¢l aspirante terminé el correspondiente plan de
estudios, de lo contrario la experiencia profesional se contard a partir de la fecha de grado
que aparece en el acta de grado y/o en el Titulo profesional.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia
se acredita mediante certificaciones de los Juzgados donde haya actuado judicialmente, con
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copia de los contratos respectivos, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones desarrolladas.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la

cual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacion (dia, mes y afio).

Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en

este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estdn acompariadas de
la certificacion y actas referidas.

ARTICULO 17°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y GENERALES.
Seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos generales y
minimos de estudio que se estipulan en el articulo 1° de este documento:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a) en ejercicio.
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el
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concurso al aspirante que se evidencie en cualquier momento del proceso de seleccion que
no cumple con los requisitos minimos.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no
admitidos podra ser consultada en la péagina web del Concejo Municipal
www.concejoarboledas.gov.co y en la pagina web de la Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS, en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 19°. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA
ADMISION O INADMISION. En los tiempos establecidos en el cronograma de la

convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmisién por medio
del correo electrénico personeros2019@jideas.edu.co .

PARAGRAFO PRIMERO. La respuesta a las reclamaciones sera enviada al aspirante al
correo suministrado en el formulario de inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La presentacién de reclamaciones en el correo electrénico
sera desde las 00:00 horas del primer dia hasta las 23:59 horas del 1ltimo dia dispuesto en
el cronograma. Superado este término, no seran tenidas en cuenta.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de haberse presentado errores al digitar el nimero de
identificacién, tipo de documento, nombre, apellido o dato de contacto del aspirante, se

podran presentar solicitudes de correccién a través del correo electrénico y el Concejo
subsanara el inconveniente.

PARAGRAFO CUARTO. Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no
invalidan la convocatoria y serdn corregidos mediante actas de correccion.

ARTICULO 20°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA
CONTINUAR EN EL CONCURSO. Las listas definitivas de admitidos y no admitidos,
seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la
pagina web de la Corporaci6n Universitaria de Colombia IDEAS y/o Concejo Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse alguna eventualidad en las paginas
web referidas que impida la publicacion de los resultados de admitidos y no admitidos, el
Concejo procedera a comunicar los resultados por medio del correo electronico registrado
por el aspirante al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se continia el proceso de seleccién con minimo un (1)

aspirante habil, en el evento de que este no exista, el proceso de seleccion serd declarado

desierto por medio de acto administrativo que expida el Concejo Municipal y se convocara
4 NuUevo concurso.

DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 21°. PRUEBAS POR APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
pruebas o instrumentos de selecci6n tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
y adecuaciéon del aspirante y establecer una clasificacion de estos, respecto de las

CARRERA 6 N° 2-25 —~ PALACIO MUNICIPAL
CEL. 3124886702 — Codigo Postal 544550

EMAIL: concejo@arboledas-noriedesanatender goy co
PAGINA WEB: hitp//www.concejoarboledas-noricdesantander. gov.co

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




DEPARTAMENTO NORTE DE NORTE DE
SANTANDER P
A )
CONCEJO MUNICIPAL a,
NIT 900022298-7
REPUBLICA DE MUNICIPIO DE
COLOMBIA RESOLUCIONES ARBOLEDAS

ARTICULO 25°. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Esta prueba solo ser4 calificada a los aspirantes que hayan logrado el
puntaje minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. Esta prueba es de caracter

clasificatorio y se aplicard el mismo dia y en la misma sesion, con la prueba de
conocimientos.

ARTICULO 26°. CITACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas de conocimientos y de competencias del presente concurso solo podra ser
presentadas por quienes sean citados y se presenten en el lugar, salon, fecha y hora indicada
en la citacion a pruebas del concurso de méritos, que se hara en los tiempos establecidos en

el cronograma de la convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del
Concejo Municipal y de la Universidad.

No se aceptardn peticiones de presentacion de pruebas en lugares o fechas diferentes a las
estipuladas por la Universidad y el Concejo Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: las pruebas escritas se aplicaran en una misma sesion a la cual
seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia y hora, en el sitio que se disponga
en la citacién a las pruebas por parte del Concejo Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: en ninguna circunstancia se reconoceran viaticos o gastos o
cualquier otro estipendio a los concursantes y/o aspirantes que deban realizar
desplazamientos desde otras ciudades para la presentacion de las pruebas y/o entrevistas.

Dado el caso, se haga necesario realizar la prueba en forma virtual se organizaré un protocolo
que sera socializado con los aspirantes por los mismos medios de publicidad ya mencionados.

Los aspirantes no podran estar acompaifiados de otras personas, ni podrin pedir tiempo
adicional ni iniciar la prueba en hora diferente.

El aspirante deberé presentar su documento de identidad original y exhibirlo cuando se le
solicite por el personal dispuesto por la Universidad que desarrolla el proceso, para la
adecuada verificacion de la identificacion del concursante, el incumplimiento de esta

obligacién dard lugar a que al aspirante no se le permita realizar las pruebas de conocimiento
y de competencias laborales.

PARAGRAFO TERCERO: Junto con la citacion a la aplicacion de pruebas de

conocimientos y de competencias, se publicara el protocolo de bioseguridad el cual serd de
obligatorio cumplimiento para todos los participantes.

ARTICULO 27°. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas se calificardn
numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)

decimales. Este resultado ser4 ponderado conforme a lo establecido en el Articulo 21 de la
presente convocatoria.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 65.00 puntos en la prueba de
conocimientos, no continuardn en ¢l proceso de seleccion por tratarse una prueba de caracter
eliminatorio y por lo tanto serén excluidos del concurso.
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