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RESOLUCION No. 09 DE 2019
(19 de noviembre 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA SELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE SUPATA
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2020- 2024”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUPATA,
CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 313 de la Constitucidn Politica; los articulos 35 y 170
de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012y
el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, Proposicion No 02 de 17 de Noviembre de 2019, en
cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015,
procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria del concurso publico
y abierto de mérito para proveer el cargo de Personero Municipal de Supata
-Cundinamarca, para el periodo constitucional comprendido entre el 01 de
marzo de 2020 y el 29 de febrero de 2024.

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado
en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién, se encuentran facultados
para elegir al Personero Municipal o Distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de
la Ley 136 de 1994, y sefala que los Concejos Municipales o Distritales
elegir&n personeros para periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afo que inicia el periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos.

Que la sentencia C-105 de 2013, sefalo que “el concurso de méritos es un
proceso de alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la
identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por
otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de ello es que el
ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de

acceso a la funcién publica, en la busqueda por la transparencia y la

proteccién de los derechos al debido proceso, al frabajo y al acceso a la
funcién publica en condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta
la Corte que la redlizacién del concurso no vulnera el articulo 313-8 de la
Constitucion, “por cuanto esa norma solamente senala la competencia de
los concejos municipales, pero no fijé ningun procedimiento para
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escogencia y designacion de aquellos servidores, lo que bien podia definir
el Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte que “la realizacion del
concurso es compatible con una nocién amplia de democracia, que no
solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son
elegidos a través de este mecanismo, sino también la intervencién directa
de la ciudadania en la conformacidén del poder, y en la gestion y el control
de la actividad estatal, asi como la garantia de los derechos fundamentales
a la igualdad, acceso a la funcidén publica y el debido proceso”.

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia; garantizar la participacion publica y objetiva en el concurso
publico de méritos que deben adelantar los Concejos Municipales vy
Distritales para la provision del empleo de personero, se hace necesario
sefialar los lineamientos generales para adelantar el presente concurso.

Que el proceso de seleccidn se encuentra regulado en el Titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 y comprende las etapas de; a) convocatoria; b)
reclutamiento, inscripcion vy lista de admitidos; ¢) aplicacién de pruebas o
instrumentos de seleccién; d) Conformacién de lista de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083
de 2015, los Concejos Municipales efectuardn los trémites pertinentes para
el concurso, que podrd efectuarse a través de universidades o instituciones
de educacidn superior, publicas o privadas, o con entidades especializadas
en procesos de seleccion de personal.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el
propdsito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar,
las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para
la presentacién de documentos y demas aspectos concernientes al proceso
de seleccién, reglas que son obligatorias tanto para la administracién como
para los participantes.

Que el Municipio de Supatd estd clasificado en la categoria SEXTA conforme
al articulo 7° de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del arficulo 6° de la Ley
136 de 1994, numeral 2°.

Que corresponde a esta Corporacidn, por intermedio de su Mesa Directiva,
proceder a convocar el Concurso PUblico y Abierto de Méritos para la
provisidon del Cargo de Personero del Municipio de Supatd, para el periodo
comprendido entre el 1° de marzo de 2020 hasta el 29 de febrero de 2024 y
expedir su correspondiente reglamentacion.

En razén de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convoquese a Concurso Publico y Abierto
de Méritos para proveer el cargo de Personero(a) Municipal por el periodo
comprendido entre el 1° de marzo de 2020 hasta 29 de febrero de 2024 del
Municipio de Supatd - Cundinamarca, de conformidad con la Ley 136 de
1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo 023 de 30de
Noviembre 2016 Reglamento Interno del Concejo Municipal de Supatd,
Manual de Procesos y Procedimientos de la Personeria de Supatd y demdas
© normas concordantes.

ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Publico y Abierfo de
Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Supatd -
Cundinamarca, estard bagjo la directa responsabilidad del Concejo
Municipal de Supatd, quien, en virtud de sus competencias legales podrd
efectuar dicho concurso a través de universidades o instituciones de
educacién superior, publicas o privadas, o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal.

ARTICULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso PUblico y Abierto
de Méritos se desarrolla para proveer el cargo de Personero del Municipio
de Supatd — Cundinamarca, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo
27 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con la participacion de la Corporaciéon
Universitaria de Colombia IDEAS. Como operador del Concurso.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para
la eleccidon de Personero Municipal tendrd las siguientes fases:

1 Publicaciéon de la Convocatoria.

2. Inscripciones de hojas de vida.

3. Verificacién de Requisitos Minimos.

4. Publicacién de lista parcial de admitidos y no admitidos.

4.1. Reclamaciones.

4.2. Respuestas a las reclamaciones.

4.3. Publicacién de la lista definitiva de admitidos y no admitidos.

5. Citacién a aplicacién de pruebas.

6. Aplicacién de pruebas de conocimiento y competencias.

6.1. Publicacidn resultados parciales de las pruebas aplicadas.

6.2. Reclamaciones.

6.3. Respuestas a las reclamaciones.

6.4. Publicacion lista definitiva de habilitados.

7. Valoracién de Estudios y Experiencia.

7.1. Publicacién de los resultados parciales de la Valoracion de/fs
Antecedentes. {

7.2. Reclamaciones.

7.3. Respuestas a las reclamaciones.

7.4. Publicacién de la lista definitiva de Valoracion de Antecedentes.

8. Publicacidn lista de elegibles para la eleccién de Personero Municipal

9. Entrevista.
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10. Posesidon del Personero Municipal.
11. Publicacidn del nombre del Personero Electo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la Convocatoria estardn sujetas a los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad, publicidad, fransparencia, especializacion de los
orgonos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion,
. imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El proceso de eleccidn por méritos que aqui se convoca, se regird
de manera especial por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucidon
Politica, la Ley 136 de 1994, La Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015y
por lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Serd
asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Supatd. El aspirante no
asume ningun costo por inscripcidn en el presente concurso.

ARTICULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento
para la presentacion de las pruebas escritas en el lugar asignado por la
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS y la entrevista que se
desarrollard en el Concejo Municipal de Supatd - Cundinamarca y demds
gastos necesarios.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
de seleccidn se requiere:

1. Ser ciuvdadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la
ley 1551 de 2012.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y
legales de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para
ejercer cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente
Resolucion.

5. Las demds establecidas en las normas legales y reglamentarias
vigentes.

El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo ag
senalado serd impedimento para tomar la posesién del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la Convocatoria. tas
siguientes:
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a. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo
Municipal los documentos soportes para la verificacidon de requisitos
minimos y la aplicacion de la prueba de andlisis de antecedentes,
entregarlos incompletos, entregarlos extempordneamente o
presentar documentos ilegibles.
b. Inscribirse de manera extempordnea o radicar la inscripcién en un
lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.
Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por
no cumplir con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
e. No superar las pruebas de cardcter eliminatorio, fuados en el
Concurso.
f. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.
9. Redlizar acciones para cometer fraude en el concurso.
h. Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el
empleo.
i. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, para ser nombrado en el empleo.
|- Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de
las diferentes pruebas del proceso.
k. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de
aplicacién de las etapas y pruebas del proceso.

Q0

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de inadmision y exclusion serdn
aplicadas al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando
se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°. OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este
concurso publico y abierto de méritos del municipio de Supatd, es como
sigue:

Denominacion Personero (a) Municipal
Cédigo: 015
Grado: 01
Salario: ' $ 4.054.070
Municipio de Supatd Sede de la
Sede del Trabajo Personeria: (direccién Carrera 7 No 4 -

14) Supatd, Cundinamarca
Periodo fijo constitucional: del 1° de

Tipo de vinculacién marzo de 2020 al 29 de febrero de
2024
NUmero de Vacantes 1 (Uno)

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.qaov.co
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ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Titulos de abogado y/o
certificado de terminacion de materias.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segun el articulo 118

de la Constitucién Politica: la guarda y promocion de los derechos humanos,

la proteccidén del interés publico y la, vigiloncia de la conducta oficial de

quienes desempefian funciones publicas. Igualmente, aquelias que se han

fijado en el articulo 178 de la ley 136 de 1994 modificado por la ley 1551 de
- 2012,

Las funciones desempefadas en el cargo segun la Ley 136 de 1994 son las
siguientes:

1.

W N

1.

¢

13.

14.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las
acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87
de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefnan
funciones puUblicas municipales; ejercer preferentemente la funcion
disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar
las investigaciones correspondientes bajo la super vigilancia de los
procuradores provinciales a los cuales deberdn informar de los
Investigaciones.

Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contfravencion.
Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.
Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y

oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
oponérsele reserva alguna, salvo la excepcién prevista por la
Constitucion o la ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados desu dependencia.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y

administrativas pertinentes.
Interponer la accién popular para el resarcimiento de los danos y

perjuicios causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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22.
23.
24.

25.

26.
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de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o
ante la jurisdiccion civil.

Divulgar, coordinar y apoyar el diseno, implementacién y evaluacion de
politicas publicas relacionadas con la proteccidon de los derechos
humanos en su municipio; promover y gpoyar en la respectiva
jurisdiccién los programas adelantados por el Gobierno Nacional o
Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar
e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades publicas o privadas competentes.

Cooperar en el desarrollo de las pohhcos y orientaciones propuesfcs por
el Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de
tutela en nombre de cualquier persona gque lo solicite o se encuentre en
situacién de indefension.

Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo
e interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la
participaciéon de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas © de uliidad comin no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democrdaticos de representacion en las
diferentes instancias de participacidn, control y vigilancia de la gestién
publica municipal que establezca la ley.

Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccién Nacional de Atencidn y Trdmite de Quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de
los ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y
exacta recaudacion e inversidon de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las
disposiciones legales pertinentes.

Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

Todas las demdas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacidén y por el Defensor del Pueblo.

Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi
como las normas juridicas vigentes.

Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados
con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448
de 2011 y su intervencidn en procesos especiales de saneamiento de
titulos que conlleven la llamada falsa tradicién y titulacién de la posesnon
material de inmuebles.

a-mail’ concein@elinatacindinamarca anv oo
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Las funciones especificas desempefadas en el cargo segun el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Personeria Municipal de Supatd, son las
siguientes:

“5.1 FUNCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SUPATA

Con fundamenioc en la Ley 136 de 1994, en su articulo 178, la Personeria
Municipal de Supata ejercerd en el municipio, bajo la direccién suprema del
Procurador General de la Nacidn, las funciones de Ministerio Publico,
ademds de los que determinen la Constitucion, la Ley, los Acuerdos
Municipales, las siguientes:

X

1.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las
acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87
de la Constitucién.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién
disciplinaria respecto de los servidores puUblicos municipales; adelantar
las investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos
establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacién, bajo
la Supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberdn
informar de las Investigaciones. Las apelaciones contra las decisiones del
personero en ejercicio de la funcidn disciplinaria, serdn competencia de
los procuradores departamentales.

Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
Nacidn en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.
Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y

oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
oponérsele reserva alguna, salvo la excepcidn- prevista por la
Constitucién o la ley. '
Presentar ol Concejo proyectos de acuverdo sobre materia de su
competencia.

r
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12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios vy
empleados de su dependencia.”

CAPITULO 1li
INHABILIDADES

ARTICULO 14. INHABILIDADES. Serdn las consideradas para el desempeiio de
empleos publicos y las dispuestas en la constitucidon politica y en la ley. En
especial las que sefialan el articulo 174 de la Ley 136 de 1994, asi:

No podré ser elegido Personero quien:

1. Estéincurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde
municipal, en lo que le sea aplicable.

2. Haya ocupado durante el aiio anterior, cargo o empleo publico en la
administracién central o descentralizada del distrito o municipio.

3. Haya sido condenado, en cualguier época, a pena privativa de la
libertad excepto por delitos politicos o culposos.

4. Haya sido sancionado disciplinariaomente por faltas a la ética profesional

en cualquier tiempo.

Se halle en inferdiccién judicial.

Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o primero civii 0 tenga vinculos por matrimonio o unién

permanente con los concejales que intervienen en su elecciéon, con el

alcalde o con el procurador departamental.

7. Durante el afo anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracion
de contratos con entidades publicas en interés propio o en el de terceros
o haya celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualguier
naturaleza con entidades u organismos del sector central o
descenftralizado de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o
cumplirse en el respectivo municipio;

8. Haya sido representante legal de enfidades que administren tributos o
contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses
anteriores a su eleccion.

o u

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION,

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria
podrd ser modificada o complementada en cualquier aspecto por el
Concejo Municipal, decision que serda divulgada a través de la pagina del
Concejo Municipal http://www.supata-cundinamarca.gov.co y de la
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por
fuera del término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o
mediante procedimiento o mecanismos diferentes, seradn rechazadas de
plano.

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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ARTICULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en la Convocatoria deberd tener en cuenta lo siguiente:

L.

b.

Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las
establecidas en esta Resolucidn, con sus modificaciones y aclaraciones.
El aspirante baijo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con
las condiciones y requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser
Personero Municipal del Municipio de Supatd, para participar en la
convocatoriq, y queda sujeto a partir de la inscripcidn a las reglas o
normas que rigen el proceso de seleccion.
Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente Convocatoria o se encuentran incursos en
alguna de las inhabilidades consagradas en la Constitucion o la ley, para
el desempeno del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccidn y sin perjuicio de las demds acciones a que haya lugar.
Con la inscripcién en este proceso de seleccidon, queda entendido que
el aspiranie ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccion.
El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el
proceso de seleccion. Los resuitados obtenidos por el aspirante en el
concurso, y en cada fase de la misma, serdn el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso y sus consecuentes efectos, en
atencidén a lo regulado en esta Resolucion.
Con la inscripcioén, el aspirante acepta que el medio de informacion y
divulgacién oficial durante el proceso de seleccion es la pagina del
Concejo Municipal hitp://www.supata-cundinamarca.gov.co

y de la Corporacidn Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/
El Concejo Municipal podrd, a eleccidn propia, comunicar a los
aspirantes informacidén relacionada con el concurso a través del correo
electrénico del aspirante registrado en la hoja de vida al momento de la
inscripcion, para lo cual deberd informar en la inscripcion un comreo
electrénico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que exista
modificacion.
Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo
Municipal, cualquier cambio o modificaciéon del correo electronico
donde podrd recibir informacién del proceso de seleccidon, no hacerlo
crea un riesgo a cargo del interesado.
En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83
de la Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso
en el estado en que éste se encuentre.
Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, conllevard las sanciones legales y reglamentarias a que
haya lugar y a la exclusién del proceso. '

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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k. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el

formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la inscripcién en la Secretaria general del Concejo
Municipal de Supatd, los datos alli consignados son inmodificables. Lo
anterior en concordancia con el articulo 4 del Decreto 4500 de 2005,
gue establece que "..lg informacidn suministrada en desanolio de o
etapa de inscripcién se entenderd aportada bajo la gravedad de
juramento, y una vez efectuada Ila inscripcién no podrd ser
modificada bagjo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de ia veracidad de los dafos consignados en el
momento de la inscripcién, asi como los documentos que acrediten
el cumplimiento de requisitos”.

m. Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicardn Unicamente

en la ciudad asignada por la Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS.

ARTICULO 17. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES. Se deben tener en cuenta las siguientes observaciones:

1.

La inscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero
Municipai de Supatd - Cundinamarca, se debe hacer personaimente en
la Secretaria General del Concejo Municipal en la Carmrera 3 No. 5 -68
Piso 2 -Supatd, Cundinamarca-, en el horario comprendido entre las
08:00 a.m. a 12:00 m y de las 02:00 PM hasta las 04:00 p.m. conforme al
cronograma, especificando en el asunto “INSCRIPCION CONCURSO
PUBLICO DE MERITO PERSONERO SUPATA - CUNDINAMARCA".

Aporior toda la documeniacidn debidamente foliada que soporte o
hoja de vida del aspirante con un oficio dirigido a la Presidente del
Concejo Municipal de Supatd, en el cual se manifiesta que se aceptan
todas y cada una de las condiciones y términos del concurso para
aspirar ai cargo de Personero del Municipio de Supata.

Los aspirantes que remitan la informaciéon con faltante de uno solo de los
documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario
diferente al mencionado, no se tendrdn en cuenta y quedaran en lista
de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporGneamente, no serdn objeto de
verificacion. '

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de la
convocatoria en ia efapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de ias
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

La documentacidn debe presentarse en Carpeta de cuatro aletas
desacificada tamafo oficio, sin legajar ni grapar y en el orden que se
solicitan en la presente Resolucion.

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son
inmodificables. Una vez efectuada la inscripcion no podra ser
modificada o subsanada en ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumirdn la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcidn, asi como de los documentos que
gerediten el cumplimiento de requisiios.

' PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, la Convocatoria es norma
reguiadora dei Concurso pUbiico y abierfo de Mérito para ia eleccidon de
Personero Municipal.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los
documentos que se deben aportar al momento de la inscripcion por cada
candidato, debidamente foliados y organizado en orden cronoldgico, son
los que se indican a continuacion:

a. Formulario Unico de Inscripciéon para Servidores Publicos que se
encuenira en la pagina hittps://ideas.edu.co/descargas/4920/
b. Carta dirigida a la Presidente del Concejo Municipal de Supatd,
postulando su nombre para aspirar al cargo de Personero del
municipio y aceptando todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados en el
mismao.
Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.
Fotocopia de la cédula de civudadania legible ampliada al 150%
Fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% si aplica.
Certificacidn de terminacidén de materias de Derecho.
Fotocopias de los documentos que acrediten la formacion profesional
que puedan ser objeto de andlisis en la Valoracion de Antecedentes.
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, en casc de serexigido
para la profesibn, con el respectivo certificado original de
anfecedentes vigente de ia misma no mayor a fres (3) meses anfes de
la inscripcion.
i. Cerlificados de antecedentes judiciales, discipiinarios y fiscales en
original no mayor a treinta {30) dias al momento de la inscripcidn.

O

> @~moo

j. Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones

adelantadas en los diferentes cargos que haya tenido. La experiencia
admitida es la posterior a la obtencién del fitulo, en actividades
independientes, en cargos publicos o privados © en el ejercicio de la
profesién.
Las certificaciones laborales deben tener dia, mes y afio de inicio y
terminacidon del contrato detallando las funciones u obligaciones
contfractuales y firmadas por la oficina autorizada para expedir 10s
mismos. '

k. Los demds documentos que, en criterio de quien se inscriba, considere
que contribuyen a formar un mejor criterio de mérito.

a-mail’ conceio@iinata-ciindinamarca aov co
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I. Declaracién de Bienes y Rentas en formato del Departamento
Administrativo de la Funcibn Publica o del  SIGEP.
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

m. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el

~ requisito de haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior @
dos afos, deberdn quedar expresa claramente y sefaladas en la carta de
presentacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopios de las certificaciones deben ser
legibles y no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o
correcciones. La documentacidén que aporten los aspirantes goza de
presuncion de legalidad, por tanto, en caso de detectarse alguna
alteracién o anomalia en la informacidn, se dard informe a las autoridades
correspondientes para o de su competencia y el aspirante serd excluido del
proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los
requisitos establecidos en este articulo, deberdn eniregarse marcados
debidamente legajados, foliados y enumerados segin lo solicitado en el
articulo 17 de la presente Resolucidn.

CAPITULO V

RECEPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 19. RECEPCION DE DOCUMENTOS: Los aspirantes interesados em la
inscripcién a la Convocatoria deben aportar al momento de la inscripcion
en el concurso, los documenios necesarios que permitan verificar el
cumplimiento de requisitos minimos del empleo, como los que pretende
hacer valer en la etapa de valoracion de antecedentes.

Los documentos enviados, radicados © los que sean entregados
extempordneamente, no seran objeto de andlisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de la
Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 20. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS realizard a todos los inscritos, la verificacion
de los requisitos minimos exigidos para el Cargo de Personero Municipal,
segin el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 con el fin de establecer si son
admitidos o no para continuar en el concurso.

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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La Verificacidn de Requisitos Minimos se realizard con base en la
documentacion aportada por el aspirante, en la forma establecida en el
cronograma de actividades.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos
para el cargo de Personero Municipal de Supatd, serd inadmitido y no podrd
continuar en el proceso de seleccidon.

Se podrd continuar con el proceso si al menos un (01) aspirante se inscribe vy
cumpile con ios requisitos en la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o
legales. o incompdatibilidades del aspirante, serdn sujetas a revision, al
momento de ia posesidn y pueden ocasionar fa exclusidn del proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei resultado de fa verificacion de requisitos minimos,
se publicard de manera preliminar, segun el cronograma. Las personas gue
resulfen inadmitidas, podran interponer reclamacién, ol comreo de o
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el link

https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/ segin los términos

previstos en el cronograma de actividades.

ARTICULO 21. ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes,
cerlificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo
ofertado y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional
adicionales que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba
de andiisis de antecedentes se deben adjuntar en el momento de la
inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas
en las siguientes disposiciones:

1. Estudios.

El requisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero Municipal de
un Municipio de categoria SEXTA es titulo de abogado, de conformidad con
el arficulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicard lo
previsto en lo dispuesto en el capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 cuyos
documentos se acreditardn mediante certificaciones, dipiomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones de educacidn superior
corespondientes.

No se aceptardn para ningUn efecto legal los documentos que se aporten
extempordneamente o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de requisitos minimos y valoracion de experiencia.

2. Experiencia profesionai.

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia
como requisitc minimo, ésta si genera puntuacidn en ia prueba de
valoracién de antecedentes. Para acreditar la experiencia se aplicard o
previsto en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015.

Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente
de las enfidades oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea
mediante confrato de prestacidn de servicios o vinculaciéon laboral.

Las certificaciones deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a} Nombre o razdn social de lo entidad, organizacién o empresa.

b} Periodos dentro de los cuales el parficipante estuvo vinculado: La
certificacién debe precisar la fecha de ingreso y retfiro (dia, mes v
afo). Si desempend varios empleos en la misma entidad, organizacion
¢ empresqa, s necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de
cada uno de estos (dia, mes y ano).

c) Relacién de todos los cargos desempefiados y funciones de cada
uno, cuando de la denominacién de ellos no se infieran.

d) Nombre completo de quien suscribe la certificaciéon, condicion o
empleo que ejerce, firma, direccién, ciudad y nimero telefénico de
ia entidad, organizacion o empresa.

lgualmente, si la cerlificacion laboral la expide una persona natural debe
cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien
la expide, firma, nOmero de cédula, direccién, ciudad y su nUmero
telefénico.

Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe
acreditar mediante la presentacion de certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa, l0s asuntos 0 Procesos
atendidos y las fechas exacias de inicio y terminacidon de la gestion del
abogado {dia, mes y afo). Cuando la actuacion del abogado en
determinado procese esté en curso, la certificacién debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes y
ano) y los demas requisitos sefalados.

Experiencia profesionai en virtud de la prestacién de servicios a fravés de
contratos: Para demosirar experiencia profesional a fravés de contratos de
prestacion de servicios se debe allegar lo cerfificacion o acta de
cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el objeto vy
actividades desarrotiadas, ia fecha de inicio y terminacion {dia, mes y afio)
y el cumplimienio del conirato por parte del aspirante. Cuando el conirato
esté en ejecucidn, el documento que se allegue asi debe expresario,

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
Direccion: Carrera7 No 4 - 14 — Tal' 3203293818
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precisando igualmente ia fecha de inicio {dia, mes y afio) y 10s demés do‘fos
requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las COPIaS
de los contratos si no estan acompahadas de lo ceriificacién o acia

referidas.

Libertad y Orden

Cerlificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas
inferiores al dia laboral Si los soportes presentados para acreditar
experiencia profesional indican jornadas de trabaijo inferiores al dia laboral,
. sy validez en fiempo se establecerd sumando las horas certificadas vy
dividiendo el resultado entre ocho (8} horas para determinar el tiempo

iaborado.

Ceriificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para
acreditar el ejercicio de profesion © actividad independiente, ia experiencia
se acreditard mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion
y las funciones o actividades desarrolladas.

Experiencia profesional en otras enfidades del sector pUblico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en ofras
entidades del sector pablico o privada para el cumplimiento de los requisitos
minimos y la prueba de andlisis de antecedentes deben adjuntar las
certificaciones comespondientes al momento de la inscripcion en el
respectivo modulo, con el lleno de las exigenciaos establecidas en esta
Resolucidn.

Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando
se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional
acreditando et mismo periodo éste se contabiliza una sola vez como fiempo
completo. Si se allega una cerfificacion de experiencia profesional de
medio tiempo ésta solo podrd ser concurrente con otra de medio tiempo
por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

Experiencia Docente: Es la ejercida en el gjercicio de actividades de
divuigacion del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas.
Esta experiencia debe acreditarse en insfituciones de Educacion superior y
con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio
de experiencia profesional docente relocionada (como profesor ©
investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de
educacién superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente
informacion:

Nombre o razdn social de la institucién de educacidn superior.

Si es de tiempo completo, medio ftiempo o por hora catedra,
precisando en este Ulfimo caso el nimero total de hieras dictadas por
semana durante el periodo cerlificado. '

c. El drea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

oo

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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d. Las fechas exactas de inicio y ferminacion de la actividad docente
(dia, mes y aino). Si el participante dictd varias asignaturas o materias
juridicas o reqlizd distintas labores de investigacion, se requiere senalar
las fechas de inicio y finalizacién por cada una de éstas (dia, mesy
afo).

e. Programa de educacién superior en el cual se dicté la asignatura o
materia juridica o se realizd ta fabor investigativa.

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar €l nUmerc de horas
dictadas por semana, de lo confrario no puede ser objeto de puntuacion
en la prueba de andlisis de antecedentes.

El fiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concumrente
con el periodo de otras ceriificaciones de experiencia profesional, para la
asignacion de puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes, segun las
condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramienio o posesidn,
desprendibles de ndmina ni los demds documentos irelevantes para
demostrar la experiencia profesional o que no rednan las exigencias de este
acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los
titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada
adquirida con posterioridad a la terminacién de materias debidamente
cerfificada o a la obtencién del comespondiente fitulo de abogado
{incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre
que sean acreditados con los documentos y en la forma sefalada en este
acto administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas
o docencia) que no se soporten en los documentos sehalados o gque no
contengan todas las condiciones exigidas en esta Resolucion no seran
tenidos en cuenta en el proceso de seleccidn ni podrdn ser objefo de
posterior complementacion.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los
resultados seran publicados a partir de la fecha en gue disponga en el
cronograma, fa misma que serd publicada en fa pdginag web de o
Corporacién Universitatia de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/ en el la pagina del
Concejo Municipal http://www.supata-cundingmarca.gov.co

ARTICULO 23. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados
de lo verficacion de cumplimiento de requisitos minimos, deberan
presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma de
actividades ante el email de la Corporacién Universitaria de Colombia

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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IDEAS www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019/

Las reclamaciones serdn resueltas por la Corporacion Universitaria de

Colombia IDEAS al comreo personal de cada reclamante que haya

regisirado en {a hoja de vida al momento de fa inscripcion. Sifa reciomacion

es formulada fuera del término senfalado, se considerard extemporanea y
© serd rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacién conira la lista de no admitidos,
no procede ningdn recurso alguno de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 760 de 2005, norma especial aplicable en el proceso de seleccion.

En la etapo de reciomaciones ante ia lista de admitidos y no admitidos no
se admiten cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcion.

ARTICULO 24. LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Lg lista definitiva de admifidos para confinuar en el concursge,
serén publicadas en la pagina del Concejo Municipal hitp://www.supata-
cundinamarca.gov.co y de la Corporacion Universitaria de Colombig IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

: CAPITULO Vi
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha
y hora de presentacion de las pruebas, deberd consultar lo péagina del

Concejo  Municipal  hitp://www.supata-cundinamarca.gov.co y la

Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2012/

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados seran publicados
en la pagna del Concejo Municipal  hitp://www.supata-
cundinamarca.gov.co y de ia Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

ARTICULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
concurso publico de mérnitos para ia eleccion de Personero del Municipio de
Supatd - Cundinamarca. sus resuftados y demds documentacion que se
entreguen en el momento de la inscripcion, son de cardcter reservado vy
confidencial y, solo serdn de conocimiento de los responsables de la pruebaq,
gl tencr de o ordenado en el numergl 3 del articule 31 de lo Ley 909 de 2004:
“Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen
cardcter reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que indique
o corporocion Universitoria de Colombio IDEAS en desorrolio de los procesos
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de reclamacién”., de conformidad con Lineamientos fiiados para garantizar
la cadena de custodia de las pruebas escritas v la reserva legal, de ia
Corporacion Universitonia de Colombig IDEAS.

ARTICULO 28. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por
los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas deberan presentarse
dentro de ios términos estabiecidos en &i cronograma de aciividodes anie
et emat de o Corporacion Umiversitaria  de  Colombia  {DEAS
- www.ideas.edu.co en et link hitps://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-

2019/

Contra lo decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. & Concejo
Municipal, podrd adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, par capia a intento de capia. sustraccién de materiales de prueba
o intento de sustraccién de materiales de prueba © suplantacién o intento
de suplantacion, entre ofros CQsos, ocurridos e identificados antes, durante
o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura
de ias hojas de respuestas o en desarrotto del procesamiento de resuttados,
previo informe de la Corporacion Universitoric de Colombia IDEAS.

Fl resultado de las actuaciones administrativas puede lievar ala invalidacion
de las pruebas a los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
La decision que exprese ef resuvifado de cada actuaciéon se adoptara
mediante acto administrativo, expedido por el Concejo Municipal frente al
cual pracede Unicamente el recurso de repasician.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS
ARTICULO 29.
PRUEBAS CARACTER PESO CALIFICACION
_ PORCENTUAL | APROBATORIA
De conocimienios Eliminatoria 70% ' 80/100
De competencias
comportamentales o | Clasificatoria 10% NA
laborales
Andlisis de = ’
il Clasificatoria | - 10% NA
Entrevista Clasificatoria 10% NA
TOTAL 100%

ARTICULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES O LABORALES. Lo prueba de
conocimientos académicos permitird evaluar el dominio de los saberes
basicos y especificos, relacionados con las funciones del PERSONERO
MUNICIPAL.

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co



‘ DEPARTEMENTO DE CUNDINAMARCA
4 CONCE}0 MUNICIPAL SUPATA
Libertad y Orden NIT: 832.004.349 - 1

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos
académicos, no continuarén en el proceso de seleccidn, por frotarse de
una prueba de cardcter eliminatoric y por tanto serén excluidos de ia
Convocatoria.

As{ mismo, y conforme a to establecido en et Art. 2.2.4.5 det Decreto 1083 de
2015, las Competencias funcionales precisan y detallan lo que debe estar

- en capacidad de hacer el empleado para ejercer un Cargo publico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademds del conoacimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad de
aplicacion de dichos conocimientos.

Lo pruebo sobre competencias ioborales estd destingdo o oblener unc
medida puntual, objetiva y comparable de los variables psicolégicas
personales de los aspirantes, asi como o medir las competencias requernidas
para el desempeho del cargo de Personero Municipal de conformidad con
i establecido en ef Tiulo 1V, arficuio 2.2.4.6, del Decrefo 1083 de 2015,
onterior Decreto 2539 de 2000.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de
competencias laborales, se aplicaran en una misma sesion, a los aspirantes
gue sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el trémite de
verificacidon de requisitos minimos.

ARTICULO 31. VALORACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prueba de
Andlisis de Anfecedentes es un insfrumento de seleccion, que evaolia el
mérito mediante el andlisis de la historia académica, laboral, relacionada
con ef Cargo de Personero Municipal, ia cual se aplicard a ios ospirantes que
hayan superado la prueba de conocimientos académicos, tendrd caracter
clasificatorio.

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, con base en los
documentos allegados por los aspirantes, procederd a valorarios y se
calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100}, con una parte
entera y dos decimales.

ARTICULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. Lo valoracion de las condiciones
del aspirante en la valoracibn de antecedentes, se efectuaré
exciusivamente con ios documentos enfregados por ef aspiranie of
momento de la inscripcion. :

ART[CULO 33. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores que componen
la prueba de Andlisis de Antecedentes se realizard sobre las condiciones de
los aspirantes que excedan los requisifos minimos para ser personero
municipal.

e-mait: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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1. EDUCACION: Lo educacién es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de o persona humang, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la
educacién cumpte una funcidn sociat.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida como la serie

de contenidos tedrico-praciicos retacionados con ios funciones del empiec

objeto del concurso, adquiridos mediante Formacion Académica ©
. Capacitacion.

En la evaluacién del factor Educacién se-tendrdn en cuenta das categorias
a saber: Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano (educacién no formai.

a. Educacién Format: Se entiende por educacidon format aquelia que se
imparte en establecimientos educativos, aprobados en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y
conducenie o grados vy ituics.

La Educacion comprende los conocimientos académicos adquindos en
instituciones publicas o privados, debidamente reconocidas por el Gobiemno
Nacionai, correspondientes a la educacién bdsica primaria, bdasica
secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica, formacion tecnolégica y formacion
profesional y o nivel de posgrodo los esfudios comespondientes o
especializacion, maestria y doctorado.

Certificacion de la Educacién Formal: Los estudios se acreditardn mediante
fo presentacion de cerfificados, dipiomas, grados o fituios otorgados por fas
instituciones cormrespondientes o certificado de terminacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre ia materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
podra sustituirse por la cerfificacion expedida por ef organismo competente
de otorgaria, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
framite, siempre y cuando se acredife el respectivo fitulo o grado, cuya
expedicién no sea superior a tres (3} meses contados a partir del dia en que
fue inciuido ef documento en fa etapa de verificacion de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requerirGn para su validez,
de lo homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con el articulo 11,
del Decreto 2772 de 2005.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado O Ge posg
exterior, al momento de fomar posesion de un emplec publico
para su desempeno estas modalidades de formacion
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cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los cerfificados
expedidos por la correspondiente institucidon de educacion superior, dentro
de los seis {6} meses siguientes o la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tos titulos debidamente homologadas, si no o hiciere, se aplicard
lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen
o sustituyan.

Libertad y Orden

Para efectos de la valoracion de la Educacion Formal, solo se tendrG en
cuenta los estudios acreditados hasta el Giimo dia de inscripciones en ia
convocatoria.

b. Educacion Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparie
en entidades puiblicas o privadas con el objeto de complementar,
actuglizar, renovar y profundizor conocimienios y formar en aspecios
académicos sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos para ia
educacion formal.

La educacion para ef frabgjo y ef Desamolio Humano se acreditard a fravés
de cerlificados de participacidn en diplomados, cursos, seminarios,
Ccongresos, simposios, entre olros, a excepcién de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de [os procesos
de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacidon para el frabajo y desarrollo humano, se
deberan ocredilor medionte cerlificodos expedidos por los enfidades
debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberdn contener como minimo los siguientes datos:
nombre © razdn social de ia entidad, nombre y contenido def curso, fechas
de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horasy en
caso de expresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendrd en cuenta la
Educacién para el Trabajo y el Desarrolic Humano relacionada con 1as
funciones del respectivo empleo.

Para efectos de ka vatoracidon de la Educacion para el Trabajo y el Desamrolio
Humano, solo se tendrG en cuenta la acreditada durante los Ultimos cinco
{5} afos, con corte hasta el Gitimo dia de inscripciones en la convocatoria.

c. Experiencia. Se enifiende por expeﬁencio los conocimientos, las
habifidades y tas destrezas adguindas o desarroliadas durante el ejercicio de
un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendrd en cuenta, para la asignacion de puntaje enla
prueba de valoracién de anfecedentes uUnicamente la experiencia
profesional, profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definirg asi:

a_rnaids rancainfMictinata_rindinamarca amvy ~n
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Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobaciéon de todos las materias gue conforman el Pensum académico de
ia respectiva formaciéon profesional, diferente a la técnica profesionat y
tecnoldgica. en el ejercicio de los actividades propias de la profesién o

disciplina exigida para el desempefio del empleo.

. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacién de maternas, deberd adjuntarse la cerificacion expedida por ia
Institucidn Educativa en lo que conste lo fecha de terminacion y la
aprobaciéon del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contabilizard a partir de la obtencidn del titulo profesional.

Experiencia Relocionado: Es o adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades gue tengan funciones similares a las det cargo a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquiida a partir de la
terminacidn y aprobacion de todas ias materias gue conforman el Pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades gue
tengan funciones similares a las del Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de
divulgaciéon del conocimiento en instfituciones debidamente reconocidas.
Esta experiencio debe acreditarse en instituciones de Educacion superior y
con posterioridad a la obtencién del titulo profesionat.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generard puniaje en
la prueba de valoracion de antecedentes.

ARTICULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.
Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas
escritas:

Citacion: La citacion se publicard en lo pdgina del Concejo Municipal
http://www.supata-cundinamarca.gov.co y la Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

a. Indicando el dia, hora y lugar de presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultdneamente en
ta misma fecha, en el sitic determinado por la Universidad contratada
para el desarrolio del proceso de seleccion.

c. Para presentar ias pruebas escritas, el concursante debe identificarse
con su cédula de ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario
establecido.
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d. Una vez terminadas de enfregar las dos pruebas a cada aspirante
inscrito y admitido presente en el lugar de aplicacidon de las pruebas
se impedird el ingreso de aquellos aspiranies que no estuvieren
presentes, para lo cual se dejard constancia escrita, firmada por el
iefe de saidn de ia hora en que se cierra el ingreso a ia aplicacion de
las pruebas.

Libenod y Orden

e. Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas
escritas establecerdn una serie de condiciones para su desarrollo gue
integran ias reglas de la convocatoria. El incumplimiento de éstas por
parte de un concursante dard lugar a la anulacién de sus pruebas, en
consecuencia, éstas no serdn evaluadas. En ese sentido, es necesario
consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la
reatizocion de ésios.

PARAGRAFQ: Sila cédula de ciudadania estd en framite, se debe presentar,
en original, el comprobante (contrasena) expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en ia que aparezca fa foto & impresion dactilar det
aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

ARTICULO 35. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor mdximo porcentual de cada factor serd del
ciento por ciento (100%) para lo cual se tendrd@ en cuenta la siguiente
distribucién:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION Totai
Educacién
para el
Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajo y
relacionada | profesional Docente formal el
desarrolio
humano
25 10 5 . 50 10 ! 100

ARTICULO 36. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacién de la formacidén académica se tendrén en cuenta los
criterios y puntfajes relacionados a confinuacién, respecto de los fitulos
adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando
se relacionen con las funciones del empleo:

1. Educacidn formal. En o siguiente tabla se describe lo que se puntug, por
titulo obtenido ast:

r

| Doclorado | Maeshia | Especiaiizacién | Profesionai |

a.mait concein@=iinata-cindinamarca. aoyv: oo
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1.1 Estudios no finglizados.

Cuando el aspirante no acredite et fitulo correspondiente, se puntuardn ios

periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplinag,

desagregando ios puniajes de cada uno de fos fituios de frata ia fabia
~ anterior, segin la relacion que se describe a continuacion:

PERIODO ACADEMICO _ PUNTAJE
Cada semestre dprobado de doctorado
ofin g los funciones de Personero 70
Municipal. ;
En ningin caso se puntuardn semesires adicionates de o misma discipiing
académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semesires
Cada semesire aprobado de Maestria "
afin o las funciones de Personero 8.0
Municipal.
En ningUn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma discipling
académica, cuando la suma de esios exceda un tope de 3 semesires
Cada semestre de especializacidn afin a
ias funciones de Personero Municipal 10.0
En ningUn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipiina
académica, cuando la suma de estos exceda un fope de 2 semestres.
Cada semesire aprobado de camera
profesional afin a las funciones de 0.8
Personero Municipal
En ningUn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina
académica, cuando la suma de estos exceda un fope de 10 semesires.

2. Educaciéon para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: Lo
Educacién para el frabaio y Desarrolio Humano se calificard feniendo en
cuenta el nimero de horas de cada uno de los cursos y su posterior
acumutacion, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSGS (POR HORAS) PUNTAJE

Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 399 70
Enire 300 y 349 60
Enire 250 y 299 S0
Entre 200 y 249 40
Entre 150y 192 30
Enire 100 v 149 20

Enire 50 y 99 10

Entre 9 y 49 S

De 8 horgs o0 menos 3
Evenio de formacidn que no indigue 2
intensidad horaria

o malh Arancain/Micotinata Arindinamaraa sy An
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En la Valoracién de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la Educacién
para el Trabajo y el Desarolio Humano relacionada con las funciones del
respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, solo se tendrd en cusnia {a acreditada durants los Gitimos cinco
* |05) afos, con corte hasta el flimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 37. CRITERIOS )IALORATNOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la
experiencia se tendrdn en exenta los siguientes criferios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE
SERVICIO PUNTAJE
1 10
2 20
3 30
4 40
5 50
é 40
7 70
8 80
9 90
10 ANOS O MAS 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de aho, cada
mes se valorard a razdn de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias
escrifas, expedidas por la auforidad competente de las respectivas
instituciones oficiates o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesibn o actividad independiente, la
experiencia se acreditara medianie deciaracion dJdel mismo, siempre y

cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de
dedicacion y tas funciones o actividades desarrotiadas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una
o varigs instituciones acreditande el mismo lapso, la experiencia se
contabilizard una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una
jornada laboral infericr o ocho {8) horas digrias, el fiempo de experiencia se
establecerd sumando las horas trabajadas vy dividiendo el resultado entre
ocho {8].

Cuando se indique una jormadao ioboral de medio tiempo, se contabilizard
la mitad det puntaje determinado en la tabla anterior.
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Libertod y Orden
Para confabilizar la experiencia desde la fecha de ferminacién vy
aprobacién de todas las matferias que conforman el pensum académico de
lo respectiva formocion profesionol, diferente o lo Técnico Profesional v
Tecnotdgica, en el ejercicio de tas actividades propias de ta profesidn
exigida para e desempeno del Cargo de Personersc MunicCipal, se debe

aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo
. debidomente reconocido por ia auicndad competienie.

En caso de no ser anexado el cerfificado en mencidn, se contabilizard I
experiencia desde la fecha de grado.

La experiencia docenfe se valorard de acuerdo con la siguienfe fabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
De 350 horas en Un aho 2
adelante
| Del190a349 horas Seis meses 3 |
| De%0ai8?horas | Tres meses 1 B

PARAGRAFO: El resulfado finagl de esta prueba coresponde o o
ponderacion establecida en o presente Resolucion,

ARTICULIO 38. PUBLICACION DE RESUITADOS DE LA VAILORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados seran publicados en la pagina del Concejo
Municipal http://www.supata-cundinamarca.gov.co y de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019/

ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reciamaciones ge 1os participanies por
los resultados obtenidos en la VALORACION DE ANTECEDENTES deberdn
presentarse deniro de ios 1érminos establecidos en el cronograma de
actividades ante el email de la Corporacién Universitaria de Cotombia {DEAS
www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-

2019/

Las respuesias o 105 reciamantes serdn enviadas o 105 correos elecirénicos
registrados en la hoja de vida al momento de la inscripcion.

Contra la decision que resuelve la reclamaciéon no procede ningun recurso.

ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Terminada la etapa del articulo anterior, los resulfados serdn
publicados en la pdgina del Concejo Municipal http://www.supata-
cundinamarca.gov.co y de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/
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ARTICULO 41, ENTREVISTA. Lo entrevista es una prueba de cardcter
clasificatorio, gue tiene un peso porcentual del 10 %, sobre el total del
concurso y estord o corgo del Conceio Municipol de Supold -
Cundinamarca que se posesionard e 1 de enero del 2020.

Libertad y Orden

PARAGRAFO PRIMERO. El Concejo Municipal de Supatd — Cundinamarca

gue, se posesionard el 1 de enero de 2020, en cumplimientc de los principios

constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia entre oftros,
~ realizard ia enfrevista.

ARTICULO 42. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La enfrevista se
realizard en el lugar, fecha y horas sefaladas segun el cronograma de
actividades establecido y se comunicard a los que hayan sido citados, a sus
correos electronicos personales.

ARTICULO 43. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de las entrevistas se publicardn después de que se haya realizado
la dlifima enfrevista, en la pagina del Concejo Municipal http://www.supata-
cundinamarca.gov.co y de ia Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

ARTICULO 44° LISTA DE ELEGIBLES. Terminado ef procesc of 90 %, io
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, enviard y publicarad la lista de
elegibles poro o eleccion del Personero Municipol de Supalc -
Cundinamarca, en lo paginag del Concejo Municipal hitp://www.supata-
cundinamarca.gov.co v de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

ARTICULO 45°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD FECHA

Apertura y publicidad de la Convocatoria Piblica del
Concursc Abierfo de Mérifos

Expedicidn de o Resoiucidn por parte de o Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Supatd, que
reguic o convocalona y reglomenic el Concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Supatd. La publicacién de la
Resolucion de lo Convocgalonia se reglzaré en o
pdgina del Concejo Municipal hitp.//www.supata-
cundinamarca.gov.co y de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS

| https://ideas.edu.co/convocatorig-personeros-2019/
Aviso de Apertura

20 de noviembre
de 2019

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Supatd,
publicarg lo aperturg de g conveocagioric en un

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
Direccian’ Carrera 7 No 4 — 14 — Tei' 37037038198
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periddico de circulacion regional a fravés de un (1)

aviso y cufias radiales en dias diferentes, con no

menaos de 10 dias calendarios antes detl inicic de a
fecha de inscripciones.

20 ol 30 de
noviembre de
2019

inscripcién de aspirantes

Los interesados deberdn remitir carta de postulacion

ol carge de Pemonerc Municipal de Supatd,
diligenciando el a. Formulario -Unico de

inscripcion para Servidores PGblicos que se encuentra
en la pagina https://ideas.edu.co/descargas/4920/ y

el c. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién

' Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos e incluir fos soportes de conformidad con o
establecido en la presente convocatoria. Ademas, ia
hoja de vida debe iievar una foio famafo 3x4.

E aspirante que remila formularias diferentes a los
mencionados, serd inadmitido.

Del 01 AL 03 de

diciembre de
2019 en horarios

de 800 a 12:00
am. y de 200 a
4:00 p.m.

Lugar: Secretaria

General del
Concejo
Municioal de
Supatd

Lista de admitidos y no admifidos a la convocatoria

Cerradas ias inscripciones, se realiza la Verificacion de
Reguisitos Minimos de los aspirantes inscritos para
determinar quién es admitido o no para la provision
del empleoc de Personero Municipol de Supofd. Bs
responsabilidad de la Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS conjuntamente con la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Supatd, de publicor g listo
en las pdginas web www.ideas.edu.co y la pagina del
Concejo Municipal http://www.supata-

cundinamarca.gov.co. De igual forma, se publicara el
motivo por et cuat algin aspirante no fue admitido.

Si la informacidn contenida en el Formato Unico de
Hoja de Vida no coincide con los sopories, ¢ éstos no
son presenfados conforme a las disposiciones de Ley o
de o presenie Convocoioria, el aspiranie serd
inadmitido.

04 de diciembre
de 2019 antes de
las 7:00 p.m.

Reclamaciones

Recepcién de Reciamaciones al listado de admitidos

y no admitidos a la convocatoria, se debe hacer en el

carrea elecirénico de o Corporacion Universitaria de

Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en ef fink
i ' srsoneros-2019/

05 de diciembre
de 2012 hasta ias
400 p.m. '
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Respuesta a reciomaciones y Listado definitivo de
admitidos

(Paora ios respuesias 4 IGS reciamaciones, ia
Corporacion Universitatia de Colombia IDEAS, en el
piazo previsto, a fraveés del email
https:// ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/,
| envia respuesta a los comeos registrados en los
tormulanios de inscripcién y en lo Hojo de Vida de 103
aspirantes; el listado definitivo de admitidos, se
publicara en io pagina del Concejo Municipal
' hitp://www.supata-cundinamarca.gov.co y de la
Corporacién  Universitaric  de Cotombia IDEAS
. https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

Se confinuaré con ei proceso si hay ol menos un (1)
gspironie es admilido en o convocgioria.

08 de diciembre
de 2019 antes de
las 5:00 p.m.

Cacién o pruebas escrifas

(o citacién se publicard en lo pagina del Concejo
Municipal http://www.supata-cundinamarca.gov.co
y la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
: hitps://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/
indicando et dia, hora y tugar de presentacion.

¢ de diciembre
de 2019.

Apticacibn de pruebas de conocimiento ¥
competencias

Una vez terminadas de entregar las dos pruebas 4
cada aspirante inscrito y admitido presente en et tugar
de aplicacién de los pruebas se impedird el ingreso de

- aqueiios aspirantes que no astuvieren presentes, parda |

lo cual se dejard constancia escrita, firmada por el jefe
de salén de o hora en que se cierra el ingreso a la
- aplicacién de las pruebas.

' 14 de diciembre |
' de 2019

Hora: 2:00 a.m. -
12:00 m.
Lugar: Al
establecer

Publicacidn resuliados de pruebas escritas de
conocimiento

Los resultados serén publicados en la pagina del

Concejo Municipal http://www.supata-
cundinamarca.gov.co y en la pdagina de la
Corporacion  Universitaria  de Colombia IDEAS

, https://ideqs.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

19 de diciembre {
: de 2019 '

Reclamaciones sobre los resultados de las pruebas
escritas de conocimientos

Quien esfime gue posee elementos de juicio y juridicos |

 pora elevar ung reclomaocion sobre o aplicocion de

20 de diciembre
de 2019

o mail ranecein@etinata-cuindinamarca. aov.co
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i los pruebas. deberd hocerlo ante la Corporaciéon
Universitaria de Colombia IDEAS, responsable de ia
- aplicacion de kas pruebas a frgvés del carreo

etectrénico www.ideas.edu.co en el link
- https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

Se recibirGn reclamaciones solamente a fravés del e- |-

mail registrado por fos aspirantes en ef formuiario de

' | inscripcion v en et formato de la Hoja de Vida de ta
Funcion Piblica.

Respuesfas a reciamaciones de las pruebas escrifas

O—— 26 de diciembre |

La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, en el | de 2019 antes de |

plazo  previsto, a travées del email | las 8:00 p.m.
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

envia respuesta a fos comeos registrados en {os

i formutarios de inscripcidn y en o Hoja de Vida de os |

- aspirantes.

Lista de Habilitados

Terminado la efapa de reclamaciones, se emifird ia
lista de habilitados por parte de o Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS en orden de mayor o
I menor puniaje. Todos los habilitados que tengan un |
 puntaie igual ¢ superior a 80 puntos sobre 100, se
encontrardn en ia lista de elegibles de conformidad
 comn ia convocatona pobica del concurse abiertc de
méritos para la eleccidn de Personero Municipal de

 Supota.

Se publicard a traves de la pdagina del Concejo | o4 de diciembre
Municipal http://www.supata-cundinamarca.gov.co de 2019,

y en la pdgina de la Corporacidn Universitaria de
Colombia IDEAS https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019/

Se finalizard ef proceso de sefeccion con fos aspmnfes
i etegibles gue se hallen en o st

En el evento que ningun aspirante obienga el puniaje

minimo requerido, se deciarard Desierto el concurso
i por parte de ia Corporacidn Universitaria de Colombia |
IDEAS vy le comesponde al Concejo Municipal de
Supaid inicior un nuevo proceso.

Valoracion de Estudios y Experiencia

Una vez en firme ellistado de elegibles, la Corporacion |
Universitaria de Colombia IDEAS, procederd a ia

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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| Valoracion de Estudios y Experiencia. hoia de vida con
soportes acadéemicos y laborales, de cada aspirante
elegible ol cargo de Personerc Municipal de Supaia.
Los resultados serdn publicados en la pdagina del
Concejo Municipal http://www.supata-
cundinamarca.gov.co y en la pdgna de la
Corporc:cién Universitaria de Colombia IDEAS
hitps://idegs.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

1Del 19 al 26 de|

diciembre de
2019,

Resultados Valoracién de Estudios y Experiencia

de cada concursante, se publicard o ravés de la

pagina del Concejo Municipal http://www.supata-
cundinamarca.gov.co y en Ila pagina de Ia

Corporacidon  Universitaria de Colombia  IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

| Los resuttados de Valoracion de Estudios y Experiencia |

26 de diciembre |

de 2019 antes de
tas 5:00 p.m.

Reciamaciones a fa Valoracién de Estudios y
Expesiencic

- Quien estime que posee elemenios de juicio y juridicos

para elevar una reclamacién sobre ia valoracién de
i antec
Universitaria de Colombia IDEAS, responsable de la
aplicacién de las pruebas a través de la pagina web
www.ideas.edu.co en =Y link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/
Se recibirdn reclamaciones solamente a través del e-

inscripcion y en el formato de la Hoja de Vida de fa
Funcion Pobilica.

entes, deberd hocesio ante o Corporacion |

¢ malt registrado por ios aspirantes en ef formulario de |

27 de diciembre
de 2012 antes de
tas 5:00 p.m.

Respueshas o reclomaciones

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, en el
- piazo previsto, a raveés dei

https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

enviard respuesta a los correos registrados en los

aspirantes.

esmai |

i formularios de inscripcidnyenlc Hojo de Vida de fos |

30 de diciembre

de 2019 antes de

tas 4:00 p.m.

Consolidacién 90% del Proceso Ejecutado

- de Colombia IDEAS procederd a regiizar ia sumatoric
de los resultados de las pruebas escritas v de la
i valoracion de antecedenfes de cada aspiranie
elegible. Este resultado se publicard en la paginag del
 Concejo Municipal http://www.supata-
cundinamarca.gov.co y en la pagina de Ila

-Sun‘ido ia etapa anterior, ia Corporacion Universitaria |

31 de diciembre |
- de 20T on nes de i

las 5:00 p.m.

e-mail: ¢ oncep@sugata-cundmamarca gov.co
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Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/ |

Entrevista

Libertoﬂ y Orden

Una vez consolidado el puntgie de cada aspirante |
elegible, el Concejo Municipal de Supaid, en sesion
| plengria, con o porticipacion de lo ciudadaonia, las |
veedurias ciudadaonas y los elegibles, adelantard la
- enirevista g cada concursanie. E fiempo m&déme de
intervencidn serd determinado por el Concejo
' Municipai. Trascurmido ese fiempo, fos Honorabies |
 Concejoles podran reglizor pregunios, para o cual se
prorregard el tiempo at aspirante para su respuesta y

| O QCuerds Oon o Reglomenio indermnc del Consejo Ded 01 of 04 de

Municipal de Supata. enero de 2020 o
' . 1 partir de las 8:30
Ei quorum necesario para proceder a realizar la

 enrevisto es ef regicdo por e Concejo Municipat. i
- Terminada  los  infervenciones., coado  concejol
calificard segin el reglaomento intemo del Concejo
i Municipot de Supaté o fos parficipantes. B puntaje |
aobtenido por cada participante serd igual al cociente
de o operacion de ia suma de puntos otorgados o
| coda participante por los conceiales asistentes sobre |
el nUmero total de concejales que participen en la
cailificacion.

Caonsolidacion 180% del Proceso

El Conceic Municipal de Supata procederd a
consotidar ia informacién de los resultados obtenidos
| de las pruebas escritas, la valoracién de antecedentes |
y la entrevista de cada aspirante elegible. Este
resuitado serd publicado o ravés de la paging det
- Concejo Municipat http://www.supata-
cundinamarca.gov.co ¥ en o pdgna de lo
Corporacion  Universitaria de  Colombia  IDEAS

https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/ | E 07 de enero de
2020, antes de fas

+ 500 p.m.

' Con el resultado anterior se conformard la lista en firme
gde elegibles. en esiricio orden de punigjes de mayor
a menor detf proceso de fa convocatoria piblica y
i obleria de ménitos pora o eleccion det Personero |
Municipal de Supatd por parte del Concejo Municipal
de Supatd para el periodo constitucional 2020 - 2024,




BEITBLIGH FL VWLVESIn
| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
b, _ CONCEJ0 MUNICIPAL SUPATA
s — NIT: §32.004.349 - 1

CAPITULO VIl
LISTA DE ELEGIBLES

ABTICULD 44, CONFORMACION DE LA UISTA DE BLEGIBLES. Con los resudiados
de las pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados publicados
debidamante ponderados por el valor de cada elapa dentro del tolal dal
concurso piblico y abierto de méritos y elaborard en estricto orden de

 punfaje de mayor a meror, fa fista de efegibles con la cual se proveera ef
emplea de Personero del Municipio de Supatd.

ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Cuando dos 0 mds
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de
elegibles ocupardn la misma posicidn en condicion de empatados. En estos
casos, para determinar quién debe ser nombrado como Personero
marECinal, e deberd reglizor & desempale, pa 1o cudl e tendidn en
cuenta los siguientes criterios en su orden:

a. Con el aspirante que se encuenire y acredite estar en sifuacion de
discapacidad.

b. Con el aspirante que demuestre la catidad de victima, conforme a lo
descrifo en el Arf. 131 de ia Ley 1448 de 2011.

c. Con el gspirante que acredite haber cumplide con el deber de votar
en las elecciones inmediatamente anterores, en los términos
sefiatados en el numeral 3 det articulo 2 de la Ley 403 de 1997,

d. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las
pruehas aet Concung, en glencion ol siguiente orden:

v Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
conocimientos académicos.

v Conla persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laboraies.

v Con el aspirante que haya obtenido mayor puntgje en la
Vaioracién de Andiisis de Anfecedenfes.

e. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

f. Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimird a través de sorteo,
con la presencia de fodos los interesados.

ARTICULO 48. CAUSALES DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo
Municioal exciuiré de ig lista de elegibles, sin perjuicic de las acciones de
cardcter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar
gue un aspirante ncumic en unc o mas de ios siguientes hechos:

i. Fue admifida ai Concurso sin reunir ios requisitos exigidos en ia
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos ¢ adulterados ¢ haber incurrido en falsedad de
informacidn para su inscripcidn o participaciéon en el Concurso.

3. No superd los pruebas del Concurso.

e-mail: concejo@supata-cundinamarca.gov.co
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4, Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el Concurso.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso.

Libertad y Orden

ARTICULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de
slegibles. el Concejo Municipal ko publicard en el medio de publicidad
~ dispuesto para la presente convocatoria.

ARTICULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendrd
vigencia duranfe fodo el periodo fegaf def Personero Municipal.

ARTICULO 51. ELECCION Y POSESION. Dentro de los primeros 10 dias del mes
de enero de 2020, el Concejo Municipat de Supatd elegird of Personero
municipal para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 hasta
e 29 de febrerc de 2024, a gulen haya ocupado &t primer lugar de ia lisia
de elegibles v su posesién se hard conforme a lo establecido en el articulo
35delciey 1551 de 2012, modificaioric del arficulc 170delaley 136 de 1994,

ARTICULO 52. VIGENCIA. La presenfe Resolucién de convocaforia rige a
partir de la fecha de su expedicion y se publicard en la pagina web del
Municipio de Supata.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Supatd - Cundinamarca, a 1os
diecinueve {19} dias del mes de noviembre de dos mit diecinueve {2017},

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N - L |
JéG%IO ORJ FORERO %%Z%W
Presidente Primer V2 esidente

</72 éﬂllf/’#/ Co /AZ{?
/AS OM O CARDENAS MURILLO

Segdndo Vicepresidente
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