REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

g MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO
CONCESU CONCEJO MUNICIPAL
NRTRE NIT.900219184-3

RESOLUCION NUMERO No. 500.17-029
(09 de Diciembre de 201 9)

“Por medio de la cual se Convoca y Reglamenta el Concurso Publico de

Méritos para la eleccion de Personero (a) del Municipio de Paz de Ariporo -
Casanare, para el periodo 2020-2024"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo
313 numeral 8 de la Constitucion Politica, por el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 18 y 35 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014, Decreto 1083 de 2015
DAFP, Acuerdo 500.02-007 de 2016, y demas normas legales, reglamentarias,
complementarias y aplicables y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funciéon de los Concejos
Municipales la eleccion del Personero Municipal.

Que el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, establece que corresponde a los Concejos
Municipales o Distritales elegir personeros para periodos institucionales de cuatro (4) arios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero en que inicia su periodo constitucional,
previo concurso publico de méritos.

Que el Decreto 1083 de 2015 DAFP establece los criterios para la eleccién de los Personeros
Municipales, compilacion del Decreto 2485 de 2014 y son los que se enlistan en el presente
acto administrativo de convocatoria al concurso.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefialdé que la eleccion del
Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de concurso ptblico de
méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado
en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién
publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que la Sentencia de Constitucionalidad C- 105 de 2013, y el Decreto 2485 de 2014,
determin6 que los Concejos Municipales o Distritales, efectuaran los tramites pertinentes para
el Concurso, que "podran efectuarse a través de Universidades o Instituciones de Educacion
Superior publicas o privadas, o con Entidades especializadas en procesos de seleccién de
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personal (...)". y asi lo hara el Concejo Municipal de Paz de Ariporo, con el objeto de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para adelantar el concurso publico y abierto
de méritos para la eleccion del Personero Municipal de Paz de Ariporo.

Que mediante concepto No. 11001-03-06-000-2015-00125-00 del 3 de agosto de 2015, la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, conceptuo que es deber de los
Concejos Municipales que terminan el periodo el 31 de diciembre de 2015, convocar y
adelantar el concurso publico de méritos, de manera que la corporacién que se posesiona el
1° de enero del afio siguiente, pueda hacer las entrevistas y la eleccion de personero, dentro
del plazo que establece la Ley.

Que teniendo en cuenta que la regulacién legal vigente para la eleccién de personero no ha
sido modificada, los Concejos Municipales deben cefiirse a lo establecido para la eleccion de
personero periodo 2020-2024, es decir, que es deber de los Concejos Municipales que
terminan el periodo el 31 de diciembre de 2019, convocar y adelantar el concurso publico de
meéritos, de manera que la corporacién que se posesiona el 1° de enero del afio siguiente,
pueda hacer las entrevistas y la eleccion de personero, dentro del plazo que establece la Ley.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 2485 de 2014, es funcion
dela Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacion de la plenaria de la
Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del concurso.

Que el Concejo Municipal de Paz de Ariporo en sesion Plenaria del dia 05 de noviembre de
2019, autorizé a la Mesa Directiva del Concejo Municipal para dar inicio al proceso de eleccion
del Personero Municipal de Paz de Ariporo, y para ello reglamentar la convocatoria del
Concurso Publico de Méritos para la eleccién del Personero(a) Municipal.,

Que en uso de la facultad otorgada por la plenaria del Concejo, la mesa directiva expidi6 la
Resolucién 500.17.024 “Por medio de la cual se Convoca y Reglamenta el Concurso Publico
de Méritos para la eleccion de Personero (a) del Municipio de Paz de Ariporo — Casanare,
para el periodo 2020-2024".

Que el dia 06 de Diciembre de 2019 la mesa directiva del concejo municipal expidié la
Resoluciéon No. 500.17-028"por medio de la cual se declara desierto el concurso publico de
méritos para la eleccién del personero municipal de paz de Ariporo, convocado mediante
resolucion 500.17-024 del 07 de noviembre de 2019, en razén que ninguno de los
participantes alcanzo el puntaje maximo aprobatorio.

Que el arti(’:ulp segundo de la Resolucion 500.17-028 indica “Convoquese nuevamente el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal y reglaméntese
nuevamente su realizacion.

Que el mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico de méritos a los
ciudadanos Colombianos que cumplan con todos los requisitos para desempefar el
siguiente empleo:

' Clase de concurso Abierto
| Fecha de fijacion de la Lunes 09 de Diciembre de 2019
convocatoria . .
| Responsable del proceso Concejo Municipal de Paz de Ariporo
Denominacion del cargo a proveer | Personero o Personera Municipal de Paz de |
[ Ariporo.
Cadigo 015
Grado 04
Nivel jerarquico: Directivo
Naturaleza juridica del empleo Empleo Publico de periodo fijo
Periodo de vinculacion 2020 - 2024
Numero de empleos Uno (01)
Asignacion basica maxima parala | $4.054.071
\ categoria del Municipio segun (Valor que para el ano 2020 puede variar,

| Decreto 300.21-157 de Sep. - 2019 segun el nuevo acuerdo municipal que
establece el salario del Alcalde).
Lugar de trabajo Municipio de Paz de Ariporo — Casanare.
Los interesados deberan presentar los
siguientes requisitos:

v Presentar la documentacion requerida
Requisitos generales: en la convocatoria.
v" Ser colombiano de nacimiento.
v' Ser ciudadano en ejercicio.
v' Ser abogado titulado y/o ser egresado

de facultades de Derecho.
: Ademas de las que determinen la
1 Constitucion, la Ley, los Acuerdos, el
Personero ejercera en el municipio, bajo la
direccion suprema del Procurador General de
la Nacién, las siguientes funciones:
Funciones del Personero 1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion,
las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos,
promoviendo las acciones a que hubiere
lugar, en especial las previstas en el articulo
87 de la Constitucion.
2. Defender los intereses de la sociedad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las
funciones administrativas municipales.
4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de
_______ quienes _desempefian funciones _publicas
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[ municipales; ejercer preferentemente la
funcién disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion
del Procurador General de la Nacion en los
procesos y ante las autoridades judiciales o
administrativas cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales
en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia,
cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la
contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de
peticién con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién al
Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos
municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus
funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcién prevista por la
Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de
Acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con
la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio publico
interponiendo  las acciones Judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el
resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se
afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso
penal o ante Ila jurisdiccién civil.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y
orientaciones propuestas por el Defensor del
Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del
Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que lo solicite o se
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encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en
especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales,
populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades. El
poder disciplinario del personero no se
ejercera respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor. Tal competencia
corresponde a la Procuraduria General de la
Nacién, la cual discrecionalmente, puede
delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su
juicio, podra delegar en las personerias la
competencia a que se refiere este articulo con
respecto a los empleados publicos del orden
nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desempefie sus
funciones en el respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado
cumplimiento en el municipio a la participacién
de las asociaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas
0 de utiidad comin no gubemamental sin
detrimento de su autonomia, con el objeto de
que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de
participacién, control y vigilancia de la gestién
publica municipal que establezca Ia ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con
las funciones que ejerce la Direccién Nacional
de Atencidn y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos
provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio
o distrito y la puntual y exacta recaudacion e

inversion de las rentas municipales e instaurar
las acciones correspondientes en casos de

incumplimiento de las disposiciones legales

pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de

las veedurias ciudadanas y comunitarias.

23. Todas las demds que le sean delegadas

por el Procurador General de la Nacién y por

el Defensor del Pueblo.

Las inscripciones se llevaran a cabo en el

recinto del Concejo Municipal de Paz de
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Ariporo, ubicado en la Avenida la calle 10 # 6-
15 Barrio Camilo Torres, en el siguiente

horario:
Fecha, hora y lugar de Jueves 19 de Diciembre de 2019
inscripciones Mafana: 8.00 a.m. hasta 12.00 m.

Tarde: 2.00 p.m. hasta 5.00 p.m.

Viernes 20 Diciembre de 2019
Marfana: 8.00 a.m. hasta 12.00 m.
Tarde: 2.00 p.m. hasta 5.00 p.m.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. EI
proceso de seleccion por méritos que se convoca, se regira de manera especial, por lo
establecido en el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Nacional, las Leyes 136
de 1994 y Ley 1551 de 2012; los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015 y la presente
convocatoria.

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Piblico de Méritos para la

eleccién del Personero Municipal de Paz de Ariporo tendra las siguientes etapas:

CRONOGRAMA CONVOCATORIA ELECCION DE PERSONERO DE PAZ DE
ARIPORO, CASANARE.

ITEM CONCEPTO FECHAS HORA Y LUGAR

1 Pagina web de la entidad www.pazdeariporo-
casanare.gov.co, fanpage concejo paz de
Fecha de fijacion Lunes 09 de Diciembre de | ariporo

2019 concejopazdeariporo@hotmail.com, en
cartelera del Concejo Municipal calle ubicado en la
10 # 6-15, Palacio Municipal, en un periddico
local, y en una Emisora del Municipio.

2 Inscripciones  para el | jueves 19y Vienes 20 de | Sede Concejo Municipal de Paz de Ariporo, calle

ol
la

concurso de méritos y | Diciembre de 2019 10 No. 6-15 Palacio Municipal, en horario de
recepcion de hojas de vida 08:00a.m.a 12:00 m. y de 02:00 a 05:00 p.m.
3 Péagina web de la entidad www.pazdeariporo-
Publicacién de listas de | Sabado 21 de Diciembre de | casanare.qov.co, fanpage concejo paz de
admitidos y no admitidos. 2019 ariporo o,
L ncejopazdeariporo il. en la
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cartelera de la sede Concejo Municipal calle 10-No.
L | 6-15, Palacio Municipal..
"4 | Recepcion de | "Sede Concejo Municipal calle 10-No. 6-15 en |
inconformidades a las listas | Lunes 23 de Diciembre de | horario de 08:00 a.m.a 12:00 m. y de 02:00 a
de admitidos y no admitidos | 2019 05:00 p.m.

5 Respuestas a las Personalmente al reclamante; en la pagina web
inconformidades www.pazdeariporo-casanare.qov.co,
presentadas a la lista de | Martes 24 de Diciembre de | fanpage concejo paz de ariporo o,
admitidos y no admitidos 2019 concejopazdeariporo@hotmail.comy en la

cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10
No,6-15, Palacio Municipal.

6 | Publicacion de listas Pégina web de la entidad www.pazdeariporo-
definitivas de admitidos y | Jueves 26 de Diciembre de | casanare.gov.co, fanpage concejo paz de
no admitidos 2019 ariporo o,

concejopazdeariporo@hotmail.comy en la
cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10-
No. 6-15, Palacio Municipal.
7 Citacién a pruebas escritas En la pagina web. www.pazdeariporo-
Viernes 27 de Diciembre de | casanare.gov.co, fanpage concejo paz de
2019 ariporo o,
concejopazdeariporo@hotmail.comy en la
cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10-
No. 6-15, Palacic Municipal.

8 Practica de prueba de | Sabado 28 de Diciembre de
conocimiento. 2019, 8:00 am. Sede del Operador del concurso que elija la
Practica de prueba de | Sabado 28 de Diciembre de | Corporacion.
competencias laborales 2019, 2:00 p.m.

9
Andlisis y valoracion del | Lunes 30 de Diciembre de | Sede del Operador del concurso que elija la
estudio y experiencia 2019 Corporacion.

10 | Publicacién de resultados Pagina web www.pazdeariporo-
de las pruebas de | Lunes 30 de Diciembre de | casanare.gov.co, fanpage concejo paz de
conocimiento y | 2019 ariporo
competencias laborales y concejopazdeariporo@hotmail.comy en ia
de hoja de vida cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10-

No. 6-15, Palacio Municipal.

11 | Recepcion de
inconformidades  de los | Martes 31 de Diciembre | Sede Concejo Municipal, calle 10-No. 6-15,
;snlgctgdgs tc‘pruel:'as de | de 2019 Palacio Municipal, en horario de 08:00 a.m. a

imien y 00m. A "
ey W 1200 m. y de 02:00 a 05:00 p.m.
de hoja de vida

12| Respuesta a las Pagina web www.pazdeariporo-
inconformidades de los casanare.qov.co, fanpage concejo paz de
resultados pruebas de | Jueves 02 de Enero de | ariporo
conocimiento y | 2020 concejopazdeariporo@hotmail.comy en Ia
competencias laborales y cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10-
de hoja de vida No. 6-15, Palacio Municipal.

13 | Publicacién definitva de Pégina web www.pazdeariporo-

{ resultados de las pruebas | Viemes 03 de Enero de | casanare.gov.co, fanpage concejo Paz de

“DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO"

Calle 10 N° 6 - 15 Barios Camilo Torres

Concejopazdeariporo@hotmail,com: concejo@pazdeariporo-cagsanare.gov.co
http:.www.concejo-pazdeariporo-casanare.gov.co

Scanned by CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO
CONCEJO MUNICIPAL

NIT.900219184-3

de

conocimientos,
competencias laborales y
valoracion de antecedentes

2020

Ariporo 0,
concejopazdeariporo@hotmail.comy en la
cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10-
No. 6-15, Palacio Municipal.

14 Se realizaran en la sede Concejo Municipal, Paz

Entrevistas Sébado 04 de Enero de | de Ariporo calle 10-No. 6-15, Palacio Municipal,
2020 en el horario de 8:00 a.m. hasta las 05:00 p.m.

15 | Publicacion de los Pagina web www.pazdeariporo-

resultados de la enfrevista | Lunes 06 de enero de | casanare.gov.co, fanpage concejo paz de
2020 ariporo o,
concejopazdeariporo@hotmail.com y en la

cartelera de la corporacion.

16 | Recepcion de Sede Concejo Municipal calle 10-No. 6-15, Palacio
inconformidades  de los | Martes 07 de Enero de | Municipal, en horario de 08:00 a.m. a 12:00 m.
resultados de la entrevista | 2020 y de 02:00 p.m. a 5:00 p.m.

17 P4gina web www.pazdeariporo-
Respuesta a  las casanare.gov.co, fanpage concejo paz de
inconformidades  de los | Miércoles 08 de Enero de | ariporo 0,
resultados de la entrevista | 2020 concejopazdeariporo@hotmail.comy en la

cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10-
No. 6-15, Palacio Municipal.

18 En la fecha indicada, se publicara el acto
Publicacibn  listas  de | Miércoles 08 de Enero de | administrativo que adopta la Lista de
elegibles 2020 Elegibles, a través de la pagina web

www.pazdeariporo-casanare.gov.co,
fanpage concejo paz de ariporo o,
concejopazdeariporo@hotmail.comy en
las carteleras de la corporacion.

19 | Recepcion de | Jueves 09 de Enero de | Sede Concejo Municipal de calle 10-No. 6-15,
inconformidades listas de | 2020 Palacio Municipal.., en horario de 08:00 a.m. a
glegibles 1200 m. y de 02:00 p.m. a 5:00 p.m

20 Pagina web www.pazdeariporo-
Respuestas de | Jueves (09 de enero de | casanare.gov.co, fanpage concejo paz de
inconformidades listas de | 2020 ariporo
elegibles concejopazdeariporo@hotmail.comy en Ia

cartelera de la sede Concejo Municipal, calle 10-
No. 6-15, Palacio Municipal.

21 o . En la fecha indicada, se publicara el acto
Publicacion fista definitiva | Jueves 09 de enero de | agministrativo que adopta la Lista definitiva de
de elegibles 2020 Elegibles, a través de la pagina web

Www.pazdeariporo-casanare.qgov.co,
fanpage concejo paz de ariporo o,
concejopazdeariporo@hotmail.comy  en
las carteleras de la corporacion.

22 | Citacién para la eleccion del | Viemes 10 de enero de | En la pagina web. www pazdeariporo-
Personero de acuerdo a la | 2020 casanare.gov.co, fanpage concejo paz da

lista definitiva de elegibles

ariporo
concejopazdeariporo@hotmail.comy en la
cartelera de la sede Concejo Municipal calle 10-
No. 6-15, Palacio Municipal.
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23 Eleccion del Personero | Viernes 10 de enero de | Se realizara en sesion plenaria de la Corporacion,
Municipal de Paz de Ariporo | 2020 en la sede Avenida la Cultura, Palacio Municipal,
en el horario que sefiale el Concejo en el acto
administrativo de citacién para la eleccion.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 5°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en
el cronograma en pagina web del Concejo Municipal www.pazdeariporo-casanare.gov.co,

fanpage concejo paz de ariporo o, concejopazdeariporo@hotmail.comy en la cartelera de la
Corporacion; en un periédico de amplia circulacion local y en una emisora local.

ARTIUCLO 6°. RECLUTACIONES O INSCRIPCIONES: Se reuniran e inscribiran el mayor

numero de aspirantes que cumplan los requisitos para el desempefio del empleo objeto del
CONCuUrso.

1.- Recepcién de documentos:
a) Recepcioén de hojas de vida:
Jueves 19 de Diciembre de 2019
Mafnana: 8.00 a.m. hasta 12.00 m.
Tarde; 2.00 p.m. hasta 5.00 p.m.

Viernes 20 Diciembre de 2019
Mafana: 8.00 a.m. hasta 12.00 m.
Tarde: 2.00 p.m. hasta 5.00 p.m.

2.- Lugar de Recepcion: Recinto del Concejo Municipal de Paz de Ariporo, ubicado en la
calle 10 No 6-15, Palacio Municipal.

3.- DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:
a) Hoja de Vida.

b) Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Pablica debidamente diligenciado.
c) Fotocopia del documento de identificacion.

d) Certificado de terminacion de materias facultad de Derecho

e) Titulo Profesional de Abogado.

f) Copia de la tarjeta profesional de abogado.

g) Certificado Judicial Vigente.

h) Certificado de antecedentes Disciplinarios vigente.

i) Certificado de antecedentes fiscales vigente.

j) Certificado de medidas correctivas

k) Fotocopia de libreta militar (Hombres)

l) Los Documentos anunciados en la hoja de vida (Soportes), que acrediten el perfil que
ostenta el aspirante.
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Il) Declaracién juramentada de que el aspirante no se encuentra en curso ninguna causal de
incompatibilidad y/o inhabilidad para el ejercicio del cargo.

Estudios: Se acreditan mediante, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes.

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedida por la autoridad competente de las
respectivas entidades Publicas o Privadas.

El estudio y la calificacion de las hojas de vida de los aspirantes y prueba de conocimiento se
haran de acuerdo con el Procedimiento establecido por la Constitucién, la ley y las
regulaciones que contempla la funcién publica para la eleccién de Personero o Personera
Municipal, los resultados se publicaran en la pagina web de la entidad.

ARTICULO 7° PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Una vez realizado un analisis de acuerdo a los principios de: objetividad,
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y teniendo en
cuenta la idoneidad para la ejecucion de las funciones, se publicara la lista de admitidos y no
admitidos, el dia jueves 21 de noviembre de 2019, desde las 8.00 a.m. en la pagina web
www.pazdeariporo-casanare.gov.co, fanpage  concejo  paz de ariporo o,
concejopazdeariporo@hotmail.com, y en la pagina web del operador del concurso de méritos
que elija la Corporacion y en la cartelera de la sede Concejo Municipal de Paz de Ariporo,
Casanare.

ARTICULO 8° Recepci6n de inconformidades. En atencion a la garantia de los principios
constitucionales, en especial el debido proceso, asi como de los principios que rigen la carrera
administrativa, se recibiran reclamaciones o inconformidades de la lista de los aspirantes
admitidos y los no admitidos el dia Lunes 23 de Diciembre de 2019 de 8.00 am. a 12 m. y de
2.00 p.m. a 5.00 p.m. segun cronograma indicado en el articulo cuarto.

ARTICULO 9° Respuesta a inconformidades. Una vez revisadas las inconformidades
recibidas se darad respuesta a las mismas, de conformidad con la motivacién que ellas

contengan el dia martes 24 de Diciembre de 2019, segun cronograma indicado en el articulo
cuarto.

La Responsabilidad de este proceso estaré a cargo del concejo municipal y del operador del
concurso de méritos que elija la Corporacion.

DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 10°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
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responsabmdad del cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios

técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

Se aplicaran las siguientes pruebas, teniendo en cuenta los cuadros que se describen a
continuacion:

TEM PRUEBA CARACTER PESO PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE | LUGARY FECHA DE RESPONSABLE DE LA
PORCENTUA APROBATORIO MAXIMO APLICACION PRACTICA DE LA PRUEBA

100%

Fecha: Sabado 28
de Diciembre de
Prueba de 2019 El operador que elia la
conacimiento Hora: Inicia a las Corporacién
s Eliminatorio 0% 60 100 8.00a.m.
académicos Lugar: Sede del
Operador del
concurso que elija la
Corporacion.
Fecha: Sabado 28
de Diciembre de
2019,
Hora: Inicia a las
Prusbade | Clasificatorio 10% 60 100 200pm.
competencia Lugar: Sede del
s laborales Operador del
concurso que elija la

Corporacion.

El operador que elija la
Corporacion

, Fecha: Lunes 30de | El operador que efija la
Anbusy Diclembre de 2019 Corporacion
valoracion
deestudioy | Clasificatorio | 10% NA 100 Lugar: Seds del
concurso que elija la
Corporacidn.
Fecha: Shbado 04
de enero de 2020.
MHora: Inicia a las
08.00 a.m.
4 Entrevista | Clasificatorio 10% NA. Lugar: Seds del Concajo municipal
100 Conosjo Municipal, periodo 2020 - 2023
calle 10 No 6-15,
Paladio Municipal
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Sera causal de exclusién del concurso de méritos la no presentacion de cualquiera de las
pruebas indicadas anteriormente; o presentarse fuera de los términos indicados en el
cronograma de la convocatoria; que el aspirante se encuentre incurso en causal de inhabilidad
y/o incompatibilidad para el ejercicio del cargo y los deméas determinados en el desarrollo de
las pruebas que le corresponden.

ARTIUCLO 11° CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Los concursantes
admitidos a la convocatoria se informaran de la citacién para la aplicacion de la prueba de
conocimientos y la prueba de competencias laborales a través de la web de la
entidadwww.pazdeariporo-casanare.qov.co, fanpage concejo paz de ariporo 0,
concejopazdeariporo@hotmail.com, en donde se indica fecha, ciudad, sitio, y hora.

a) Dia de la prueba: las pruebas se realizaran en la sede del operador del concurso de
méritos que elija la Corporacion, el dia sabado 28 de Diciembre de 2019, de conformidad con
lo indicado en el cronograma de la convocatoria. Constara de dos fases:

Fase 1: prueba de conocimientos (8:00 a.m.)

Fase 2: prueba de competencias laborales (2:00 p.m.)

Estas pruebas tendran una duracién de cuatro (4) horas por fase, indicando el procedimiento
de aplicacion y se daré inicio a las mismas; en la mafiana a las 8.00 a.m., y en la tarde 2.00
p.m. de acuerdo a cada fase.

b) Recomendaciones: Para la presentacion de las pruebas es necesario disponer de ciertos
elementos y seguir algunas de las recomendaciones que se mencionan a continuacion:

e No ingresar al salén de la prueba hojas, libros, revistas, cuadernos, radios, teléfonos.
Celulares, PCS, cédmaras, u otros dispositivos de comunicacién de cémputo, audio,
video o conectividad.

¢ Seguir las instrucciones que se indiquen en la presentacion de la prueba.

¢ Asistir puntuaimente al horario citado en el cronograma de la convocatoria.

s Presentar un documento de identificacion valido. No se acepta ningun otro documento.

« Atender las instrucciones del jefe del sal6n responsable de administrar la prueba.

ARTICULO 12°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos académicos
tendra un valor del 70% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria. Esta prueba
se realizara por las personas, y en la fecha y lugar indicados en el cronograma de la
convocatoria.

Calificacién y practica de la prueba: A cargo del operador del concurso que elija la
Corporacion.

Esta prueba tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, y potencialidad de los
aspirantes y establecer una calificacién de los mismos respecto de las calidades requeridas
para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo del personero.

La valoracién de estos factores se har4 mediante una prueba objetiva, con parémetro de
aplicacién previamente determinados. Sera de caracter eliminatorio.
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La prueba de conocimientos tiene como objetivo medir el grado de conocimientos adquiridos
por los concursantes y evaluar las siguientes acciones:

1. Reconocimiento y uso de informacién especifica en cada uno de los componentes
evaluados en las diferentes pruebas.

2. Interpretacién y comprension para hallar el sentido de los planeamientos en una
problematica particular asociada a un componente.

3. Aplicacion de conceptos y procedimientos especificos en contextos propios de cada uno de
componentes evaluados.

4. |dentificacién y articulacion de la informacion necesaria y suficiente para dar respuesta a
una problematica planteada en el enunciado.

Nucleos. Se compone de dos nucleos tematicos: uno comun y uno especifico.

Nucleo comun: El objetivo de este nucleo es evaluar aptitudes y conocimientos basicos que
debe poseer todo concursante. Su valor corresponde al 30% de la prueba de conocimientos y
esta conformado por los siguientes componentes:

a) Normas del servicio pablico: En este componente se evalua el compendio de normas
sobre la personeria, en sus roles a saber: el personero como veedor del presupuesto publico,
el personero como agente del ministerio publico, el personero como defensor de derechos
fundamentales entre otros, régimen interno, distribucion de competencia y funciones de las
dependencias tanto misionales como de apoyo. Adicionalmente, el conocimiento sobre la
Constitucién Politica de Colombia.

b) Ofimatica: El objetivo es apreciar las nociones basicas sobre el conjunto de programas o
aplicaciones de computador mas utilizados que sirven de herramienta para la obtencion,
presentacién de manejo de la informacion en un lugar de trabajo, tales como sistema operativo
(Windows XP, 7, 8 o Vista R); hoja de calculo (Microsoft Excel R) y el manejo de correo
electronico (8 Microsoft Outlook R).

c) Aptitud: Se evaluara el componente de aptitud verbal mediante la cual se valorara la
capacidad para razonar correctamente con simbolos de lenguaje, redaccion y ortografia,
manejar comprender, utilizar correctamente palabras, oraciones y textos.

Nucleo especifico: Este nicleo mide el grado de conocimiento en los temas especificos
relacionados con los requisitos para el cargo y de las funciones que le corresponde de
acuerdo con la convocatoria a la que aspira el concursante. Este nicleo es valorado con el
70% de la prueba de conocimientos.

ARTICULO 13°. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de
conocimientos tiene la siguiente estructura:

“DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO"

Calle 10 N° 6 - 15 Barrios Camilo Torres
Concejopazdeariporo@hotmail.com; concejo@pazdeariporo-casanare.gov.co
http:www.concejo-pazdeariporo-casanare.gov.co
Tel: 098 - 6373259

Scanned by CamScanner



he o
CONGEJW
wiR

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO

CONCEJO MUNICIPAL

NIT.900219184-3

NUCLEO

NOMBRE DEL COMPONENTE

TOTAL DE
PREGUNTAS

PORCENTAJE
DEL NUCLEO

PORCENTAJE
TOTAL

OFIMATICA

APTITUD VERBAL

NORMAS SERVICIO PUBLICO:
CONOCIMIENTO DE DERECHO
CONSTITUCIONAL, LEYES, Y 40
ORDENANZAS ALUSIVAS A SU CARGO
CONOCIMIENTO DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO,
CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE
DERECHO ADMINISTRATIVO

| CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD EN SALUD
CONOCIMIENTO EN NORMAS DE POLICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

CONOCIMIENTO DE SOLUCIONES
ALTERNATIVAS DE CONFLICTOS 60
CONOCIMIENTO EN DERECHO PENAL Y
PROCEDIMIENTO PENAL

CONOCIMIENTO EN DERECHO DISCIPLINARIO

o

COMUN 6.

30% 100%

ESPECIFICO 70%

Puntaje y ponderacién de la prueba. La prueba de conocimientos académicos tendra un
peso porcentual de 70% sobre un peso porcentual total de 100 % de la convocatoria, y un
puntaje minimo aprobatorio de 60.

Se puntura de 0 a 100 cada niicleo y el puntaje directo se ponderara segun el peso porcentual
asignado a los nucleos, y la sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la
prueba, que se ponderara sobre el valor establecido para la prueba de conocimientos en la

convocatoria.

ARTICULO 14° PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas de competencias
laborales tendran un valor del 10% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria.
Esta prueba se realizara por las personas en la fecha y lugar indicados en el cronograma de la
convocatoria. La finalidad es la evaluacion de aptitudes, actitudes, valores y habilidades
necesarias para el desempefio del cargo, en situaciones especificas, mediante una prueba
escrita. La valoracion de estos factores se hara mediante una prueba objetiva, con parametro
de calificacion previamente determinados. Sera de caracter clasificatorio.

Calificacién y practica de la prueba: A cargo del Operador del concurso que elija la
Corporacion.

ARTICULO 15°. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Esta
prueba sélo ser4 calificada a los aspirantes que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio
de la prueba de conocimientos. La prueba de competencias tiene la siguiente estructura:
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Estructura de la prueba de competencias laborales

COMPETENCIA TOTAL PREGUNTAS POR PORCENTAJE POR PORCENTAJE

COMPETENCIA COMPETENCIA TOTAL

Destrezas o habilidades 20 20%

Actitudes o valores 20 | 20% 100%

Conductas o 20 20%

comportamientos

Planeacién 20 20%

Pensamiento analitico y 20 20%

conceptual J

Tipos de preguntas: Los tipos de preguntas, los elementos para opcion de respuesta y las
caracteristicas de respuesta, seran determinadas segun el tipo de competencia a evaluar y
estara a cargo del operador del concurso de méritos que elija la Corporacién y que realiza su
aplicacion.

ARTICULO 16° PUNTAJE Y PONDERACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES. La prueba de competencias laborales tendra un valor del 10% sobre un peso
porcentual del 100% de la convocatoria.

Se puntuara de 0 a 100 y el puntaje directo se ponderara segun el peso porcentual asignado a
cada competencia, y la sumatoria de estos resultados seréa la calificacion total de la prueba,
que se ponderara sobre el valor establecido para la prueba de competencias laborales en la
convocatoria.

ARTICULO 17° ANALISIS Y VALORACION DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA. Se realizara un
analisis juicioso y detallado de los estudios y experiencia de cada uno de los aspirantes al
cargo el cual tendra un valor del 10% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria.

Calificacién y practica de la prueba: A cargo del Operador del concurso que elija la
Corporacion.

La valoracién de logros académicos y laborales (Anélisis de Antecedentes) es un instrumento
de seleccion, predictor del desempeiio laboral de los aspirantes en el concurso y busca
evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y laboral.

Como instrumento de seleccién permite la valoraciéon de los antecedentes y méritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de
acuerdo con el perfil. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de
conocimientos y consiste en puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia que
excedan a los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y
cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripclén.

Sobre un total de 100%, se evallan los factores Educacién y Experiencia, la Educacién tendra
un valor de 60% y la Experiencia de un 40%. Cada uno de los factores se puntuara de la
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siguiente manera y la sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la prueba, que
se ponderara sobre el valor establecido en la convocatoria que es de maximo el 10%.

Educacién: Este factor tendra un valor méaximo de 60%. Se evaluara la Educacion formal. Se
entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponde a la educacion
superior en los programas de pregrado y de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, acta
de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que

dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado.

EDUCACION FORMAL PORCENTAJES
Pregrado 10 Puntos
Especializacion 10 Puntos
Maestria 20 Puntos
Doctorado 30 Puntos

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en la prueba
de analisis de antecedentes.

Los puntajes se asignan de la siguiente manera:

a) Por cada titulo de especializacién 10 puntos.

b) Por cada titulo de maestria 20 puntos.

c) Por cada titulo de doctorado 30 puntos.

Experiencia: Criterios valorativos para la Experiencia: 40%, de la cual se evaluara:
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo (Articulo 14 del Decreto 2772
de 2005).

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. (Decreto 4476 de
2007).

CERTIFICADO O CONSTANCIA CONTENIDO
Constancias de la experiencia Razdn Social de la entided que la expide, direccidn exacta y teléfono
laboral, sin enmendaduras, deberén del mismo,

contenar: Fechas de vinculacién y de retiro.

Descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado,
periodos de desempefio en cada uno de ellos

8. Firma del representante o responsable.

La experiencia desarrollada | 1. Raz6n soclal o Nit del contratante.

mediante contrato de prestacién de | 2. Objeto contractual.

servicios debe ser soportada a | 3. Plazo del contrato y periodo de ejecucion.

través de certificacién (no se tendra | 4. Direccion y teléfono del contratante.

en cuenta minutas de contratos sin
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que exista certificacion o liquidacion).
Las certificaciones contractuales
deben ser verificables y especificar
los siguientes datos: : e
“Certificaciones _de  Litigio: para | 1. los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacion
efectos de este concurso el litigio se | de la gestién del abogado (dia, mes y afio).
debe  acreditar mediante la | 2. Cuando la actuacion del abogado en determinado proceso esté en curso, la
presentacion de certificaciones de | certificacion debe indicario expresamente, precisando la fecha de inicio de la
los despachos judiciales en las que | actuacion (dia, mes y afio) y los demas requisitos sefialados.

consten, de manera expresa, |
Certificaciones de docencia: Las | 1. Nombre o razén social de la institucién de educacion superior.
certificaciones para acreditar el | 2. Si es de liempo completo, medio tiempo o por hora cétedra, precisando en
ejercicio de experiencia profesionai | este uitimo caso el numero el total de horas dictadas por semana durante el
docente relacionada (como profesor | periodo certificado.
o investigador) deben ser expedidas | 3. El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.
por las respectivas instituciones de | 4. Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dla, mes y
educacion  superior  oficialmente | afio). Si el participante dicto varias asignaturas o materias juridicas o realizé
reconocidas y contener la siguiente | distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechas de inicio y
informacion: finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y afio).
5. Programa de educacion superior en el cual se dicto la asignatura o materia
| juridica o se realiz¢ la labor investigativa.
Certificaciones  de  experiencia | Cuando se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional
profesional por un mismo periodo: acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo
completo. Si se allega una certificacidn de experiencia profesional de medio
tiempo ésta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo
periodo, con el lin de sumar un liempo completo. Para efeclos de la puntuacion
de la experiencia Profesional se tendra en cuenta la siguiente tabla:

[ MESES PUNTOS
[1at2 30
13236 70
Masde 36 | 100

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el numero de horas dictadas por semana,
de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de andlisis de antecedentes.

El puntaje directo obtenido en cada factor se ponderara segun el peso porcentual, y la
sumatoria de estos resultados seré la calificacion total de los logros académicos y laborales.
De todas las pruebas aplicadas se levantara un informe firmado por la Mesa Directiva o por
quienes los hayan disefiado o calificado en el cual conste el objeto de evaluacion, los temas
evaluados y los patrones de calificacion utilizados.

En el evento que ninguno de los aspirantes cumpla con el puntaje minimo requerido, el
proceso debera declararse desierto e iniciarse nuevamente.

En caso de empate entre los aspirantes, se procedera a dirimirlo por sorteo (mediante
utilizacién de balotas) entre los candidatos empatados.

ARTICULO 18° ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA
OPERADORA. Finalizadas las etapas a cargo del operador del concurso de méritos que elija
la Corporacion, ésta elaboraréd una lista con la sumatoria parcial de los puntajes de los
aspirantes, la cual se publicara en la pagina web del operador y la enviara al Concejo
Municlpal, de manera que la Corporacién pueda hacer las entrevistas y eleccién del personero
dentro del plazo establecido en la presente convocatoria.
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ARTICULO 19° ENTREVISTA. Una vez realizado el 90% de la evaluacién del proceso
correspondiente a las pruebas de conocimientos (70%), de competencias laborales (10%) y la
respectiva valoracion de estudios y experiencia (10%), el Concejo Municipal del periodo
constitucional 2020-2023, realizara las entrevistas a cada uno de los aspirantes que aprueben
las demas pruebas del cargo, esta entrevista tendra un valor del 10% sobre un peso
porcentual del 100% de la convocatoria.

El Personero Municipal debera tener en cuenta como minimo Conocimiento del Municipio,
Conocimiento del entorno del Personero (a) desde las competencias y funciones, Expresion
Verbal, Don de Gentes, comportamiento Social y Actitud.

ARTICULO 20°. CALIFICACION Y PRACTICA DE LA PRUEBA: Las entrevistas estaran a
cargo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal del periodo constitucional 2020-2023, y se
realizaran en la sede de la Corporacién en la Calle 10 No. 6-15, Palacio Municipal, el dia
Sabado 04 de enero de 2020 en el horario de 8:00 a.m. Hasta las 05:00 p.m.

El Concejo Municipal hara recepcion de inconformidades de los resultados de la entrevista el
dia Martes 07 de enero de 2020 en la Sede Concejo Municipal en la calle 10 No 6-15, Palacio
Municipal, en horario de 08:00 am.a12:00m, y de 02:00 p.m. a 5:00 p.m.

El dia Miércoles 08 de enero de 2020 se dara respuesta a las inconformidades de los
resultados de la entrevista y su publicacion se hara a través de la pagina web
Www.pazdeariporo-casanare.gov.co, fanpage concejo Paz de Ariporo o,
concejopazdeariporo@hotmail.comy en las carteleras de la Corporacién.

De todas las entrevistas aplicadas se levantara acta que contenga un informe firmado por
quienes hayan disefiado o calificado, en el cual conste el objeto de la evaluacién, los temas

evaluados, los patrones de calificacion utilizados y los resultados del proceso, con el fin de
continuar con el presente concurso de méritos.

ARTICULO 21°.- LISTA DE ELEGIBLES. Conocido el resultado de las pruebas, el Concejo
Municipal de Paz de Ariporo, elaborara la lista de elegibles, la cual se realizara en estricto
orden de mérito, con la cual se cubrira la vacante del empleo de personero con la persona que
ocupe el primer puesto de la referida lista.

El miércoles 08 de enero de 2020, se publicara el acto administrativo que adopta la Lista de
Elegibles, a través de la pagina web del Concejo Municipal www.pazdeariporo-

casanare.gov.co, fanpage concejo Paz de Ariporo o, concejopazdeariporo@hotmail.com, yen
las carteleras de la corporacion.

ARTICULO 22°. INCONFORMIDADES Y RESPUESTAS A LAS MISMAS. Los interesados
podran presentar reclamaciones contra la lista de elegibles, ante el Concejo Municipal de Paz
de Ariporo el dia jueves 09 de enero de 2020 en la sede de la Corporacién, calle 10 No. 6-15,
Palacio Municipal, en horario de 08:00 a.m.a 1200 m. Y de 02:00 p.m. a 5:00 p.m.

Las respuestas a las reclamaciones contra la lista de elegibles se publicarén a través de la
pagina web www.pazdeariporo-casanare.qov.co, fanpage concejo paz de ariporo o,

concejopazdeariporo@hotmail.comy en las carteleras de la corporacién, el dia Jueves 09 de
enero de 2020.

“DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO"
Calle 10 N° 6 - 15 Barrios Camilo Torres

ro@hotmail.com: concejo@pazdeqriporo-casanare.gov.co
hﬂp:www.conceto~Dozdecriporo—cosonare.qov.co

Tel: 098 - 6373259

cejo eari

Scanned by CamScanner



- * : REPUBLICA DE COLOMBIA
wh R DEPARTAMENTO DE CASANARE

- MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO
CONCEIL CONCEJO MUNICIPAL
Ve G NIT.900219184-3

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES. Se publicara
oficialmente el acto administrativo que adopta la Lista definitiva de Elegibles, a través de la
pagina web www.pazdeariporo-casanare.gov.co, fanpage concejo paz de ariporo o,

concejopazdeariporo@hotmail.com y en las carteleras de la corporacién, el dia jueves 09 de
enero de 2020.

ARTICULO 24° CADENA DE CUSTODIA DE LAS PRUEBAS. La entidad operadora del
concurso escogida por el Concejo Municipal a través de proceso contractual, publicara en su
pagina web documento que certifique las condiciones minimas que se implementaran para
garantizar la cadena de custodia de las pruebas respecto de su impresion, organizacién,
empaque, transporte, distribucién y préctica de las mismas, recoleccién y su disposicién final.
Igualmente, la verificacién de identidad de los admitidos al ingresar al lugar de presentacién
de las pruebas de conocimientos y de competencias laborales.

ARTICULO 25° ELECCION DE PERSONERO. En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012; y siguiendo los lineamientos trazados en el concepto
emitido por el Consejo de Estado de fecha 03 de agosto de 2015 con Radicado 2015 - 00125-
00 (2261), la eleccion del Personero Municipal se realizara por los integrantes del concejo
Municipal el dia viernes 10 de enero de 2020, en sesién plenaria, en la sede calle 10 No. 6-
15, en el horario que sefale el Concejo en el acto administrativo de citacién para dicha

eleccion; y atendiendo a lo establecido en la Resolucién mediante la cual se adopte la lista de
elegibles emitida para tal fin.

ARTICULO 26°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Paz de Ariporo el dia Nueve (09) de] mes de Diclembre de 2019

Dy

DI EMILIO CRISTANCHO T.
Segundo Vicepresidente

Primer Vicepresidente
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