REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE CANALETE
CONCEJO MUNICIPAL

NIT 812 005941- 4

Libermd y Orden

RESOLUCION No. 03
Noviembre 28 de 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE CANALETE -
CORDOBA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2024.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CANALETE -
CORDOBA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el Articulo 313 de la Constitucion Politica, el numeral noveno del Articulo
32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el Articulo
35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 35 de
Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el acta 17 de agosto 31 de 20|19 expedido
por la Plenaria del Honorable Concejo Municipal de Canalete-Cérdoba

CONSIDERANDO QUE:

El numeral noveno del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de
la Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los Concejos Municipales
es organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

Los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefalado en el numeral
octavo del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, se encuentran facultados
para elegir al Personero Municipal o Distrital.

La Ley 1551 de 2012 en su Articulo 35, que modifica el Articulo 170 de la Ley 136 de
1994, y sefiala que los Concejos Municipales o Distritales elegiran Personero para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, previo concurso publico de méritos.

En Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefial6 que la eleccién del
Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de
Concurso Publico de Méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la Funcién Publica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que (...) el concurso de méritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacién
y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para
evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las
destrezas de los participantes (...) de modo que se requiere (...) el procesamiento y la
sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la disposicion de una amplia y
compleja infraestructura y logistica administrativa (...).
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Trazar la ruta general del procedimiento para la creacidén del Concurso Publico de Méritos
no vulnera el Principio de la Autonomia de las Entidades Territoriales, como quiera que
éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefala la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, sentencias C — 520 de 1994 y C — 037 de 2010, al consagrar (...) que Si
bien es cierto que la Constituciébn de 1991, estructuré la autonomia de las entidades
territoriales dentro del modelo armoniza los intereses nacionales con los de la entidades
territoriales (...) toda vez que (...) por un lado, el Principio de Autonomia debe
desarrollarse dentro de los limites de la constitucion y la ley, con lo cual se reconoce la
posicion de superioridad del Estado unitario, y por el otro, el principio unitario debe
respetar un espacio esencial de autonomia cuyo limite lo constituye el @mbito en que se
desarrolla esta dltima (...).

Con el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad y Transparencia,;
garantizar la participacion publica y objetiva en el Concurso Publico de Méritos que deben
adelantar los concejos municipales y distritales para la provisién del empleo de personero,
se hace necesario sefalar los lineamientos generales para adelantar el presente
concurso.

El Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 27, en el “Articulo 2.2.27.1 Concurso publico de
méritos para la eleccion personeros. El personero municipal o distrital elegido de la lista
gue resulte del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por concejo municipal o
distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, podra a través de universidades o instituciones de educacién superior publicas
o privadas o con entidades en procesos de seleccion de personal”.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015,
“los Concejos Municipales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra
efectuarse a través de universidades o Instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal”.

El Proceso de Eleccion de Personeros Municipales esta reglado en el Titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.27.2., Etapas del concurso publico de méritos
para la eleccion de personeros, menciona en su inciso a) como se hace la Convocatoria,
en su inciso b) sobre el Reclutamiento de aspirantes y en el inciso c) sobre Pruebas, que
reza:

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefar
con efectividad las funciones del empleo. El proceso publico de méritos para la
eleccion del personero debera comprender la aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso. :
Prueba que evalle las competencias laborales. : Valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendra el valor que se
fije en la convocatoria.
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2. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion
del concurso.

Que de "conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el cual preceptia
gue le compete a la Mesa Directiva de la Corporacion emitir la Convocatoria del
Concurso, previa autorizacion de la Plenaria.

Que mediante acta 17 fechada el 31 de agosto de 2019, emanada de la Plenaria del
Concejo Municipal de Canalete autorizo a la Mesa Directiva para adelantar el proceso de
seleccién con miras a la conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero
Municipal para el periodo Institucional 2020-2024.

En mérito de lo expuesto dispone:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convoquese a Concurso Publico y Abierto de méritos
para proveer el cargo de Personero(a) Municipal por el periodo comprendido entre el 1 de
marzo de 2020 hasta el Gltimo dia del mes de febrero de 2024 del Municipio de Canalete -
Cérdoba, de conformidad con la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. EI Concurso Publico y Abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Canalete - Cérdoba, estara bajo la directa
responsabilidad del Concejo Municipal de Canalete, quien, en virtud de sus competencias
legales podré efectuar concurso a través de universidades o instituciones de educacion
superior, Publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal.

ARTICULO 3. ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso Publico y Abierto de
Méritos se desarrolla para proveer el cargo de Personero del Municipio de Canalete -
Cérdoba, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015,
cuenta con la participacion de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS. Como
operador del Concurso.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la
eleccion de Personero Municipal tendra las siguientes fases:

1. Publicacion de la Convocatoria.
2. Inscripciones de hojas de vida.
3. Verificacion de Requisitos Minimos.
4. Publicacién de lista parcial de admitidos y no admitidos.
4.1. Reclamaciones.
4.2. Respuestas a las reclamaciones.
4.3. Publicacion de la lista definitiva de admitidos y no admitidos.
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5. Citacion a aplicacion de pruebas.
6. Aplicacion de pruebas de conocimiento y competencias.
6.1. Publicacion resultados parciales de las pruebas aplicadas.
6.2. Reclamaciones.
6.3. Respuestas a las reclamaciones.
6.4. Publicacion lista definitiva de habilitados.
7. Valoracion de Estudios y Experiencia.
7.1. Publicacion de los resultados parciales de la Valoracion de Antecedentes.
7.2. Reclamaciones.
7.3. Respuestas a las reclamaciones.
7.4. Publicacion de la lista definitiva de Valoracion de Antecedentes.
8. Publicacion lista de elegibles para la eleccion de Personero Municipal Entrevista.
9. Posesidn del Personero Municipal. Publicaciéon del nombre del Personero Electo.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El proceso de eleccién por méritos que aqui se convoca, se regira de manera
especial por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de
1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y por lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO 7. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Sera asumido
en su totalidad por el Concejo Municipal de Canalete. El aspirante no asume ningln costo
por inscripcién en el presente concurso.

ARTICULO 8. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la
presentacion de las pruebas escritas en el lugar asignado por la Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS y la entrevista que se desarrollard en el Concejo Municipal de
Canalete — Cérdoba y demas gastos necesarios.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de
2012.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.
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5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera
impedimento para tomar la posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusion de la Convocatoria las siguientes:

a. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los
documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos y la aplicaciéon de la
prueba de analisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

b. Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcion en un lugar distinto u
hora posterior al cierre establecido.

c. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

d. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con
los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012.

e. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

f.  Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

g. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

h.  Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

i.  Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser
nombrado en el empleo.

j.  Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las diferentes
pruebas del proceso.

k. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las
etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de inadmision y exclusion seran aplicadas
al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11”. OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso
publico y abierto de méritos del municipio de Canalete, es como sigue:

DENOMINACION PERSONERO (A) MUNICIPAL
CODIGO 015
GRADO 01
SALARIO La asignacion mensual del personero sera
igual al cien porciento (100%) del salario
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mensual aprobado por el concejo para el
alcalde.
SEDE DE TRABAJO Personeria del Municipio de Canalete
TIPO DE VINCULACION Periodo fijo Constitucional
NUMERO DE VACANTES Uno (1)

ARTICULO 12. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Titulo de abogado o egresado de
la facultad de derecho de universidad legalmente reconocida.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segun el articulo 118 de la
Constitucién Politica, la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas. Igualmente, aquellas que se han fijado en el articulo 178 de la ley 136 de 1994
modificado por la ley 1551 de 2012.

Las funciones desempefiadas en el cargo segun la Ley 136 de 1994 son las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes bajo
la stper vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar de
las Investigaciones.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién en
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario
en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Reserva alguna, salvo la excepcioén prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

wn
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Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales vy
administrativas pertinentes.

Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose
como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de politicas
publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y
orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante
las autoridades publicas o privadas competentes.

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre
de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacioén de indefension.
Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
gque sean procedentes ante las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o
de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto
de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que
establezca la ley.

Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e
inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en
caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y
por el Defensor del Pueblo.

Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.
Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de inmuebles.
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CAPITULO IlI
INHABILIDADES

ARTICULO 14. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de pies
publicos y las dispuestas en la constitucion politica y en la ley. En especial las que
sefalan el articulo 174 de la Ley 136 de 1994, asi:

No podra ser elegido Personero quien:

1. Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para municipal, en lo que le
sea aplicable.

2. Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo publico en la administracion
central o descentralizada del distrito 0 municipio.

3. Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por
delitos politicos o culposos.

4. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier
tiempo.

5. Se halle en interdiccion judicial.

6. Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil o tenga vinculos por matrimonio o unién permanente con los concejales
gue intervienen en su eleccion, con el alcalde o con el procurador departamental.

7. Durante el afio anterior a su eleccion, haya intervenido en la celebracién de contratos
con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por si
0 por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u
organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que
deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

8. Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su eleccion.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION,

ARTICULO 15. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Honorable
Concejo Municipal de Canalete - Cordoba, decisién que sera divulgada a través de la
pagina web del Alcaldia de Canalete, www.canalete-cordoba.gov.co y de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros- 2019/

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del
término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o
mecanismos diferentes, seran rechazadas de plano.
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ARTICULO. 16. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en la Convocatoria deberéa tener en cuenta lo siguiente:

a.

b.

Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en esta
Resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero
Municipal del Municipio de Canalete, para participar en la convocatoria, y queda
sujeto a partir de la inscripcion a las reglas o normas que rigen el proceso de
seleccion.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en
la presente Convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la Constitucién o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de
ser excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar.

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el de seleccién. Los
resultados obtenidos por el aspirante en el concurso, y en cada fase de la misma,
seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso y Sus consecuentes
efectos, en atencion a lo regulado en esta Resolucion.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacion
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web de la Alcaldia del Municipio
de Canalete, y de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS.

El Concejo Municipal podra, a eleccion propia, comunicar a los aspirantes
informacién relacionada con el concurso a través del correo electrénico del aspirante
registrado en la hoja de vida al momento de la inscripcién, para lo cual debera
informar en la inscripcién un correo electronico activo, que sea de uso personal y
actualizarlo inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que exista
modificacion.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al concejo municipal, cualquier
cambio o modificacion del correo electrénico donde podra recibir informacion del
proceso de seleccion, no hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se
encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion
del proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
ipresentar las pruebas.
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Luego de realizada la inscripcién en la Secretaria general del Concejo Municipal de
Canalete, los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior en concordancia
con el articulo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece que”...la informacion
suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entenderd aportada bajo la
gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos".

Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicardn anicamente en la ciudad
asignada por la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS.

ARTICULO 17. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES. Se deben tener en cuenta las siguientes observaciones:

1.

La inscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal de
Canalete - Cérdoba, se debe hacer personalmente en la Secretaria General del
Concejo Municipal Direccion CLL 4 carrera 4 casa campesina el dia nueve (9) de
diciembre de 2019, de 8:00 a.m. a 5:00p.m. jornada continua conforme al
cronograma, especificando en el asunto “INSCRIPCION CONCURSO PUBLICO DE
MERITO PERSONERO CANALETE- CORDOBA’.

Aportar toda la documentacién debidamente foliada que soporte la hoja de vida del
aspirante con un oficio dirigido al Presidente del Concejo Municipal de Canalete, en
el cual se manifieste que se aceptan todas y cada una de las condiciones y términos
del concurso para aspirar al cargo de Personero Municipal de Canalete.

Los aspirantes que remitan la informacion con faltante de uno solo de los
documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al
mencionado, no se tendran en cuenta y quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de verificacion.
Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en
la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

La documentacion debe presentarse en Carpeta de cuatro aletas desmasificada
tamafio oficio, sin legajar ni grapar y en el orden que se solicitan en la presente
Resolucion.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Una
vez efectuada la inscripciébn no podra ser modificada o subsanada en ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los
datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, la Convocatoria es norma reguladora del
Concurso publico y abierto de Mérito para la eleccion de Personero Municipal.
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ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos
gue se deben aportar al momento de la inscripcion por cada candidato, debidamente
foliados y organizado en orden cronolégico, son los que se indican a continuacion:

a.

Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos que se encuentra en la
pagina https://ideas.edu.co/descargas/4920/

Carta dirigida a la Presidente del Concejo Municipal de Canalete, postulando su
nombre para aspirar al cargo de Personero del municipio y aceptando todas las
condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados en el mismo.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Puablica httos://www
.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampliada al 150%
Fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% si aplica.

Fotocopias de los documentos que acrediten la formacion profesional y de egresado
de la faculta de derecho que puedan ser objeto de analisis en la Valoracion de
Antecedentes.

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, en caso de ser exigida para la
profesion, con el respectivo certificado original de antecedentes vigente de la misma
no mayor a tres (3) meses antes de la inscripcion.

Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales en original no mayor
a treinta (30) dias al momento de la inscripcion.

Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas en
los diferentes cargos que haya tenido. La experiencia admitida es la posterior a la
obtencion del titulo, en actividades independientes, en cargos publicos o privados o
en el eje profesion. Las certificaciones laborales deben tener dia, mes y afio de inicio
y terminacién del contrato detallando las funciones u obligaciones contractuales y
firmadas por la oficina autorizada para expedir los mismos.

Los demas documentos que, en criterio de quien se inscriba, considere que
contribuyen a formar un mejor criterio de mérito.

Declaracion de Bienes y Rentas en formato del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica O del SIGEP. https://www funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos

Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal
para asumir el cargo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el requisito de
haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afios, deberan quedar
expresa claramente y sefialadas en la carta de presentacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no
deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La
documentacién que aporten los aspirantes goza de presuncién de legalidad, por tanto, en
caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacion, se daré informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del
proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo, deberdn entregarse marcados debidamente legajados,
foliados y enumerados segun lo solicitado en el articulo 17 de la presente Resolucion.

CAPITULO V

REQEPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 19. RECEPCION DE DOCUMENTOS: Los aspirantes interesados en la
inscripcion a la Convocatoria deben aportar al momento de la inscripcion en el concurso,
los documentos necesarios que permitan verificar el cumplimiento de requisitos minimos
del empleo, como los que pretende hacer valer en la etapa de valoracion de
antecedentes.

Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados extemporaneamente, no
seran objeto de andlisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la Convocatoria en la
etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas
a que haya lugar.

ARTICULO 20. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de Antecedentes,
Estudio y Experiencia del empleo y teniendo en cuenta los perfiles (Estudios Especificos)
dentro de esta convocatoria Yy la informacion diligenciada en el formulario de inscripcion,
la cual debera acreditarse con los soportes que se alleguen para el andlisis de
antecedentes, dicha evaluacion se hara conforme al procedimiento y los parametros
establecidos por el Concejo municipal de Canalete. Si la informacion del formulario no
coincide con los soportes 0 no son presentados conforme a las disposiciones de la Ley, el
aspirante sera retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera
causal de no admisién vy, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.
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El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
serd admitido para continuar en el proceso de seleccion.

Se podra continuar con el proceso si al menos un (01) aspirante se inscribe y cumple con
los requisitos en la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion y
pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleccién.

PARAGRAFO SEGUNDO: El resultado de la verificacion de requisitos minimos, se
publicard de manera preliminar, segun el cronograma. Las personas que resulten
inadmitidas, podran interponer reclamacion, al correo del Concejo Municipal de Canalete -
Cérdoba segun los términos previstos en el cronograma de actividades.

ARTICULO 21. ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes,
certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos exigido para el cargo Personero Municipal de un Municipio de
categoria SEXTA son titulo de abogado o egresado de la facultad de derecho, de
conformidad con el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

1 Estudios

Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en lo
dispuesto en el capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 cuyos documentos se acreditaran
mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
de educacién superior correspondientes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los documentos que se aporten
extemporaneamente o0 en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a
resultados de requisitos minimos y valoracion de experiencia.

2. Experiencia profesional.

Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito
minimo, ésta si genera puntuacion en la prueba de valoracién de Antecedentes Para
acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del
Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015.

Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las entidades
oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de
servicios o vinculacién laboral.

Las certificaciones deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la entidad, organizacién o empresa.
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b) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe
precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefio varios empleos
en la misma entidad, organizaciébn o empresa, es necesario indicar las fechas de
inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia, mes y afio).

c) Relacion de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la
denominacién de ellos no se infieran.

d) Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o empleo que ejerce,
firma, direccién, ciudad y numero telefénico de la entidad, organizacion o empresa.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
cédula, direccion, ciudad y su numero telefénico.

Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacion de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando actuacién del
abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion e indicarlo expresamente,
precisando la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes y afio) y los demas requisitos
sefialados.

Experiencia profesional: En virtud de la prestacién de servicios a través de tratos: Para
demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacién de servicios se
debe allegar la certificaciébn o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente
de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el objeto y
actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el
documento que se allegue asi e expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia,
mes y afio) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en
cuenta las copias de los contratos si no estan acompafiadas de la certificacion o acta
referidas.

Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgaciéon del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de Educacion superior y con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional.

Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia
profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por
las respectivas instituciones de educacién superior oficialmente reconocidas y contener la
siguiente informacion:

a. Nombre o razdn social de la institucion de educacion superior.
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b. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora céatedra, precisando en este
ultimo caso el numero total de hieras dictadas por semana durante el periodo
certificado.

c. El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada. Las fechas exactas de
inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y afio). Si el participante dictd
varias asignaturas o materias juridicas o realiz6 distintas labores de investigacion, se
requiere sefialar las fechas de inicio y finalizacion por cada una de éstas (dia, mes y
ano).

d. Programa de educacion superior en el cual se dict6 la asignatura o materia juridica o
se realiz6 la labor investigativa.

Las certificaciones por hora catedra deben sefalar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de andlisis de
antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles
de noémina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia
profesional o que no retnan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la terminacion de materias debidamente certificada o a la obtencion del correspondiente
titulo de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion,
siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma sefialada en este acto
administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados
para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se
soporten en los documentos sefialados o0 que no contengan todas las condiciones
exigidas en esta Resolucion no seran tenidos en el proceso de seleccién ni podran ser
objeto de posterior complementacion.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los
resultados serdn publicados a partir de la fecha en que disponga en el cronograma, la
misma que sera publicada pagina web de la alcaldia municipal en el siguiente enlace
www.canalete-cordoba.gov.co y en la Cartelera del Concejo Municipal.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados de la
verificaciébn de cumplimiento de requisitos minimos, deberan presentarse dentro de los
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términos establecidos en el cronograma de actividades ante la Secretaria del Concejo
Municipal de Canalete, o el Correo electrénico: concejocanalete@gmail.com

Las Reclamaciones seran resueltas por el Concejo Municipal de Canalete al correo
personal de cada reclamante que haya registrado en la hoja de vida al momento de la
inscripcion. Si la reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decisién que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede
ningdn recurso alguno de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, norma
especial aplicable en el proceso de seleccion.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten
cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 24. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, seran
publicadas en la pagina web del Concejo Municipal,

] CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y hora
de presentacion de las pruebas, debera consultar su correo personal.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados seran publicados en la
pagina web de la Alcaldia Municipal, y de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
httos://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

ARTICULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
concurso publico de mérito para la eleccion de personero municipal de Canalete -
Cérdobas, sus resultados y demés documentacion que se entreguen en el momento de la
inscripcion, son de caracter reservado y confidencial y, solo seran de conocimiento de los
responsables de la prueba, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004: “Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la
corporacion Universitaria de Colombia IDEAS en desarrollo de los procesos de
reclamacion’., de conformidad con Lineamientos fijados para garantizar la cadena de
custodia de las pruebas escritas y la reserva legal, de la Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS.

ARTICULO 28. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas deberan presentarse dentro de los
términos establecidos en el cronograma de actividades ante el email de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS httos://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/
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PARAGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal,
podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccibn de materiales de
prueba o suplantacibn o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados
durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, previo informe de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas a los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién exprese
el resultado de cada actuacion se adoptard mediante acto administrativo, expedido por el
Concejo Municipal frente al cual procede Unicamente curso de reposicion.

CAPITULO VI
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 29.
PRUEBAS CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL APROBATORIA
De conocimiento Eliminatorio 60 % 80/100
De competencias Clasificatoria 15% N/A
laborales
Analisis de Clasificatoria 15% N/A
antecedentes
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES O LABORALES. La prueba conocimientos
académicos permite evaluar el dominio de especificos, relacionados con las funciones del
PERSONERO MUNICIPAL

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse una prueba de caracter eliminatorio y
por tanto seran excluidos de la convocatoria.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art. 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las
Competencias funcionales precisan y detallan lo que debe estar en capacidad de hacer el
empleado para ejercer un cargo publico y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi
como a medir las competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero

Cll. 4 carrea 4 Casa Campesina.
Email. concejocanalete@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE CANALETE
CONCEJO MUNICIPAL

NIT 812 005941- 4

Libermd y Orden

Municipal de conformidad con lo establecido en el Titulo IV, articulo 2.2.4.6, del Decreto
1083 de 2015, anterior Decreto 2539 de 2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias
laborales, se aplicardn en una misma sesion, a los aspirantes que sean admitidos la
convocatoria, de conformidad con el tramite de verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO 31. VALORACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prueba de Anélisis de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito mediante el analisis
de la historia académica, laboral, relacionada con el Cargo de Personero Municipal, la
cual se aplicard a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos
académicos, tendra caracter clasificatorio.

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, con base en los documentos allegados
por los aspirantes, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracion de las condiciones del
aspirante en la valoracibn de antecedentes, se efectuard exclusivamente con los
documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcion.

ARTICULO 33. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que ponen la prueba de
Andlisis de Antecedentes se realizard sobre las condiciones los aspirantes que excedan
los requisitos minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacion cumple una funcién social.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida como la serie de contenidos
tedrico-practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso,
adquiridos mediante Formacion Académica o Capacitacion.

En la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias educacion
Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educacion no formal).

Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.

La educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacion basica primaria, basica secundaria, media nacional, superior en programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica, formacién tecnoldgica y formacion
profesional-
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Certificacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requerirén de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia.

Los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificaciébn expedida por el organismo competente de otorgarla, a cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando acredite el respectivo titulo o
grado, cuya expedicién no sea superior a tres (3) es contados a partir del dia en que fue
incluido el documento en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Para efectos de la valoraciéon de la Educaciéon Formal, solo se tendra en cuenta los
estudios acreditados hasta el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades
publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar
conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecién al sistema de niveles y
grados establecidos para la educacion formal.

La educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditara a través de certificados
de participaciéon en diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros, a
excepcién de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrollo humano deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén
social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacién, intensidad
horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el nUmero total de horas por dia.

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendréa en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano solo
se tendra en cuenta la acreditada durante los dltimos cinco (5) afios, con corte hasta el
daltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u
oficio.
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Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definir4 asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en la que
conste la fecha de terminacién y la aprobacion del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contabilizara a partir de la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de Educaciéon superior y con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo arte u oficio.
Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoraciéon de
antecedentes.

ARTICULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.
Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas escritas:

Citacion: La citacion se publicara en la pagina web del Concejo Municipal de Canalete, y
la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019/

a. Indicando el dia, hora y lugar de presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicardn simultdneamente en la misma
fecha, en el sitio determinado por la Universidad contratada para el desarrollo del
proceso de seleccion.

c. Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula
de ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.
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d. Una vez terminadas de entregar las dos pruebas a cada aspirante inscrito y admitido
presente en el lugar de aplicacion de las pruebas se impediré el ingreso de aquellos
aspirantes que no estuvieren presentes, para lo cual se dejar4 constancia escrita,
firmada por el jefe de salon de la hora en que se cierra el ingreso a la aplicacion de
las pruebas.

e. Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacibon de las pruebas escritas
estableceran una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de
la convocatoria. El incumplimiento de éstas por parte de un concursante dard lugar a
la anulacion de sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese
sentido, es necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de
la realizacién de éstas.

PARAGRAFO: Si la cedula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, original, el
comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

ARTICULO 35. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Evaluacién experiencia profesional, docente, especifica o relacionada: Hasta sesenta
(60) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE Sl NO PUNTAJE
MAXIMO TOTAL
Por afio de experiencia profesional 50
especifica
Por afio de experierncia profesional 5
relacionada
Por afio lectivo de experiencias 3

profesional docente universitario o
investigativa especifica de tiempo
completa

Por afio de experiencias profesional 2
docente universitaria 0 investigativa
relacionada de tiempo completo

TOTAL 60

ARTICULO 36. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
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Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del

empleo:

EDUCACION FORMAL: relacionada con las funciones del cargo objeto de la convocatoria
hasta veinte (20) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE Sl NO PUNTAJE
MAXIMO TOTAL
Por titulo de especializacion 15
Por titulo de fortmacion profesional 3
adicional exigido y relacionado con las
funciones del cargo
Por eliminacién y aprobacién en materia 2
de posgrado y pendiente de grado
20

EDUCACION NO FORMAL.:

Relacionada con las funciones de cargo objeto de la convocatoria, hasta veinte (20)

puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE Sl NO PUNTAJE
MAXIMO TOTAL
Por cada curso superior de 30 horas 8
Por curso entre 16 y 29 horas 7
Por cada curso entre 1y 15 5
20

ARTICULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia

se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Evaluacién experiencia profesional, docente, especifica o relacionada: Hasta sesenta

(60) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE Sl NO PUNTAJE
MAXIMO TOTAL
Por afio de experiencia profesional 50
especifica
Por afio de experiencia profesional 5
relacionada
Por afio lectivo de experiencias 3
profesional docente universitario o
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investigativa especifica de tiempo
completa

Por afio de experiencias profesional 2
docente universitaria 0 investigativa
relacionada de tiempo completo

TOTAL 60

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizar4 la mitad del
puntaje determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la jornada
laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

Las horas céatedra dictadas en diferentes instituciones de educacion superior, son
acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

La Valoracion de Antecedentes, tendrd caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (O) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales y su resultado serd ponderado con base del quince por ciento (15%)
asignado a esta verificacion, segun lo establecido en la presente Resolucion.

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de valoracion de antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo a lo establecido en la presente Resolucion. Establecida en la
presente Resolucion.

ARTICULO 38. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES.

Los resultados seran publicados en la pagina web de la Alcaldia del Municipio de
Canalete y de la Corporacién Universitaria de  Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros- 2019.

ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en la VALORACION DE ANTECEDENTES deberan presentarse
dentro de los términos establecidos en el cronograma de actividades

las respuestas a las reclamaciones seran enviadas al correo personal suministrado por los
aspirantes en las hojas de vida al momento de la inscripcién.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.
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ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Terminada la etapa del articulo anterior, los resultados seran
publicados en la péagina web de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

ARTICULO 41. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio, que
tiene un peso porcentual del 10 %, sobre el total del concurso y estara a cargo del
Concejo Municipal de Canalete - Cérdoba que se posesionara el 1 de enero del 2020.

PARAGRAFO PRIMERO. ElI Concejo Municipal de Canalete-Cérdoba que, se
posesionara el 1 de enero de 2020, en cumplimiento de los principios constitucionales de
mérito, celeridad, eficacia y economia entre otros, realizara la entrevista.

ARTICULO 42. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La entrevista se
realizara en el lugar, fecha y horas sefialadas segun el cronograma de actividades
establecido y se comunicard a los que hayan sido citados, a sus correos electrénicos
personales.

ARTICULO 43. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
Los resultados de las entrevistas se publicaran después de que se haya realizado la
tltima entrevista, en la pagina de la Alcaldia Municipal de Canalete y de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS

ARTICULO 44. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90 %, la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, enviard y publicara la lista de elegibles para la eleccién
del Personero Alcaldia Municipal de Canalete - Cérdoba, en las paginas web Alcaldia
Municipal de Canalete y de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

ARTICULO 45. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD DESCRIPCION LUGAR FECHA

Se realizara | Se publicara en: medio radial de | 28 de noviembre
Convocatoria | convocatoria a los | alta difusién, perifoneo local, | al 8 de diciembre
y ciudadanos interesados | pagina web de la alcaldia | de 2019
Divulgacion en participar en el | Municipal, fijacion en cartelera | 10

concurso  publico de | del Concejo Municipal. CALENDARIO
méritos para proveer el
cargo de personero

municipal

A cargo: Concejo

Municipal de Canalete

Cérdoba

Cumplir con los | Concejo  municipal de 9 de diciembre de
Inscripciones | requisitos exigidos en la | Canalete- Cérdoba 2019, de 8:00 a.m.

presente Resolucion. a 5:00p.m. jornada

continua
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Verificar el | Concejo Municipal 10 de diciembre de
Verificacion cumplimiento de los | de Canalete- Cérdoba 2019
de requisitos exigidos en
requisitos la presente Resolucion
minimos A cargo: Concejo
Municipal de Canalete-
Cérdoba
Se publicara el | Pagina web alcaldia 11 de diciembre de
Publicacion listado de admitidos y | municipal en el siguiente 2019 desde de
de listado de | no admitidos para | enlace las
inscritos participar en el | www.canalete-cordoba.gov.co 8:00 a.m. a 5:00
presente Concurso de | Y en la cartelera del Concejo | pm jornada
méritos. Municipal. continua.
A cargo: Concejo
Municipal
Por las causales | Secretaria del Concejo | 12 de diciembre de
Reclamacione | establecidas en la | Municipal de Canalete. 2019 desde de
S presente Resolucion las
Deberan presentarse | Correo electronico: 8:00 am. a 5:00
y/lo enviarse con el | concejocanalete@gmail.com pm jornada
lleno de los requisitos continua

establecidos en la
presente Resolucion

Respuesta a
reclamacione

S y
Publicacién
final de
listado de
inscritos

Se publicara la
respuesta a las
reclamaciones 'y el
listado final de admitidos
y no admitidos
Observacion: Con
esta  publicacion se
indicar4 el lugar donde
se llevard a cabo la
prueba de
conocimientos 'y la
prueba de competencias
laborales

Asi mismo se
indicara los
requisitos que deben
cumplir los admitidos
para  presentar las
pruebas A cargo de:
Universidad 0
Institucion

Se enviara al correo personal
del aspirante aportado con la
hoja de vida.

pagina web alcaldia
municipal en el siguiente
enlace
www.canalete-cordoba.gov.co

En la Secretaria del Concejo

13 diciembre de
20109.
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contratada
Concejo Municipal
APLICACION DE PRUEBAS
Prueba de | Lugar de las Pruebas: en la | 16 de diciembre de
Prueba de conocimientos gue | corporacién educativa de | 2019
conocimiento | tendra un valor del 60% | cérdoba, ubicada en la Calle 28
S respecto del total del | No. 2-13 de la ciudad de | 8:00am a 12:00m
académicos concurso. Monteria pagina web de la
Corporacion  Universitaria de
Colombia Ideas
www.ideas.gov.co
pagina web de la alcaldia:
De caracter eliminatorio. | www.canalete-cordoba.gov.co 16 de diciembre de
Prueba de Puntaje aprobatorio 2019
competencias | (15%) pagina web de la
laborales A cargo: de la | Corporacién Universitaria de | 2:00pm a 5:00pm
Corporacion Universidad | Colombia Ideas
de Colombia Ideas www.ideas.gov.co
A cargo de la
Corporacion
Universitaria de
Colombia IDEAS.
Se publica la lista | pagina web de la | 18 de diciembre de
Publicacion de quienes aprobaron | Corporacion Universitaria de | 2019
de y no aprobaron la | Colombia ldeas
Resultados Prueba de | www.ideas.gov.co

conocimiento y las de
competencias laborales.
A cargo de la
Corporacion

Pagina Web de la Alcaldia.
www.canalete-cordoba.gov.co
En la Secretaria del Concejo

Universitaria de

Colombia IDEAS.

Deberan presentarse | UNICAMENTE Correo | 19 de diciembre de
Reclamacione | via correo | electronico: de la Corporacion | 2019 de 8:00 am a
S electronico Universitaria de Colombia Ideas. | 5:00 pm

A cargo de la | www.ideas.gov,co

Corporacion
Universitaria
Colombia IDEAS.

de

Respuesta a

reclamacione

S
Publicacién

y

Se comunicara a cada
reclamante a su correo
electrénico aportado en
la hoja de vida

Y se publica la lista

Se comunicara a cada
reclamante a su  correo
electrénico aportado en la hoja
de vida

20 de diciembre de
2019
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final de | de quienes aprobaron | pagina web de la
resultados. y no aprobaron la | Corporacion Universitaria de
prueba de | Colombia Ideas
conocimientos. www.ideas.gov.co
A cargo de la | P4gina Web de la Alcaldia.
Corporacion www.canalete-cordoba.gov.co
Universitaria de
Colombia IDEAS.
Analisis y | Se realiza el | A cargo de la Corporacion | 21 de diciembre de
valoracion de | analisis de las hojas de | Universitaria. de  Colombia | 2019
los estudios | vidas, estudios y | IDEAS.
y experiencia | experiencia.
Valor (15%)
Publicacion Se publica la lista | pagina web de la | 23 de diciembre de
de de quienes aprobaron y | Corporacion Universitaria de | 2019
Resultados no aprobaron el | Colombia Ideas
andlisis 'y valoracion | www.ideas.gov.co
de los estudios vy | Pagina Web de la Alcaldia.
experiencia www.canalete-cordoba.gov.co
A cargo de la
Corporacion
Universitaria de

Colombia IDEAS.

Reclamacione
[

Reclamaciones a los
resultados del andlisis y
valoracién de los
estudios y experiencia,

los que

deberan presentarse
via correo electronico

A cargo de la

Corporacion

pagina web de la
Corporacion  Universitaria de
Colombia Ideas
www.ideas.gov.co

26 de diciembre de
2019 de 8:00 am a
5:00 pm

Universitaria de

Colombia IDEAS.

Se publica los | pagina web de la | 28 de diciembre de
Respuesta a | resultados del andlisis | Corporacion Universitaria de | 2019
reclamacione |y valoracion de los | Colombia Ideas
S y | requisitos de | www.ideas.gov.co
Publicacion estudio y experiencia
final de Pagina Web de la Alcaldia.
resultados A cargo de la | www.canalete-cordoba.gov.co

Corporacion

Universitaria de
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Colombia IDEAS.

Se conforma la lista de | pagina web de la| 30 de diciembre
Lista de | elegibles y se publica Corporacion  Universitaria de | de 2019
elegibles A cargo de la | Colombia Ideas

Corporacion www.ideas.gov.co

Universitaria de | Secretaria de Concejo Municipal

Colombia IDEAS. Pagina Web de la Alcaldia.

www.canalete-cordoba.gov.co

Se realizara bajo | Secretaria del Concejo | 4 de enero de
Entrevista los pardmetros de la | Municipal 2020

presente resoluciéon A

cargo de la Mesa

Directiva del Concejo

Municipal. valor (10% )

De la lista de elegibles | Concejo Municipal de Canalete | 10 de enero de
Eleccion del | se elige al Personero 2020
Personero Municipal de Canalete.

A cargo: Plenaria
Concejo Municipal

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 46. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de
las pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada etapa dentro del total del concurso publico y abierto de
méritos y elaborara en estricto orden de puntaje de mayor a menor, la lista de elegibles
con la cual se proveera el empleo de Personero del Municipio de Canalete.

ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o maés
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacioén de la lista de elegibles ocuparan
la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién
debe ser nombrado como Personero municipal, se deberé realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de discapacidad.

b. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
Art. 131 de la Ley 1448 de 2011.

c. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2
de la Ley 403 de 1997.
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d. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion al siguiente orden:

e Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

e Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.

e Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracién de
Andlisis de Antecedentes.

e. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

f. Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimira a través de sorteo, con la presencia
de todos los interesados.

ARTICULO 48. CAUSALES DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo
Municipal excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié
en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en false informacion para
su inscripcién o participacion en el Concurso.

3. No superé las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de
elegibles, el Concejo Municipal la publicarda en el medio de publicidad dispuesto para la
presente convocatoria.

ARTICULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal.

ARTICULO 51. ELECCION Y POSESION. Dentro de los primeros 10 dias del mes de
enero de 2020, el Concejo Municipal de Canalete elegird al Personero municipal para el
periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 hasta el dltimo dia de febrero de 2024,
a quien haya ocupado el primer lugar de la lista de elegibles y su posesién se hara
conforme a lo establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorio del
articulo 170 de la ley 136 de 1994
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ARTICULO 52. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la
fecha de su expedicion y se publicara en la pagina web del Municipio de Canalete.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Canalete - Cérdoba, a los
veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2019.

. M?(S_;:C) 3
José Gregorio Madera Gonzalez.

Presidente Primer vicepresidente

. ,/m/)mg.
Jayjér Elias Cassab Vasquez Daniel Artufo Narvaez Mufioz
Segundo Vicepresidente Secretario
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