COMCEJO MELGAR
2020 - 2023

RESOL UCION No 012
(28 de marzo de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE MELGAR-
TOLIMA PARA EL TIEMPO RESTANTE DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MELGAR -
TOLIMA, En uso de sus facultades legales consagradas en el Articulo 313 de la Constitucion
Politica, el numeral noveno del Articulo 32 de laLey 136 de 1994 modificado por €l Articulo 18 de
laLey 1551 de 2012, el Articulo 35 delaLey 136 de 1994 y170 de la Ley 136 de 1994 modificado
por e Articulo 35 de Ley 1551 de 2012, El Decreto Reglamentario 2485 de 2014; € Decreto 1083
de 2015, € Decreto Legislativo 491 de 2020 y la Proposicién nimero 001 del dos (2) de febrero de
2022, aprobada mediante Acta nimero 002 del mismo dia, emanada del H. Concgjo Municipal de
Melgar — Tolimay

CONSIDERANDO

1. Que & Concgjo Municipal conforme a lo establecido en la Constitucion Politica en su
articulo 313 numeral 8 en relacion alacompetencia paralaeleccion del personero municipal
y segun lo reglado en € articulo 18 dela Ley 1551 de 2012, através de la cua se modifico
el articulo 32 delaLey 136 de 1994 determina que ademas de las funciones que se sefialan
en la Constitucion y la Ley, son atribuciones de los Concejos municipales organizar la
Contraloriay la Personeriay dictar las normas necesarias para su funcionamiento

2. Que, en cumplimiento de lo anterior, cifiéndose alos parémetros sefialados en laLey 136 de
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 para tales fines, asi como los indicados en €l
Decreto 2485 de 2014 y en la sentencia C-105 de 2013, el Concegjo Municipal adelant6 €l
concurso publico y abierto de méritos paralaeleccidn del personero municipal periodo 2020-
2024

3. Que e Honorable Concgjo municipal en sesion plenaria del dia 21 de febrero de 2020
contenido en el Acta 026 de la sesion ordinaria de la fecha yaindicada, declar6é ala doctora
YURI ALEXANDRA FRANCO LOZANO como personeramunicipal.

4. Que dicha eleccion fue demandada y que mediante sentencia de primera instancia de fecha
veintisés (26) de febrero del afio dos mil veintiuno (2021) RADICACION: 73001-33-33-
001-2020-00113-00, & JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE IBAGUE, jueza MARIA PATRICIA VALENCIA RODRIGUEZ, decretd
la nulidad del acto de eleccion de la Personera Municipal de Melgar, tras encontrarse
probado que las entidades que asesoraron a H. Concejo Municipal pararealizar el concurso
de personeros ““... no cumplen con ninguna de las calidades exigidas por €l por € articulo
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2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 para intervenir en alguna etapa del concurso de méritos

para la eleccién del Personero Municipal de Melgar...”

5. Quelacitadaprovidenciafue ratificada en segundainstanciapor e H. Tribuna Contencioso
Administrativo del Tolimay notificada por medios el ectronicos a esta Corporacion el 04 de
marzo de la presente anualidad, através del memorial 2019-874, quedando €jecutoriada el
15 de marzo de los corrientes, como consta en la resolucion 073 de 2021emanada del
despacho del alcalde municipal.

6. Que, en atencidn alanulidad del acto de eleccion de la personera municipal, se presentala
grave situacion de vacancia definitiva del cargo titular de la personeria municipal, con la
afectacion que esto significa paraen € control y lavigilancia de |as entidades territoriales,
gue giercen lafuncién de Ministerio Pablico y que estédn encargadas de ladefensa, proteccion
y promocion de los Derechos Humanos en la jurisdiccion, asi como de egjercer € control
disciplinario en e municipio.

7. Que, por lo anterior, y segun lo analizado en las sesiones de la corporacion que se han venido
celebrando en dias recientes a seno de esta Corporacion, o cual consta en los documentos
en formato digital (audios) y en las actas de las mismas, en cumplimiento de laLey 136 de
1994, y siguiendo lo sefialado en un caso similar, por la Sala de Consultay Servicio Civil
del Consgjo de Estado en concepto 2283 de 2016, asi como o indicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica en concepto 85321 de 2019, resulta necesario y viable
proveer el cargo de Personero Municipa en propiedad por el tiempo restante del periodo y
evitar asi la afectacion a las funciones y obligaciones de la Personeria Municipa con las
posibles repercusiones en perjuicio de la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés pablico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas.

8. Queen el audido concepto el Consejo de Estado sefial 6 o siguiente:

Deacuerdo conlo anterior, las soluciones que se den al asunto consultado enrelacion
con la forma de proveer la vacante del cargo de personero cuando € respectivo
concurso publico de méritos no ha finalizado en la fecha en que deberia hacerse la
eleccion, deben interpretarse sobre la base de que dicha provision (i)es
eminentemente transitoria, (ii) no releva a los concejos municipales del deber de
realizar el concurso publico de méritos previsto en la ley en € menor tiempo posible
y(iii) no exime de las responsabilidades disciplinarias que puedan derivarse de la
inobservancia injustificada de los plazos de eleccidn previstos en la ley.

(..)
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De acuerdo con lo anterior, la hipotesis consultada -vencimiento del periodo del

personero sin que se haya elegido su remplazo- presenta una situacion sui
generis, pues la vacancia tiene formalmente caracter absoluto (definitivo) en la
medida que su causa esirreversible y existe certeza de que no hay un titular

elegido que pueda volver a ocupar & cargol4 sn embargo, es claro también
Quela provision del empleo no podria hacerse para €l resto del periodo -comose
dispone en la ley para las faltas absolutas-, sino de forma transitoria mientras que se
hace la eleccion del nuevo personero previo concurso publico de méritos.Por tanto,
se trata de un supuesto que formalmente corresponderia a unavacancia absoluta
pero que materialmente solo admitiria una provision transitoria.

(..)

Sobre el cargo de Personero, la Sala encuentra que ni lanorma especial (Decreto 1421
de 1993), ni la norma general (Ley 136 de 1994) consagran la situacion consultada,
pues ninguna de ellas regula en forma expresa la entidad competente o la forma de
proveer el cargo, unavez retirado € titular por vencimiento del periodo, mientras se
adelanta e concurso de méritos. Sin embargo, esto no presupone la indefinicién del
tema, pues una interpretacion sistematica y finalista, acorde con los principios
congtitucionales citados, debera garantizar la continuidad de la importante funcién
administrativa asignada a | os personeros municipal es.

Lo anterior indica entonces que en la solucion del asunto consultado se debe dar
primacia a lo sustancial (el tipo de provision gue debe hacerse) sobre lo formal
(la calificacién que desde un punto de vista tedrico pudiera darse a la vacancia)
y garantizar la continuidad de la funcién publ.ca de |as personerias, todo esto sin
anular o restar importancia al deber de los concejos municipales de adelantar
con la mayor brevedad posible € respectivo concurso publico de méritos para €
nombramiento de un personero en propiedad.

En consecuencia la Sala considera gue frente a la segunda pregunta de la consulta,
nada impide aplicar las reglas previstas para la provision de las faltas del personero,
mediante la figura del encargo a un funcionario de la misma personeria, inicialmente
previsto para €l caso de faltas temporales, como quiera que de lo que se trata es de
proveer e cargo transitoriamente —mientras el concejo municipal o distrital adelanta
o finaliza con éxito el concurso publico de méritos previsto en la ley-y no de forma
definitiva.

Lo anterior también porque aun s se aceptara que la hipétesis consultada es sin mas
una forma de vacancia definitiva, en cualquier caso, seriainviable aplicar la solucién
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prevista para suplir este tipo de faltas, en tanto que no cabria hacer una eleccion para

€l resto del periodo y sin concurso publico de méritos

9. Que e numeral noveno del Articulo 32 delaLey 136 de 1994 modificado por €l Articulo 18
delalLey 1551 de 2012, establece que una de |as atribuciones de los Concejos Municipal es
es organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

10. Que los Concegos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral
octavo del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, se encuentran facultados
paraelegir a Personero Municipal o Distrital.

11. QuelalLey 1551 de 2012 en su Articulo 35, hamodificado € Articulo 170 delalLey 136 de
1994, y sefiala que los Concejos Municipales o Distritales el egiran Personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afos, previo concurso publico de méritos.

12. Que mediante Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefial 6 que la eleccién del
Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de Concurso
Pablico de Méritos, e cua debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar € cumplimiento de las normas
gue regulan €l acceso ala Funcion Publica, al derecho alaigualdad y €l debido proceso. De
igua forma, expresa que (...) € concurso de méritos tiene un ato nivel de complejidad, en
la medida que supone, por un lado, la identificacion y utilizacion de pautas, criterios e
indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de |os participantes (...) de modo
gue se requiere (...) e procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de
informacion y la disposicion de una amplia y complga infraestructura y logistica
administrativa(...).

Trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del Concurso Publico de
Méritos no vulnera e Principio de la Autonomia de las Entidades Territoriales, como
quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como |o sefiala la Jurisprudencia
de la Corte Constitucional, sentencias C — 520 de 1994 y C — 037 de 2010, al
consagrar (...) que s bien es cierto que la Constitucion de 1991, estructuré la
autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo moderno de la
descentralizacion, en ningiin momento se algjé del concepto de unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de la entidades territoriales (...) toda vez que (...) por
un lado, e Principio de Autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de la
constitucion y la ley, con lo cual se reconoce la posicion de superioridad del Estado
unitario, y por €l otro, e principio unitario debe respetar un espacio esencial de
autonomia cuyo limite lo constituye el ambito en que se desarrolla esta dltima -/
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Que la determinacion de los lineamientos generales del procedimiento para la

creacion del concurso publico de méritos no transgrede el principio de autonomia de
las entidades territoriales, como quiera que este no ostenta el caracter de absoluto,
asi lo sefial6 la Corte Constitucional en las Sentencias C-520 de 1994 y C-037 de
2010, al consagrar ““... que s bien escierto que la Constitucion de 1991, estructuro la
autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo moderno de la
descentralizacion, en ningiin momento se algjé del concepto de unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de las entidades territoriales...”” ya que * ... por un
lado, € principio de autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de la
congtitucién y la ley, con lo cual se reconoce la posicion de superioridad del Estado
unitario, y por €l otro, e principio unitario debe respetar un espacio esencial de
autonomia cuyo limite lo constituye el ambito en que se desarrolla esta Ultima ...””;

13. Que, con € fin de salvaguardar los principios de publicidad, celeridad, objetividad y
transparencia, se debe garantizar |a participacion publicay objetiva en e concurso publico
de méritos que deben adelantar los concegjos municipales y distritales para la provision del
empleo de personero, se hace necesario sefidar |os lineamientos general es para adel antar 1os
citados concursos.

14. Que es menester de la Honorable Mesa Directiva realizar 1as acciones de su competencia
con €l fin de proveer e empleo publico de Personero Municipal de manera oportuna.

15. Que € proceso de Meritocracia que debe adelantarse para la provision del empleo publico
de Personero Municipal tendra un plazo de g ecucion de 90 dias contados a partir de lafirma
del actadeinicio previaaprobacion de las garantias y su vigencia esta sujeta ala aprobacion
y/o viabilizarian del ente aprobador. En dicho término se deberd dar la apertura del
Concurso Publico Abierto de Méritos y la entrega de la lista de elegibles por parte de la
entidad encargada paraello.

16. Que €l Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 27, "Articulo 2.2.27. EI Concurso publico de
méritos para la eleccion personeros. El personero municipal o distrital elegido de la lista
gue resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por concejo municipal o
distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para e
concurso, podra a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades en procesos de seleccion de personal El concurso de méritos en
todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
giercicio de las funciones”.

17. Que de acuerdo con lo establecido en e Titulo 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2015,"los Concegjos Municipales efectuaran los tramites pertinentes para e concurso, que
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podra efectuarse a través de universidades o Instituciones de educacion superior publicas o

privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal

18. Que @ Proceso de Eleccion de Personeros Municipales esta reglado en el Titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.27.2.s.s., etapas del concurso publico de méritos
parala eleccion de personeros, menciona en su inciso a) como se hace la Convocatoria, en
su inciso b) sobre el Reclutamiento de aspirantes y en el inciso sobre Pruebas, que reza:

¢) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones del empleo. El proceso publico de méritos paralaeleccién del personero debera
comprender la aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, a cual tendra el valor que sefijeen la
convocatoria, que no podrés ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalUe las competencias | aboral es.

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la
cua tendra el valor que sefije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion
del concurso.

19. Que & Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declaré € Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecoldgicaen todo € territorio nacional por e término de treinta(30) dias, con € fin
de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus
COVID-19.

20. Que en aras de mantener las medidas de aislamiento social y la contencién de la expansion
del COVID 19, dictadas mediante la Resolucion 385 de 2020 emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, se adoptardn medidas para que todas las etapas del concurso
publico de méritos para la seleccion del Personero del Municipio de MELGAR-TOLIMA,
desde la inscripcion de los aspirantes se realicen por medio virtuales y con las tecnologias
adecuadas que garanticen la objetividad, latransparencia, €l debido proceso y contradiccion.

21. Que el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, por el cual seimparten instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y €
mantenimiento del orden publico y se decreta e aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable, tiene por objeto regular la fase de Aislamiento Selectivo y
Distanciamiento Individual Responsable que regird en la Republica de Colombia, en €
marco de la emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID 19.
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Que dicha emergencia sanitariafue prorrogada por el gobierno nacional has el 30 de abril de

2022

22. Que de conformidad con lo estatuido en € literal "a" del Decreto 2485 de 2014, € cud
preceptia que le compete ala Mesa Directiva de la Corporacion emitir la Convocatoria del
Concurso, previa autorizacion de la Plenaria, se procedi6 a autorizar la reglamentacion y
todo lo concerniente para que la Mesa Directiva procediere a realizar todo lo concerniente
respecto al reglamento parala Convocatoriadel Concurso Publico y Abierto de Merito para
la eleccion de Personero del Municipio de MELGAR-TOLIMA.

23. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario por parte de la Mesa Directiva del Concegjo
Municipa de MELGAR-TOLIMA, adelantar € proceso de seleccion con miras a cumplir
con lafinalidad constitucional y legal de eleccion y nombramiento de quien pueda ocupar €
cargo de Personero Municipal de MELGAR-TOLIMA para el periodo institucional faltante
de 2021 hasta el 29 de febrero de 2024.

24. Que & municipio actua mente se encuentra clasificado en Categoria Quinta (5) , conforme a
laLey 136 de 1994 y los requisitos para participar en € proceso de seleccion y ser elegido
Personero en municipios de esta categoria se encuentran establecidos en € articulo 170 de
laley 136 de 1994 modificado por € articulo 35 delaley 1551 de 2012.

25. Que mediante informe de evaluacion de invitacion publicaNo. CMCCM 002 (Marzo 15 de
2022) procedimiento de seleccion para la escogencia de universidad o institucion de
educacion superior publica o privada o con entidad especializa en procesos de seleccién de
personal que apoyen a Concegjo de Melgar —Departamento de Tolima- para redizar o
adelantar |a convocatoria publica del concurso de mérito parala eleccion del personero (a)
del municipio para € resto del periodo de 2021 hasta e 2024, fue seleccionada la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS con sede en Bogota D.C. e
identificada con Nit 860.524.958-1 para adelantar e Concurso Publico de Méritos para la
seleccion del Personero (a) del Municipio de Melgar, Tolima para el periodo 2021-2024.

Por |o anteriormente expuesto,

RESUELVE

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Se convoca a los Ciudadanos Colombianos interesados en
participar en e concurso publico de méritos paralaconformacion delalistade elegibles a cargo de
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Personero (@) Municipal del Municipio de MELGAR-TOLIMA, para e periodo institucional
faltante del ano 2021 hasta el 29 de febrero de 2024.

ARTICULO 2o SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial e Decreto 1083 de 2015 y
por las reglas contenidas en |a presente Resolucion, ademas de las contenidas en o pertinente en los
decretos de emergencia socia con ocasion ala pandemiadel Covidl19.

ARTICULO 3% RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Pablico de Méritos para
la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) del Municipio de MELGAR-
TOLIMA, estarabajo laresponsabilidad del Concejo Municipal através de su MesaDirectivay con
el apoyo de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS. ElI Concejo en virtud de sus
competencias legales deberd elegir e (la) Personero (&) Municipal bao las condiciones
determinadas en laley, en los decretos reglamentarios y en la presente resol ucion.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos para la
conformacién de la lista de elegibles a cargo de Personero (a) del Municipio Melgar — Tolima,
tendralas siguientes fases:

1. Publicacién de Convocatoria.
2. Reclutamiento de interesados -Inscripciones-.
3. Verificacion de Requisitos Minimos.
3.1. Publicacién definitiva de lista de admitidos y no admitidos.
4. Aplicacion de pruebas escritas: Presencial o Virtual, pero en ningln caso mixta.
4.1.  Pruebade Nucleo Basico de Conocimientos.
4.2.  Pruebade Competencias Laborales.
4.3.  Entregade resultados definitivos.
Valoracion de Antecedentes: Estudios y Experiencia.
Conformacion de Lista de Elegibles con el 90% del proceso.
Entrevista-10%
Conformacion definitiva de Lista de Elegibles con el 100% del proceso.
Eleccion y Nombramiento del Personero(a)

©ooNo U

ARTICULO 5°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. La presente convocatoria se regira por el
siguiente cronograma:
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. FECHADE| FECHA | AM | PM |

PUBLICACION
CONVOCATORIA:

El Concejo Municipal:

a. Lugar de acceso al publico
en la respectiva sede del
Concgjo Municipal y en la
pagina Web de la Alcaldia
Municipal de  Melgar
www.melgar -tolima.gov.co

b. En d Porta web de
Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS;
https://ideas.edu.co/convoc
atoria-per soner 0os-2019/

INSCRIPCION DE ASPIRANTES
EN FORMA PRESENCIAL o
VIRTUAL, en la Carrera 23 .
NUmer 0 5-42 Edificio Empumelgar ArEsEnele] 62 De 2:00
L ' 13/04/2022 20/04/2022 8:00 am. a6:00 p.m.
del municipio de  Mégar, a 12:00m
Horario: lunes a viernes de 8:00
am-12 my 2:00 a 6:00 p.m. y en Virtua en
forma virtual desde las 00:00 a.m., forma virtua
a las 2359 p.m. a correo desde las

concej o@melgar tolima.gov.co 00:00 am., a
las 23:59 p.m.

29/03/2022 12/04/2022

ESTUDIO DE  REQUISITOS
HABILITANTES. 21/04/2022
Para ser admitido o no admitido se
realiza el estudio de verificacion de
requisitos minimos y de
inhabilidades e incompatibilidades.

LISTA PRELIMINAR DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
Seré publicada en la pagina Web 25/04/2022
de la Alcaldia Municipal de
Melgar  Tolima  www.melgar-
tolima.gov.co y en el Portal web de
la Corporacién Universitaria de

Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-
per soner 0s-2019/
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RADICACION DE PREGUNTAS,
QUEJAS Y/ O RECLAMACIONES a
listas de no admitidos, Unicamente
en e Email
concej o@melgartolima.gov.co

ACTIVIDAD

FECHA DE | FECHA
INICIO

26/04/2022

FINAL

26/04/2022

00:00 am., alas 23:59 p.m.

2020 - 2023
AM P.M

RESPUESTA DE PREGUNTAS
QUEJAS Y/O RECLAMACIONES
Solo las presentadas en las fechas
y horas sefialadas en e Email del
Concgjo Municipal
concegjo@melgartolima.gov.co; se
dara respuesta a través del correo
electrénico suministrado por el
concur sante.

27/04/2022

27/04/2022

LISTADO DEFINITIVO DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
Serd publicada en la pagina Web
de la Alcaldia Municipal de
M elgar Tolima
www.melgar-tolima.gov.co y en €
Portal web de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-
per soner 0s-2019/

27/04/2022

27/04/2022

CITACION A PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIAS LABORALES,
www.melgar-tolima.gov.co y en €l
Portal web de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS
https://ideas.edu.co/convocatoria-
per soner 0s-2019/

27/04/2022

27/04/2022

PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIAS LABORALES
COMPORTAMENTALES: Es
presencial. Se hara en la ciudad de
Bogotda D.C., en la sede de la
Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS, ubicada en la
Calle 60 niumero 10A-36 B/Quinta
Camacho.

29/04/2022

29/04/2022

De 8:00 am., a —-11:00 a.m,

Cra 23 # 5-42 Edificio Empumelgar—Correo Electronico: concejomunicipalmelgar@yahoo.es

—



CONCEID MELGA l'-"l ELG'&R

2020 - 2023

 FECHADE _ FECHA

- INICIO = _

PUBLICACION DE RESULTADOS

DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO Y  3/05/2022
COMPETENCIAS LABORALES
COMPORTAMENTALES

Se publicaran en el Portal web de la
Alcaldia Municipal www.melgar-
tolima.gov.co y en el Portal web de
la Corporacion Universitaria de

Colombia IDEAS
https:.//ideas.edu.co/convocatoria-
per soner 0s-2019/

RECLAMACIONES A LOS
RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS 4/05/2022 4/05/2022 001.a.m., hastalas11.59:p.m

Unicamente por escrito. Se recibiran
en e Email de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS
per soner 0s2019@ideas.edu.co

RESPUESTA DE  PREGUNTAS
QUEJAS Y/O RECLAMACIONES
PRESENTADAS.

Solo las presentadas en el Email 10/05/2022
de la Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS. También a
los aspirantes que revisaron de
formareal y material su cuadernillo
y hojas de respuestas. Se dara
respuesta a través del correo
electrénico suministrado por €l
concursante.

PUBLICACION  de  resultados
definitivos de las pruebas de
conocimientos académicos y de 10/05/2022
Competencias.

Péginal 1

Cra 23 # 5-42 Edificio Empumelgar—Correo Electronico: concejomunicipalmelgar@yahoo.es

o -




= sk e 7
COMNCEID MELGAR
2020 - 2023

FECHA DE | FECHA A.M PM
ACTIVIDAD INICIO FINAL

PUBLICACION de resultados de
valoracion de estudios académicos
y experiencia. Se publicaran en
www.melgar-tolima.gov.co y
Portal web de la Corporacion
Universitaria de Colombia
IDEAS:
https://ideas.edu.co/convocatoria-

per soner 0s-2019/

RECLAMACIONES a resultados de
valoracién de estudios académicos y
Unicamente en € link de la
Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS 11/05/2022 11/05/2022 00:00.a.m. hasta las 11.59:p.m
per soner 0s2019@ideas.edu.co

10/05/2022

RESPUESTA DE PREGUNTAS
QUEJAS Y/O RECLAMACIONES
PRESENTADAS.

Solo las presentadasen € Email

de la Corporacion Universitaria 13/05/2022
de Colombia IDEAS, se daré
respuesta a través del correo
electrénico suministrado por €l
concur sante.

PUBLICACION de resultados 13/05/2022
definitivosdela valoracion de estudios

PUBLICACION DE RESULTADOS
Hasta el 90% de la calificacion, en la
pagina Web de la Alcaldia
M unicipal www.melgar -
tolima.gov.co y € Portal web de la 13/05/2022
Corporacion Universitaria de

Colombia IDEAS:
https://ideas.edu.co/convocatoria-
per soner 0s-2019/

CITACION DEL CONCEJO

MUNICIPAL PARA ENTREVISTA . - S
A ASPIRANTES AL CARGO DE El Concego Municipal publicaréd el cronograma, la fecha, € lugar

PERSONERO MUNICIPAL y la hora, en que se citaran los aspirantes clasificados para la
' entrevista

Péginalz
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** |_as citaciones que realice e Concejo municipal a los aspirantes, seran dadas a conocer
con antelacion en los correos personales de cada aspirantey en las cartelerasdel Concejo.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas de conocimientos y de Competencias Laborales se podrén hacer en
forma presencial o virtual dependiendo de las restricciones y medidas de bioseguridad que rijan en
el momento, € nuimero de aspirantes, las condiciones de movilidad en el pais con ocasion a la
pandemia por coronavirus. Las medidas tomadas se comunicaran através de |os correos personales
y en las paginas web del Concejo Municipal y la Universidad.

PARAGRAFO 2°: El cronograma de actividades podra ser objeto de modificaciones en caso
fortuito, fuerza mayor u orden judicial.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas alos principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos.

ARTICULO 7°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. E
proceso de seleccion por méritos, que se convoca, se regira de manera especial, por lo establecido
en € articulo 313 dela Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994 y1551de 2012, el Decreto 2485
de 2014, Decreto1083 de 2015y |a presente resolucion.

ARTICULO 8. REQUISITOSDE PARTICIPACION. Paraparticipar en el proceso de seleccion
serequiere:

1. Ser ciudadano (&) colombiano (a)

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente
convocatoria.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legaes de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para desempefiar empleos
publicos.

4. Titulo de abogado, expedido por una Institucion de Educacién Superior,
universidad publica o privada, reconocida por € Ministerio de Educacion
Nacional o haber terminado estudios de derecho.

5. No estar sancionado (que leimpida concursar en laactualidad) en su condicién
de abogado por & Consgo Superior de la Judicatura.

6. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en la Convocatoria.

7. Lasdemés establecidas en las normas | egal es reglamentarias vigentes

PARAGRAFO: De conformidad con lo estatuido en el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, para
ser elegido personero municipa se requiere: En los municipios de categorias especial, primera 'y
segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuartay quinta categorias,
titulo de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de facultades
de derecho, sin embargo, en lacalificacion del concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Pa’gina13
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ARTICULO 9°: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DELA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de Convocatoria las siguientes:

1.

2.

7.
8.
9.

Inscribirse de manera extemporanea o enviar formato de inscripciéon y documentacion exigida
aemail diferente del que aparece en la convocatoria.

Omitir lafirmay lahuellaen e formulario de inscripcién dispuesto dentrodel concurso, el cual
debeaportarseen formato PDF.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidasenlaley y
en especial enlos articulos 174y 175 laLey 136 de1994.

No conectarse a link correspondiente en la fecha y hora establecida encaso de que se llegue a
la realizacion de las pruebas virtuales, si se opta por esta modalidad o no presentarse al lugar,
fechay horaparae cualse cito apruebas presenciales.

No cumplir con las calidades minimas exigidas en € Articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 35delalLey 1551 de 2012.

6. Noacreditar losrequisitosminimos de estudio y experienciarequeridos para el cargo.

Aportar formato PDF que no pueda desplegar su apertura por estar dafado.

No cumplir con losrequisitos exigidos para €l andlisis de experiencia.

No presentar |a documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa,
adulterada o que no corresponda alarealidad.

10. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.
11. No presentarse a cualquiera de las pruebas de caracter eliminatorio aque haya sido citado

por el Concejo Municipa o aquien este delegue.

12. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de | as pruebas previstas en e concurso

o recibir ayuda de otras personas o tardar més del tiempo reglamentario para dar respuestaa
cuadernillo.

13. Realizar acciones paracometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante, en cuaquier
momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 10°. EMPLEO CONVOCADO

Cadigo 015
Grado 12
Salario: $5.787.761,00

Sededd Trabajo

Personeria Municipal de Melgar Departamento de Tolima

Pagina 14
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Direccion

Carrera 23 Numero 5-42 Edificio Empumelgar

Tipo devinculacion Por periodo legal

Nro. Vacantes

1

El cargo parael que seconvocaen e concurso publicodeméritoses el de Personero Municipal
deMelgar Talima, parael periodo Institucional faltantede 2021 hasta el 29 defebrero de 2024.

ARTICULO 11°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero
Municipal, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico
corresponden ala guarda y promocion de los Derechos Humanos, la proteccion del interés publico
y lavigilancia y conducta de quienes desempefian funciones publicas.

ARTICULO 12°. FUNCIONES. La Personeria Municipal de MELGAR-TOLIMA esta bajo la
direccién del Procurador Genera de la Nacion, tendra ademas de las funciones que le asigne €
Ministerio Pablico, de las que determine la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, los Acuerdos, las
siguientesfunciones:

Vigilar e cumplimiento dela Constitucion Politica, lasleyes, |as ordenanzas,
las decisiones judicides y 1os actos administrativos, promoviendo las acciones
a que hubiere lugar, en especial las previstas en € articulo 87 de la
Constitucion Politica.

Defender los intereses de la sociedad.

Desarrollar las actividades de promocion, proteccion y defensa delos derechos
humanosy del derecho internacional humanitario.

Realizar visitas de verificacion de oficio 0 a peticion de parte sobrevulneracion
de derechos humanos y dar tramite a las irregularidadesque se detecten y alas
denunciasinterpuestas.

Divulgar los derechos humanosy orientar, instruir y asesorar, alos habitantes
del municipio en e egercicio de sus derechos ante las autoridades
competentes o entidades de caracter privado.

Velar por latransparencia del derecho de peticion con arreglo alaley.

Exigir alas autoridades correspondientes informes sobre capturas o retenciones,
alanamientos o actos que limiten la libertad de los ciudadanos, en los términos
gue contemplalaley.

Practicar visitas a los Centros de Reclusion con el objeto de constatarsu estado
general, y de manera especial, verificar las condicionesde reclusion y €l trato
dado alosinternos, asi como la situacion juridicaen que seencuentren.
Ejercer una vigilancia especial sobre los Entes encargados de atender y
proteger a la poblacion vulnerable como nifios(as) en situacion de maltrato,
abandono o explotacion, ancianos,desplazados, indigenas y habitantes de la
cale.

Cra 23 # 5-42 Edificio Empumelgar—Correo Electronico: concejomunicipalmelgar@yahoo.es

——



COMCEJO MELGAR
2020 - 2023

Pégina16

Interponer por su iniciativa o por delegacion del Defensor del Pueblo las
acciones de tutela en nombre de cualquier persona quelo solicite o se encuentre
en situacion deindefension.

Recepcionar y asesorar alas personas desplazadas, realizar |laencuestayvelar
porque se les brinde la atencion contemplada enlas normas legales con € fin
de que reciban los beneficios correspondientes.

Salicitar informes alos funcionarios de la Rama Jurisdiccional, sobrehechos
investigados que se relacionen con la violacion de los derechos humanos, bajo
las formalidades previstas en las normas legal es.

Exigir a los funcionarios publicos municipaes la informacién necesaria y
oportuna para e cumplimiento de sus funciones, sinque pueda oponérsele
reservaal guna, salvoexcepcion previstaenlaConstitucion o laley.

Rendir informe anual sobrelasituacion delosderechos humanosen laciudad.

Vigilar & gercicio eficiente y diigente de las funcionesadministrativas
y delagestion publicamunicipal .

Velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio.

Ejercer vigilancia sobre e cumplimiento de las normas de Contratacion
Estatal y promover |as acciones pertinentes tendientes a obtener | as sanciones
disciplinariasy pecuniarias paragquienes transgredan tal normatividad.

Defender e patrimonio publico interponiendo acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador Genera de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensadel orden juridico, € patrimonio publico o los derechos
y garantias fundamental es.

Demandar de las autoridades competentes las medidas de policianecesarias
para impedir la perturbacion y ocupacion de los bienes fiscales y de uso
publico, interponiendo las acciones judiciaes y administrativas pertinentes.
Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y lapuntua y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento.

Intervenir en |os procesos civilesy penales en laforma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales, asi como en los procesos de policia, cuando lo
considere conveniente o cuando losolicite el contraventor o € perjudicado con
lacontravencion.

Conformar comités para gercer vigilancia y control de los precios a
consumidor

Cooperar en € desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por €l
Defensor del Puebloen €l territorio municipal.

Cra 23 # 5-42 Edificio Empumelgar—Correo Electronico: concejomunicipalmelgar@yahoo.es

—— T



COMCEJO MELGAR
2020 - 2023

e Promover la creaciény funcionamiento de las Veedurias Ciudadanas y

comunitarias.

* Promover, acompanar, estimular y coordinar lalabor de los Personeros

* escolaresy Representantes

» estudiantiles de los establecimientos educativos de la ciudad.

» Vdar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio ala participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con €l objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion enlas diferentes instancias de participacion, control y vigilancia

de la gestion publicamunicipal que establezcalaley.

* Resolver las impugnaciones que se realicen contra |los vocales elegidos por

|losusuariosdelos Servicios Pablicos.

* Vigilar la participacion ciudadana en materia de servicios publicos, su
equitativa distribucion socia y la racionalizacién econdémica desus tarifas y
presentar a los organismos de planeacion lasrecomendaciones que estimen

convenientes.

* Poner en conocimiento de las autoridades competentes |os hechos, que, asu
juicio, impliquen situaciones irregulares, a fin de que sean corregidas o

sancionadas por la administracion.

* Presentar a Concejo los proyectos de acuerdo que estime convenientes

sobre materias de su competencia.

* Rendir anuamenteinforme de su gestion al Concejo delaciudad

* Nombrar y remover, de conformidad con laley, los funcionarios yempleados

de sudependencia.

» Asegurar que los nombramientos, remocionesy administracion del persona y los
recursosfisicos delaPersoneria, se hagan de acuerdocon lasdisposiciones|egales,

estatutariasy reglamentariasvigentes.

* Fijar politicas de mejoramiento administrativo en la Personeria, dentro delos
parametros de modernizacion que establece laley yasegurar su cumplimiento

en los términos y condiciones establecidos parasu gecucion.

* Garantizar e cumplimiento de los objetivos y mision institucionales, acorde

con los planes estratégicos y de accion adoptados.

* Analizar losresultados de las evaluaciones de gestion y aplicar |os correctivos

del caso en unalabor demejoramiento continuo.

* Redlizar los correspondientes Acuerdos de Gestion con los servidores
publicos que tengan la calidad de Libre Nombramiento y Remocién de

GerenciaPublica
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* FEjercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicasmunicipales

» Ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales

* Adeantar las investigaciones correspondientes, bgjo la respectiva supervision
del procurador provincial aquien deberainformar delasinvestigaciones.

* Intervenir en los procesos de policia cuando o consdere conveniente
o cuando lo solicite el contraventor o e perjudicadocon lacontravencion.

* Divulgar losderechos humanosy orientar e instruir alos habitantesdel municipio
en el gercicio de sus derechos ante |as autoridades competentes o entidades de
caracter privado.

» Todaslasdemés quele sean delegadas por € Procurador GeneraldelaNacion
y por &l Defensor del Pueblo.

* Todas las demas asignadas por la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos
Municipales.

»  Desempeiiar las demas funciones asignadas por las normas legalesy e Concejo
Municipa de acuerdo con € nivel, naturaleza y area de desempefio de su
cargo.

CAPITULO 111

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOSMINIMOS

ARTICULO 13°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en
el Paragrafo del Articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 en las carteleras del Concgo, en €
Portal WEB www.melgar-tolima.gov.co delaAlcadiaMunicipal de MELGAR-TOLIMA y pagina
web de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS en € link
https:.//ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 14°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. El
cronograma podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial.

ARTICULO 15°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. La
inscripcion al proceso de seleccion se debera hacer presencia de lunes a viernes o virtualmente,
entregando |os documentos completos en la Secretaria General del Concejo Municipa de Melgar,
Carrera 23 numero 5-42 Edificio Empumelgar donde se debera firmar la planilla de inscripcion en
el horario comprendido entre las 8:00 am. a 12:00 m y de 2:00. p.m., a 6:00 p.m., o a correo
electronico concejo@melgartolima.gov.co desde las 00:00 horas del primer dia hasta las 23:59
horas del ultimo dia dispuesto en el cronogramayy paraello se deberadiligenciar el formulario Unico
de Inscripcidn para servidores Publicos que se encuentra en la pagina virtual del Departamento
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Administrativo de la Funcion Pablica o en € siguiente link:

Https://www.funci onpublica.gov.co/documents/418537/506927/FormatoUni col nscri pci onProcesos
SeleccionM eritocrati capdf/37164a65-6967-4e59-8a39-balf bochf 588

1. El formulario impreso en original completamente diligenciado, firmado y con huella, debe
escanearse y enviarse junto con sus anexos al Email del Concejo Municipal. Los aspirantes
gue remitan un formulario diferente al mencionado no serén admitidos al concurso, o si les
faltaalguno delos documentos solicitados en esta convocatoriao si son enviados en horarios
diferentes alos sefial ados.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son establecidas en el presente
documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para €
cargo.

4. Con lainscripcion, el aspirante aceptatodas las condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos rel acionados con el proceso de seleccion.

5. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en algunade las causales de incompatibilidad de inhabilidad o conflicto de intereses
dispuestas en las normas vigentes.

6. Conlainscripcion, € aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial
durante € proceso de seleccion eslapaginaweb de laAlcaldiaMunicipal de Melgar Tolima
www.melgar-tolima.gov.co y de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS -
www.ideas.edu.co en el link CONCUrso personeros municipales
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/

7. El Concglo Municipal podra comunicar alos aspirantes toda informacion relacionada con el
concurso publico de méritos a través de correo e ectronico suministrado en la hoja de vida
del aspirante; en consecuencia, € aspirante deberd suministrar un correo electrénico personal
en e Formulario Unico de Inscripcion y hoja de vida. Sera responsabilidad exclusiva del
aspirante reportar con la debida oportunidad y a través del responsable de la convocatoria,
cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados a momento de la
inscripcion.

8. Lainformacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada
bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada
en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los
datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de los documentos que
acrediten e cumplimiento de requisitos.

9. El inscribirse en laconvocatoria no significa que haya superado €l proceso de seleccion.

10. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cadafase de esta, serén €
Unico medio para determinar € mérito en el proceso de seleccion sus consecuentes ef ectos.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario deinscripcion,
afin de establecer |0os mecanismos necesarios para que pueda presentarl as pruebas.
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PARAGRAFO: El aspirante debe asumir €l costo de desplazamiento para presentacion de las

pruebas escritas, de entrevistay demas gastos necesarios no imputables a la entidad.

ARTICULO 16°: DOCUMENTOSEXIGIDOSPARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS SOPORTE.

1. El aspirante que cumplacon el perfil y los requisitos minimos del cargo deberaimprimir en
original e Formulario Unico de Inscripcién para servidores Publicos que se encuentraen e
link:

Https.//www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506927/FormatoUni col nscripcionPr
ocesosSel eccionM eritocrati ca.pdf/37164a65-6967-4e59-8a39-balf b6chf588.

Una vez impreso debera diligenciarlo completamente, firmarlo y colocar su huella, escanearlo y
enviarlo con los demés documentos junto con sus anexos 'y con carta remisoriadirigidaa Concejo
del Municipio de MELGAR-TOLIMA, referenciando la convocatoria'y € nimero de folios que
acompafian su inscripcion en formato PDF a Emal del Concgo Municipa:
concejo@mel gartolima.gov.co

2. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en e formulario Unico de
Inscripcion se deberan enviar en formato PDF en un sblo correo en las fechas y horarios
sefid adas paratal fin

3. Demés anexos de la hoja de vida en formato PDF via Email concejo@mel gartolima.gov.co

3.1. Formulario Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Pablica: https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-
unico-de- hoja-de-vida-persona-natural .pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33

a) Fotocopiade la Cédulade Ciudadania por ambos lados

b) Titulo Profesional en derecho. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado. Si
dicho titulo es obtenido en el exterior es necesario aportar copiadel diplomay del acto
administrativo de convalidacion expedido por las autoridades competentes, de
conformidad con |las disposiciones aplicables.

c) FotocopiadelaTarjetaProfesional de abogado.

d) Para los varones, tener definida su situacion militar de conformidad con el capitulo
segundo titulo segundo de laley 1861 de 2017.

e) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional con una
vigencia no superior atreinta (30) dias calendario anterior alafecha deinicio de las
inscripciones.

f) Certificado especial de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
Genera delaNacion con expedicidn no superior atreinta (30) dias calendario anterior
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alafechadeinicio delasinscripciones.

g) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republicacon unavigenciano superior atreinta(30) dias calendario anterior alafecha
deinicio delasinscripciones.

h). Certificado de Registro de Medidas Correctivas-RNMC, con una vigencia no
superior atreinta (30) dias calendario anterior alafechadeinicio de las inscripciones
1). Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
interés.

J). Certificaciones |aborales donde se especifique | as funciones desempefiadas en cada
uno delos cargos con |os cual es acreditan |a experiencia profesional indicando fechade
inicio y terminaciondel contrato.

k). Declaracion de bienes y Rentas en formato del Departamento Administrativo de la
Funcion  Pdblica. https//www .funcionpublica.gov.co/o/funcion-publica
theme/images/iconos/extensiones/x|s.png

4. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de Educacion Superior Reconocidas por € Ministerio de
Educacion Naciona y convalidadas para quienes hayan realizado estudios en €l exterior.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivasentidades
oficiales o privadas, indicando nombre y razén socia de la entidad que expide, nombre y
contenido del curso, intensidad horaria 'y fecha de realizacion

5. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades oficiaes o privadas.

Cuando € interesado haga gjercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia se
acredita mediante certificaciones de los Juzgados donde haya actuado judicialmente, con copia de
los contratos respectivos, siempre y cuando se especifiquen las fechas deinicio y de terminacion, el
tiempo de dedicacion y las funciones desarrolladas.

5.1. Caertificaciones emanadas de |os despachos judiciales o autoridad administrativa.

5.2. Enlos casos de experienciaprofesional en virtud de la prestacion de servicios através de
contratos, para efectos demostrativos se debe alegar la certificacion o acta de
cumplimiento suscrita por la autoridad competente de |la respectiva entidad, empresa u
organizacion, en lacual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas,
lafechadeinicio y terminacion (dia, mesy ano).

5.3. Cuando € contrato este en gjecucion, e documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mesy afio) y los demés datos requeridos
en este numeral.

5.4. Noseadmiten ni setienen en cuentalas copias de los contratos si no estan acompariadas
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delacertificacion y actas referidas.
5.5. Lascertificaciones contractual es deben ser verificables y especificar |os siguientes datos:

a. Razonsocia y NIT del contratante

b. Objeto contractual.

¢. Plazo del contrato y periodo de g ecucion
d. Direcciony teléfono del contratante

56. CERTIFICACIONESLABORALES
Las certificaciones |aborales deben ser verificablesy especificar 10s siguientes:

Razén social y Nit delaentidad donde se hayalaborado.

Direccion y teléfono del empleador (verificables).

Fechas de vinculacion y desvinculacion (dia, mesy afo).

Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado

Grado y nivel ocupaciond del cargo, segun aplique.

Periodo de desempefio en cadacargo (s trabajé en lamismaentidad o empresa

enmasde un cargo sedeberdinformareltiempo de permanenciade cadacargo).

Firma del funcionario competente para su expedicion.

8. Sin excepciodn las certificaciones laborales o contractual es deberan ser claras
y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones
deben encontrarse sinenmendaduras.

9. Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los

requisitos agui exigidos no serén tenidas en cuenta en laeval uacion.

ok wdE

~

PARAGRAFO. Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de requisitos
minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse firmados y escaneados en formato
PDF debidamente, foliados, identificados con el nombre de la convocatoria, nombre del aspirante y
numero de cédula.

ARTICULO 17°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran Admitidos dentro
de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de Formacién Académicay la
informacion diligenciada en e formulario Unico delnscripcion, la cua debera acreditarse con los
soportes que se aleguen para € andlisis de antecedentes. Dicha evaluacidn se hara conforme a las
reglas sefidladas en la presente convocatoria. En esta fase no se otorgan puntges; la revision
documental se limitara a verificar si € aspirante cumple 0 no con losrequisitos minimos para ocupar
€l cargo de personero.

Los aspirantes que sean clasificados como "SI CUMPLE" quedaran habilitados para la presentacion
de laprueba, si lainformacion del formulario no coincide con |os soportes 0 no son presentados
conforme alas disposiciones de Ley o de la presente Resolucion, €l aspirante serainadmitido en el
proceso de sel eccidn parapersonero.
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ARTICULO 18. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en e cronograma de la convocatoria a través de la paginaweb del aAl cal di a
Municipal M e | g a r www.melgar-tolima.gov.co y de la Corporacion Universitaria de
Cdombia IDEAS en € link Https//ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019.

PARAGRAFO. Podréa continuarse con el proceso si a menos un (1) aspirante se inscribe en el
CONCUrso.

ARTICULO 19. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en e cronograma de la
convocatoria, 1os aspirantes podran solicitar via correo electronico d Conceo Municipd de
Melgar reclamacion por su inadmision, asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion
Unicamente por errores de digitacion en e tipo o nimero de documento de identificacion, en los
nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas a través de la
Corporacion Universitariade Colombia IDEAS contratada para e desarrollo del proceso en €
link personeros2019@ideas.edu.co

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoriay seran
corregidos mediante publicacion de actasde correccion.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si d menos un (1) aspirante es declarado admitido en
el concurso.

ARTICULO 20. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para
continuar en e concurso, seran publicadas en los tiempos establecidos en € cronograma de la
convocatoria en www.melgar-tolima.gov.co y la pagina web de la Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en € link: https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019.

PARAGRAFO. Podréa continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado admitido
en el concurso.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 21. PRUEBASPARA APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las Pruebas
0 instrumentos de sel eccion tienen como finalidad apreciar |a capacidad, idoneidad y adecuacion del
aspirante y establecer una clasificacién de los aspirantes, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencialas funciones y responsabilidades del cargo.

Pa’gina23

Cra 23 # 5-42 Edificio Empumelgar—Correo Electronico: concejomunicipalmelgar@yahoo.es

—— T




Pégina24

2020 - 2023
La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos; que respondan a criterios

de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establ ecidos.

PRUEBAS CARACTER PUNTAJ | PUNTAJE
E_____ | MINIMO |

PORCENTUAL | E

MAXI M APROBAT

ESTABL
ECIDO

bésicas funcionales) ELIMINATORIO 70% 100 49

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS  (Competencias

PRUEBA DE COMPETENCIA 0 o ApLicA
LABORALES CLASIFICATORIO  10% 100

VALORACION DE ESTUDIOS
Y EXPERIENCIA (Valoracién

10 %
CLASIFICATORIO  F.A.(5%) 100 NO

de antecedentes) A.E.(5%) APLICA
ENTREVISTA M odalidad NO
Virtual o Presencial  segln G

medidas de emergencia sanitaria CLASIFICATORIO 10% 100 APLICA

ARTI’CULO 22. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
BASICOS Y FUNCIONALES. La prueba escrita sobre conocimientos bésicos y funcionales se
realizardn en modalidad virtual o presencial seglin € caso y estan discriminadas en:

a. Conocimientos bésicos que evallan los niveles de dominio sobre |os saberes basicos
y sobre |o que todo servidor publico, a servicio del Estado debe conocer de este.

b. Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar 10 que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gercer un empleo
publico, y se define con base en el contenido funciona del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de
dichos conocimientos.

¢. Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcional es serén escritas y se aplicaran en
unamismasesion alacual serén citados todos | os aspirantes admitidos, € mismo dia,
en e sitio de aplicacion y la fecha y la hora sefidlados en e cronograma de esta

resol ucion.
ARTICULO 23°. PUNTAJE Y PQNDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
CONOCIMIENTOSACADEMICOSBASICOSY FUNCIONALES
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hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

1. Conocimientos de la Estructura Organizacional y Planificacion 15
del Estado

2. Conocimiento en Derecho Constitucional, leyes, Ordenanzas y 20
Acuerdos alusivas a su cargo

3. Conaocimientos en Derechos Humanos y Derecho |Internacional 10
Humanitario

4. Conocimiento en Derecho Administrativo 10

5. Conocimientos en Derecho Disciplinario 10

6. Conocimiento en Derecho Penal y Procedimiento Penal 5

7. Conocimientos en Normas de Policiay Convivencia Ciudadana 5

8. Conocimientos en Mecanismos Alternativos de Solucién de 10
Conflictos

9. Conocimiento en Contratacion Estatal 15

TOTAL 100

ARTICULO 24. CITACION Y REALIZACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS vy
COMPORTAMENTALES. Se citara a los aspirantes a presentar pruebas a los correos
electrénicos de los concursantes y a través del portal web de la Corporacion Universitaria de
ColombialDEAS.

No obstante, lo anterior para la redlizacion y préctica de las pruebas podra variar la fechay horay
asi se le hara saber alos aspirantes por 1os mismos mediosde publicidad que se utilizaron parala
convocatoriainicial.

Dado d caso, que toque hacer la prueba en forma virtual, solo podra resolver la prueba de
conocimientos quien se contacte con exhibicion del documentoy reconocimiento facial por el
medio virtual seleccionado (Plataforma Q10) en lafechay hora sefidlados en la publicacion de la
citacion a pruebas establecido en el cronograma.

L os aspirantes seran citados através de la pagina web de Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideaseduco y en e enlace https//ideasedu.co/convocatoria-personeros2019 y
lapaginaweb de laAlcaldiaMunicipal www.melgar-tolima.gov.co y aloscorreosdel os concursantes.

No se aceptaran peticiones presentadas en fechas diferentes alas establecidas, ni através de otros
canales diferentes alos sefial ados en ésta convocatoria.

L os aspirantes no podran estar acompariados de otras personas, ni podran pedir tiempo adicional
ni iniciar lapruebaen horadiferente.
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El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo cuando se le solicite por
el personal dispuesto por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada verificacion de la
identificacién del concursante,el incumplimiento de esta obligacion dardlugar aque al aspirante no.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronogramade la convocatoria, se publicaran los resultados de la pruebaen www.mel gar-tolima.gov.co
y en la pagina web de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS: wvvw.ideas.edu.co en €
link https:.//ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 26. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. La prueba escrita tiene carécter
eliminatorio y constara de 70 preguntas. Su finalidad principal es evaluar los conocimientos
académicos relacionados con el cargo de Personero (a) Municipal y continuaré el proceso con los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 49 puntos. Este examen de
conocimientostendraun valor del 70% sobre el total del concurso.

ARTICULO 27°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la convocatoria,
los aspirantes podran formular reclamacion por los resultados obtenidos en la prueba de
conocimientos, en |os términos sefialados en la presente convocatoria.

ARTICULO 28°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. Las
respuestas a las reclamaciones seran enviadas al correo electronico personal del aspirante que haya
aportado en la hoja de vida o formulario de inscripcion.

Las listas definitivas de admitidos para continuar en € proceso, seran publicadas en los tiempos
establecidos en € cronogramade la convocatoriaen e Portal web del Concejo Municipal y lapagina
web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en € link
Https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 29°. PRUEBAS DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba sobre

competencias | aboral es esta destinada a analizar las capacidades, aptitudes y actitudes del aspirante
frente al cargo a proveer. Este examen de competencias laborales tendra un valor del 10% sobre €l
total del concurso.

ARTICULO 30°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo se
publicara el resultado de la prueba de Competencias Laborales de la presente convocatoria quien
haya superado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de conocimiento en lafechaindicadaen
el cronograma de la convocatoria.

Los aspirantes seran citados a sus correos personaes y través de la pagina web de Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en € Link https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019 Bajo ninguna circunstancia se aceptaran peticiones de realizar la prueba a algin
aspirante en fecha 'y horario diferente.
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ARTICULO 31°. PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIASLABORALES. Seevaluaran siete competencias, unacon un valor maximo de
14.285 puntos paraun total de 99,99. En caso de que el aspirante obtengael 100 % delacalificacion,
esta se aproximara a 100 % que otorga esta competencia, asi:

Competencias  comportamentales por Nivel Puntaje
jerarquico %
Vision estratégica 14,285 14,285
Liderazgo o Efectividad 14,285 14,285
Planeacion 14,285 14,285
Toma de Decisiones 14,285 14,285
Gestion del Desarrollo de las 14,285 14,285
Per sonas
Pensamiento Sistémico 14,285 14,285
Resolucion de Conflictos 14,285 14,285
Total 100% 100%

ARTICULO 32. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en e cronograma
delaconvocatoria se publicaran | os resultados de la prueba decompetencias |aborales en lapagina
web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en € link
https//ideas.edu.co/convocatoria- personeros- 2019

PARAGRAFO. Como las pruebas de conocimientos y la de competencias | aborales se realizaran
el mismo dia, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, solo publicara los resultados de las
competencias laborales, si y solo si, €l aspirante supera el examen de conocimientos a que hace
relacion e articulo 26 de esta convocatoria. Ello, en razon aque la prueba de conocimientostiene
carécter eliminatorio.

ARTICULO 33. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en e cronograma de la

convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacién por los resultados obtenidos en la prueba
de competencias laborales, en |os términos sefial ados en la presente convocatoria.

Cra 23 # 5-42 Edificio Empumelgar—Correo Electronico: concejomunicipalmelgar@yahoo.es

—



COMCEJO MELGAR
. , , 2020 - 2023
ARTICULO 34°. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La

prueba de andlisis de antecedentes es un instrumento que evalla el mérito mediante el andlisisdela
historiaacadémicay laboral, relacionada con el empleo parael concursante, lacual seaplicaraalos
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, ésta tendrd caracter
clasificatorio. La prueba de andlisis de antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion
académicay laexperiencia acreditada por €l aspirante, que excedan |os requisitos minimos exigidos
parael empleo segun laley 1551 de2012.-

ARTICULO 35. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La vaoracion delas condiciones delaspirante en
la prueba andlisis de antecedentes, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados
viaemail por € aspirante al momento de lainscripcién en € presente concurso de méritos parala
etapade verificacion derequisitosminimos.

ARTICULO 36. FACTORESDE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que componen la prueba de
Andlisis de antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los
requisitos minimos para ser personero (a) municipal.

1. EDUCACION: La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural
y socia que se fundamenta en una concepcion integralde la persona, de su dignidad, sus
derechos y deberes; la educacion cumple una funcion socia. Para efectos del presente
concurso, es entendidacomo laserie de contenidostedrico — practicos rel acionadoscon las
funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos medianteformacién académica o
capacitacion. En la evaluacion del factor educacion se tendran en cuenta dos categorias a
saber: educacion formal y educacion parael trabajo y € desarrollo humano (educacion no
formal).

a. Educacién Formal: Se entiende por educacion formal aguella quese imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y
titulos. La educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicasoprivadas, debidamente reconocidasporel Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media
vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica,formacién tecnoldgica y formacion profesional y a nivel deposgrado 1os
estudios correspondientes a especializacion, maestria y doctorado

b. Certificacion de la educacion formal: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al
respecto. Parasu validez requeriran delos registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. Los titulos y certificados obtenidos en €
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exterior requeriran parasu validez, delahomologacion y convalidacién por parte del

ministerio de educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con
e articulo 11, del Decreto 1785 de 2014. Quienes hayan adelantado estudios de
pregrado o de posgrado en €l exterior, a momento de tomar posesion de un empleo
publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar e cumplimiento de estos requisitoscon  lapresentacionde  los
certificados expedidospor  |a correspondiente institucion de educacién superior,
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en € articulo 5 de laley 190 de 1995 y las normas que |lo modifiquen o
sustituyan. Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendrd en
cuenta los estudios acreditados hasta el Ultimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

c. Educacion para € trabgjo y Desarrollo Humano: Es agquella que se imparte en las
entidades publicas o privadas con € objeto de complementar, actualizar, renovar y
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecion al sistema
de niveles y grados establecidos para la educacion formal. La educacion para e
trabgjo y el desarrollo humano se acreditaatravés de certificados de participacion en
diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposi 0s, entre otros, aexcepcion delos
cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion de una entidad. Los cursos especificos de educacion para
el trabajo y desarrollo humano se deberan acreditar mediante certificados expedidos
por |as entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos. Nombre o
razon social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacion,
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar e numero total de horas por dia. En la prueba de valoracion de
antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para € trabgjo y € desarrollo
humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. Para efectos de la
valoracion de la educacion para €l trabajo y e desarrollo humano, solo se tendra en
cuenta la acreditada durante los Ultimos cinco (5) afios, con corte hasta €l Ultimo dia
de inscripciones en la convocatoria

d. Experiencia: Se entiende por experiencialos conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el gjercicio de una profesion, empleo, ocupacion,
arte u oficio. Para este proceso se tendra en cuenta, parala asignacion de puntagje en
la prueba de vaoracion de antecedentes Unicamente la experiencia profesional,
profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

e. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de larespectiva
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formacion profesional diferente alatécnica profesional y tecnolgica, en el gercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del
empleo. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por lainstitucion
educativa en la que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum
académico. En caso de no aportarse, |lamisma se contabilizaraa partir delaobtencién
del titulo profesional.

I. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en € egercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares alas del cargo a proveer.

1. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesiona y tecnoldgica, en € gercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares alas del personero municipal.

[1l.  Experiencia docente: Es la adelantada en e gercicio de actividades de
divulgacion del conocimiento en instituciones debi damente reconocidas. Esta
experiencia debe acreditarse en ingtituciones de educacién superior y con
posterioridad ala obtencion del titulo profesional

IV. Experiencia labora: Es la adquirida en € gercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntgje en la
prueba de valoracion de antecedentes.

ARTICULO 37°. VALORACION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de
carécter clasificatorio que tiene por valor €l correspondiente a diez por ciento (10%) del valor total
del concurso.

Prueba de valoracion de Andlisis de Antecedentes (Logros académicos y experiencia).

Los Andlisis de Antecedentes (logros académicos y experiencia) son un instrumento de seleccion,
predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar € mérito mediante
el andlisis de su historia académica y laboral profesional con e empleo en concurso. Como
instrumento de mérito, permite la valoracion de los antecedentes, para determinar € grado de
idoneidad de los aspirantes a cargo de Personero. Se realizard a quienes aprueben y superen la
prueba de conocimientos, lacua consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no formalesy
la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria;
siempre y cuando estén acreditados a momento de la inscripcién y tengan relacion directa con el
cargo a proveer. - Cada item de la prueba estudios académicos y experiencia, se evalla bgo
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conceptos independientes, de cada uno se obtendrd un cien por ciento (100%), segin € peso

porcentual asignado, asi las cosas. El andlisis de antecedentes en formacién académica (estudios)
tendra un valor del cincuenta por ciento (50%) y la Experiencia, tendra un valor del otro cincuenta
por ciento (50%) del valor total dela prueba que contemplael Decreto 1083 de 2015, para este caso,
la prueba tendra como porcentaje asignado un total del diez por ciento (10%) del valor total del
CONCUrsO.

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOSFACTORESDE LA PRUEBA DE ANALISISDE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100) para
lo cual setendrd en cuentala siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA  EDUCACION EDUCACION
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE FORMAL PARA EL
RELACIONADA TRABAJOY
EL
DESARROLLO
HUMANO
25 20 5 40 10 100

Pa’gina3 1

ARTICULO 39. CRITERIOSVALORATIVOSPARA PUNTUAR LA EDUCACIONEN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Paralavaloracion de laformacion académica
se tendran en cuenta los criterios y puntgjes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales a requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las
funciones del empleo:

1. Educacion Formal: En lasiguiente tabla se describe lo que se punttia por nivel educativo (no
por titulo obtenido) asi:

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION

| 100 | 80 | 60 |

1. Estudios no finalizados.

Para |os estudios de posgrado en los que no acredite €l titulo correspondiente,se puntuara como
estudiante, de conformidad con la certificacion allegada por este y segun larelacion que se describe
acontinuacion:
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Estudiante de doctorado afin a lasfuncionesde
per sonero municipal.

Estudiante de maestria afin a lasfunciones del
per soner o municipal.

Estudiante de especializacion afin alas
funciones del per sonero municipal.

o1 OF OBk

Esta puntuacion se sumara siempre que los estudios no finalizados sean de mayor nivel educativo
que los acreditados con titulo universitario.

2. Educacién para € trabgjo y Desarrollo humano relacionado: La educacion para el trabajo y
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada uno de los
CUrsos y su posterior acumulacion, conforme ala siguiente tabla:

INTENSDAD CURSOSPORHORAS PUNTA

Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre350y 339 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre200y 249 40
Entre 150y 199 30
Entre 100y 149 20
Entre50y 99 10
Entre10y 49 5
Menosde 10 horas 1
Evento deformacion que no indiqueintensidad 0
horaria

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para €l trabgjo y
el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la va oracién de la educacion para el trabgjo y el Desarrollo Humano, solo setendrd
en cuenta la acreditada durante los Ultimos cinco (05) afios, con corte hasta € Ultimo dia de
inscripciones en la convocatoria

Pégina32
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ARTICULO 40. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN

LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la evauacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios.

NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE
1 10
3 20
5 30
8 40
10 50
12 60
15 70
17 80
18 90
20 aflos 0 mas 100

Paralos casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio - cada mes se valorara arazon de
0.83 puntos.

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de | as respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar € gercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion de este, sempre y cuando se especifiquen lasfechasdeinicio y determinacion,
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. Cuando € aspirante haya
prestado sus servicios en el mismo periodo en unao variasinstituciones acreditando el mismo lapso,
la experiencia se contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada
laboral inferior a ocho (8) horas diarias, €l tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabgjadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntgje
determinado en latabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacién de todas las materias
gue conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente ala Técnica
Profesional y Tecnolégica, en €l gercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar € respectivo certificado expedido por €l
establ ecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado €l certificado en mencién, se contabilizarala experiencia desde lafecha
de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con lasiguiente tabla:
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HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
DE 350 horas en delante Un afio 5
Del 90 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacion establecida en el
articulo 21, de la presente resolucion.

ARTICULO 41. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en € cronograma de la convocatoriase publicaran los
resultados de la evaluacion de experiencia, educacion forma y no formal en la péagina web del
concgo municipal y en la de la Corporacidon Universtaria de Colombia IDEAS
www.ideasedu.co en € link https//ideas.edu.co/convocatoria- personeros-2019

ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en & cronograma de la
convocatoria, |os aspirantes podran presentar reclamacion contralos resultados de cualquiera de las
pruebas practicadas, atraves del correo electronico personeros2019@ideas.edu.co.

PARAGRAFO PRIMERO: |as reclamaciones respecto a los resultados deben sustentarse.

PARAGRAFO SEGUNDO: las reclamaciones se recibiran desde las 00:00 horas del primer dia
hasta las 23:59 horas del ultimo dia dispuesto en € cronograma.

En los tiempos establecidos en € cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran formular
reclamo por la ponderacién de laformacién académicay experiencia, via correo eectronico a link
personeros2019@ideas.edu.co

ARTICULO 43°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Lasrespuestas alas reclamaciones serén
enviadas a correo electronico persona del aspirante registrado en la hoja de vida, en los tiempos
establecidos en e cronograma de la convocatoria en la pagina web de Corporacion Universitariade
Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en €l link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 44°. ENTREGA DE RESULTADOSAL CONCEJO MUNICIPAL. Lalistadelos
aspirantes para proveer e cargo de Personero (a) se entregard a Concejo mediante documento
escrito con & consolidado del noventa por ciento (90%) del proceso desarrollado. Este consolidado
serd publicado en la pagina web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co en €l link https://ideas.edu.co/convocatoria- personeros-2019

CAPITULOV
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ACTUACIONESDEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 45°. PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal debera redizar las
entrevistas individuales en modalidad presencial o virtua segun las medidas de aislamiento social
gue imperen en e momento a los aspirantes que hayan llegado a esta etapa del proceso de
convocatoriay estatendraun valor porcentual del diez por ciento (10%) del valor total del concurso

El concgo municipal publicara el cronograma, la fecha, € lugar y la hora, en que se citaran los
aspirantes clasificados para la entrevista. También las fechas en que se pueden presentar las
reclamaciones y las respuestas a las mismas. Esta seran publicadas através de la pagina web de la
Corporacién y en las carteleras del Concego.

El resultado de esta prueba es sumatorio alos resultados obtenidos en las pruebas precedentes.

La puntuacion de laentrevistavade 10 a 100 puntos, lo cual luego se promedia segin el nimero de
concejales, resultado que terminasiendo el puntaje del entrevistado, € puntaje de laentrevistaluego
debe ser valorado porcentual mente seguin lo establecido por la resolucion regulatoria.

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 46. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada la entrevista porel Concejo
Municipa se publicara la lista de elegibles para proveer € cargo de Personero (a) Municipal en la
pagina web de la Alcaldia Municipal de MELGAR-TOLIMA.

La lista de elegibles del concurso de méritos para la seleccién de Personero Municipal de
MELGAR tendra una vigencia por € término previsto para el Personero Municipal del periodo
2020 - 2024.

PARAGRAFO: De conformidad con lo sefidlado en € titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, €
Concejo Municipal elaboraraen estricto orden de mérito lalistade elegibles, con lacual se cubrira
lavacante del empleo de Personero con la persona que ocupe €l primer puesto delalista

ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 més
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de lalista de elegibles, ocuparan
la misma posiciéon en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
seleccionado, se debera realizar €l desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, asi:

1. Con €l aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con € aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme alo descrito en €l articulo 131
delalLey 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en |as e ecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en €l articulo 2 numeral 3 de laLey 403 de 1997.

5. Con quien hayaobtenido el mayor puntaje en cada unade las pruebas del Concurso, en atencion
a siguiente orden: - Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. -
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias Laborales. - Con
el aspirante que haya obtenido € mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.

6. Laregiareferidaalos varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado lajudicatura ad
honorem en las casas dejusticia 0 en los centros de conciliacion pablicos.

ARTICULO 48°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles se recompondra de manera automatica, una vez € elegible tome posesiéon del cargo de
Personero (a), o cuando este no acepte e nombramiento o no se posesione dentro de |os términos
legales.

ARTICULO 49°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante e proceso de
selecciéon son de carécter reservado y de propiedad intelectual y material de La Corporacién
Universitariade Colombia IDEAS y lareservalegal solo selevantara por orden judicial.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o intento
de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, falsedad
entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de |a aplicacion de las pruebas
en cumplimiento de protocolos propios

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar alainvalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el resultado de cada
actuacion se adoptara mediante acto administrativo expedido por € Concejo Municipal, frente a
cual precede Unicamente e recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, este
serd excluido de concurso en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de la lista de
elegibles por parte del Concejo Municipal. En todo caso la actuacion administrativa garantizara el
debido proceso del aspirante.

CAPITULO VI

ARTICULO 51°. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que contienen la
respectiva lista de el egibl es debidamente gjecutoriados y cumplidos los requisitos parala eleccion,
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previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal
de MELGAR-TOLIMA, procedera a la eleccién del Personero (8) Municipal dentro del término
indicado por la ley 136 de 1994 en su articulo 170, modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de
2012, pero en este caso particular se hard de acuerdo al cronograma,

ARTICULO 52. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. El resultado final serd publicado en los tiempos establecidos en ¢l cronograma de
la convocatoria en la pagina web del Concejo Municipal de MELGAR-TOLIMA
CAPITULO VLI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 53°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicién
v se publica en las carteleras del Concejo Municipal de Melgar, en la pagina web www melgar-
tolimagov.eo y en el link  pagina web de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS

www ideas.cdu.co en el link htips:/ideas.edu.co/convocaloria-persomeros-2019
Dada en Melgar - Tolima, a los 28 dias del mes marzo del afio 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

?//l

FREDY ALEXANDER MUR TARAZONA
Segundo Vicepresidente
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