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RESOLUCION No.071.21

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
REALIZACION DE LA PUREBA DE ENTREVISTA DENTRO DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE PUERTO SANTANDER - NORTE DE SANTANDER
PARA TIEMPO RESTANTE DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024”

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO
SANTANDER - NORTE DE SANTANDER, en ejercicio de las facultades
legales y reglamentarias conferidas por el numeral 80 del articulo 313 de la
Constitucion Politica; el articulo 32 de Ley 136 de 1994, modificada por el
articula 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de 1994, el
articulo 170 de la Ley 136 de 1994. modificado por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012, en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de
2015, y la Resolucién 041 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva del Concejo expidié la RESOLUCION N° 041.21 del 6 de
septiembre de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE PUERTO SANTANDER- NORTE DE SANTANDER PARA EL
TIEMPO RESTANTE DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 — 2024.

Que, mediante la resolucién 385 de 2020 el Ministerio de Salud declaro la emergencia
sanitaria en el territorio nacional, la cual fue prologada a través de las Resoluciones
844, 1462 y 2230 del mismo afio, y por medio de las Resoluciones 222 y 738 de 2021,
hasta el 31 de agosto de presente anualidad.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social prorrogo la emergencia sanitaria hasta
el 30 de noviembre de 2021 por medio de la Resolucién 1315 del 27 de agosto de
2021, Por el cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19,
declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020, y 222 y 738 de 2021”

Que el Concejo Municipal de Puerto Santander adopto los protocolos de Bioseguridad
decretados por el Gobierno Nacional adaptados a la Corporacidon mediante la
Resolucion N 058.21 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO
SANTANDER (N/S),
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Que la RESOLUCION N° 041.21 del 6 de septiembre de 2021 POR MEDIO DEL
CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE PUERTO SANTANDER- NORTE
DE SANTANDER PARA EL TIEMPO RESTANTE DEL PERIODO INSTITUCIONAL
2020 — 2024, establece en su ARTICULO 45°. PRUEBA DE ENTREVISTA. EI
Concejo Municipal debera realizar las entrevistas individuales en modalidad presencial
o virtual segun las medidas de aislamiento social que imperen en el momento a los
aspirantes que hayan llegado a esta etapa del proceso de convocatoria y esta tendra
un valor porcentual del diez por ciento (10%) del valor total del concurso.

El resultado de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las pruebas
precedentes. La puntuacién de la entrevista va de 10 a 100 puntos, lo cual luego se
promedia segun el niumero de concejales, resultado que termina siendo el puntaje del
entrevistado, el puntaje de la entrevista luego debe ser valorado porcentualmente
segun lo establecido por la resolucién regulatoria.

Que la Resolucién N 041 del 6 de septiembre de 2021 establece en su ARTICULO
46°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Solo podra presentar la Entrevista en la presente convocatoria quien haya superado la
prueba de Conocimientos Académicos y se presente en el lugar, fecha y hora
sefnalada por el Concejo Municipal; se hara de manera presencial.

Los aspirantes seran citados a través del correo personal del aspirante que haya
aportado al momento de la inscripcién. No se aceptaran peticiones de presentacion en
lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El objetivo de la entrevista es
evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar
a través de una prueba escrita; es un instrumento de seleccién que debe permitir
establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y
perfil del cargo

Que de acuerdo al Cronograma de Actividades de la Resolucion N 057.21 POR
MEDIO DEL CUAL SE REANUDA LA RESOLUCION N 041.21 POR MEDIO DEL
CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE PUERTO SANTANDER- NORTE
DE SANTANDER PARA EL TIEMPO RESTANTE DEL PERIODO INSTITUCIONAL
2020 - 2024 LA CUAL HABIA SIDO SUSPENDIDA POR ORDEN JUDICIAL Y FUE
LEVANTADOS SUS EFECTOS SUSPENSIVOS POR FALLO DE TUTELA N 5455-
340-890-001-2021-00075-00 DEL 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, el dia 26 de noviembre de 2021 se realizara en la sede del Concejo
Municipal la prueba de entrevista bajo el cumplimiento de los protocolos de seguridad
adoptados por el Concejo Municipal.

Que para dar continuidad al proceso de seleccién se hace necesario citar a los
aspirantes aprobados a la presentacion de la prueba de entrevista.
Al Servicio de la Comunidad
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es una técnica
de recogida de informacién y, por tanto, de evaluacién. Su objetivo principal es
obtener informacién relevante, confiable y valida acerca de los entrevistados e
identificar si el candidato presenta las caracteristicas que se consideran importantes
para el empleo. La entrevista implica una interaccion interpersonal que tiene un
proposito mutuamente aceptado, con roles formales claramente definidos y un
conjunto de normas que rigen la interaccién.

Cabe destacar que el procedimiento de la entrevista corresponde a una prueba
contenida dentro del cronograma del Concurso de Méritos para escogencia del
Personero Municipal, no es una sesién de toma de decisiéon corresponde a una
prueba de tramite que arroja un resultado que finalmente se suma a las pruebas
correspondientes al del concurso en este caso para la validez de la sesién se
establece contenidas en el articulo 29 de la ley 136 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO. EVALUACION DE LA ENTREVISTA. Entiéndase por
evaluacion de la entrevista la calificacion que cada concejal le da a la intervencion y
respuestas que de forma verbal y presencial de los candidatos a los planteamientos y
preguntas que realicen los Concejales en sesion plenaria programada de acuerdo al
cronograma de la convocatoria para tales fines. La entreviste se desarrollara dentro
de criterios de objetividad, transparencia e igualdad de manera planificada y de tipo
grupal.

ARTICULO TERCERO. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREVISTA. con el fin de
realizar la entrevista. se debera surtir el siguiente procedimiento:

1. Citacion. El presidente del Concejo Municipal citara a los Honorables Concejales a
una sesion plenaria con el fin de realizar la entrevista a los aspirantes clasificados que
participan en el concurso de méritos para la elecciéon de Personero. Asi mismo y a
través de la pagina web del Concejo Municipal y/o del Municipio y en la cartelera de la
Corporacion y en la pagina web de la Corporacion Universitaria de Colombia Ideas se
publicara la presente Resolucién a fin de que los candidatos hagan presenta el diay la
hora en que se va a llevar a cabo la sesion en la cual se realizara la entrevista.

2. Realizacion de la Sesion. Llegado el dia y la hora para la realizacion de la sesion
plenaria en la cual se llevara a cabo la entrevista y una vez iniciado el punto del orden
del dia correspondiente, el Presidente del Concejo leera a los presentes la dinamica
que se aplicara para escuchar a cada uno de los candidatos y explicara el
procedimiento para la calificacion, luego de lo cual se les solicitara retirarse
momentaneamente del recinto, de tal manera que ingresen en el orden en que han
sido citados a presentar la entrevista.

Al Servicio de la Comunidad
Cra & No 5450 B. Bl Bosque
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3. Preguntas a los Candidatos. Previamente a la Sesién, cada uno de los
Honorables Concejales elaborara una pregunta para cada uno de los candidatos las
cuales se haran a los candidatos de acuerdo al orden que fije el presidente de la
Corporacion.

4. Intervencion de los Candidatos. Los candidatos que se presenten a la sesién
intervendran en el orden de citacion. Cada candidato dispondra de un término maximo
de cinco (5) minutos para realizar una presentacion de su postulacién ante la plenaria
del Concejo y exponer las actividades que se propone adelantar en caso de ser
elegido personero. Terminada la presentacion del candidato se iniciara el panel de
preguntas; el maximo para responder cada pregunta sera de tres (3) minutos.

5. Competencias a evaluar. De acuerdo a la Resolucion N 041.21 del 6 de
septiembre de 2021 en su articulo ARTICULO 48°. COMPETENCIAS A EVALUAR.
Las Competencias a evaluar en la prueba de entrevista seran las siguientes:

a. LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las
actitudes de otras personas inherentes a un cargo determinado.

b. TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y
auténoma, entre diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la
optimizacion de beneficios propios y comunes en el momento preciso.

C. RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma
objetiva, responsable, con colaboracién, apoyo, entendimiento y sinergia en las
acciones que involucran a diferentes personas

d. PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado,
los recursos necesarios para la consecuciéon de objetivos, ordenando por
prioridades la ejecucion de tareas para obtener los mejores resultados.

e. PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas
y las fortalezas y debilidades de su propia organizacion a la hora de identificar
la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

6. Calificacion de los Candidatos. Cada Concejal emitira una calificacion entre 10 y
100 puntos para cada uno de los candidatos, usando un formato individual para cada
aspirante el cual sera entregado por la Presidencia del Concejo al inicio de la sesion.
Al finalizar cada grupo de entrevistas se llamara en orden a los Honorables Concejales
para que depositen los formatos de calificacién en la Urna dispuesta para tal fin y la
cual se dejara sellada a disposicion de la Mesa Directiva hasta tanto se realicen todas
las entrevistas.

7. Resultados. Terminadas todas las entrevistas y recogidos todos los formatos de
calificacion el presidente del Concejo designara una comisién accidental de no mas de

Al Servicio de la Comunidad
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tres (3) concejales, quienes procederan a realizar la ponderacion de calificaciones
para obtener los resultados finales que obtuvo cada candidato, sera el resultado de
sumar los puntos totales que le proporciono cada uno de los Concejales al candidato,
se dividira el resultado entre el numero de concejales que hayan realizado la pregunta
correspondiente, la comision accidental entregara el informe correspondiente
debidamente suscrito a la Presidencia del Concejo, en el cual consten los resultados.

PARAGRAFO 1, La Calificacion final se expresara de acuerdo con el articulo 45 de la
Resoluciéon 041.21 de 2021 que expresa: La puntuacion de la entrevista va de 10 a
100 puntos, lo cual luego se promedia segun el numero de concejales, resultado que
termina siendo el puntaje del entrevistado, el puntaje de la entrevista luego debe ser
valorado porcentualmente segun lo establecido por la resolucion regulatoria.

PARAGRAFO 2, El Candidato que no asista a la entrevista tendra una calificacién
igual a cero (O) puntos en esta prueba.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION DE RESULTADOS. EI! Presidente del Concejo
procedera a publicar en la pagina Web del concejo Municipal y/o del Municipio y en la
cartelera de la Corporacién y en la pagina web de la Corporaciéon Universitaria de
Colombia Ideas, los resultados de la Prueba de Entrevista, en la fecha prevista en el
cronograma adoptado.

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION. ordenar que a través de la Secretaria General
del Concejo Municipal se publique la presente Resolucién en los mismos medios en
los que se publico la convocatoria y remitir copia a la Corporacién Universitaria de
Colombia Ideas para que en colaboracion publique en su pagina web la difusion de la
presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién
deroga disposiciones que le sean contrarias y contra la misma no procede recurso
alguno

Dada en Honorable Corporacion Concejo Municipal de Puerto Santander a los
veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLACE

Ao oA o Arertg. SArCHE .
TARViN BANLS ANGRBITA SANGTEL:
Presidente Concejo Municipal
Puerto Santander (N. de S.)
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