REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE CABRERA
ZONA DE RESERVA CAMPESINA
CONCEJO MUNICIPAL

RESOLUCION DE MESA DIRECTIVA N° 001 DE 2020

“POR LA CUAL SE ELIGE AL PERSONERO DE ACUERDO A LA LISTA DE ELEGIBLES DE
LOS ASPIRANTES CLASIFICADOS, PARA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO CABRERA -
CUNDINAMARCA”

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Articulo 313
de la Constitucion Nacional, los Articulos 18 y 35 de la Ley 1551 de 2012y, por el Decreto 2485 de
2014y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion del Concejo Municipal
elegir el personero.

Que el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, establece que corresponde a los concejos municipales
o distritales elegir personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de enero en que se inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefialé que la eleccién del personero
municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto
a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de Cabrera -
Cundinamarca suscribié el convenio interadministrativo de cooperacion, con la Corporacion
Universitaria IDEAS, con el objeto de adelantar, desarrollar y asesorar el concurso publico de
méritos para seleccionar el Personero del municipio de Cabrera Cundinamarca, de conformidad
con la norma juridica establecida en la ley 1551 de 2012, los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de
2015 del departamento administrativo de la funcién publica y demas normas concordantes vy
complementarias.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 2485 de 2014, es funcién de
la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacidn de la plenaria de la Corporacion,
suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del concurso.

Que la Corporacion Universitaria de Colombia Ideas en cumplimiento de la Resoluciéon N°018 de
2019, emanada por esta Corporacién procedié a desarrollar las etapas del concurso relacionadas
con: Prueba de conocimiento, Prueba de Competencias Laborales y analisis de antecedentes.
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Que EL CONCEJO MUNICIPAL DE CABRERA CUNDINAMARCA realizo la etapa final del
Concurso correspondiente a la entrevista y que equivale al 10% del valor total del proceso.

Que mediante Resolucién N°018 de 2019 y segun el cronograma, se procedi6 a realizar citacién
mediante oficio a la lista de elegibles para la entrevista a realizar por el Concejo Municipal de
Cabrera, citando a los aspirantes relacionados en la lista de elegibles para el dia martes siete (7)
de enero de 2020.

Desarrollada la sesion en plenaria para la entrevista, se presentaron los aspirantes clasificados y
donde se otorgd la siguiente calificacion.

N e NOMBRE PRUEBA c::;’g:‘T‘A_ ANALISIS DE PRUEBA ”ﬁgﬁ:{”ﬁ

° - conocimienTos | “QMPORTA" | ANTECEDENTES | ENTREVISTA

. AYDA YURANNY

0| 1.073.170.820 | CHAVARRO 57.4% 7.41% 1.17% 7.4% 73.38%
SALAZAR

0 LAUREANO

O| 3asere3 | LAUREANO 49% 7.32% 0.14% 8.6% 65.06%

Que, dentro del periodo respectivo para la presentacion de reclamaciones establecida dentro del
cronograma del proceso, no fueron presentadas observaciones u objeciones a la anterior lista
definitiva de elegibles.

Con base en que se suplieron las etapas del presente concurso publico y abierto de méritos y de
acuerdo a los preceptos legales, la mesa Directiva de esta Corporacion Administrativa Municipal,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Elegir a la Dra. AYDA YURANNY CHAVARRO SALAZAR identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.073.170.820 de Granada Cundinamarca, como Personera
Municipal de Cabrera Cundinamarca Cdédigo 015 y con un salario actual de CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y UN PESOS ($4.054.071) M/te, para el periodo
comprendido del primero (1) de marzo de 2020 y hasta el Gltimo dia del mes de febrero de afio
2024.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con el articulo 44 del Decreto 1950 de 1973, el designado
debera manifestar la aceptacion al cargo dentro del término de Diez dias (10) dias siguientes a la
notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. La presente designacion, rige para efectos fiscales a partir del primero (1)
de marzo de 2020, previo los requisitos de ley y su posesion.
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Salén del Honorable Concejo a los siete (07) dias del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020)

MESA DIRECTIVA
\“t% 3{) JoSe DQ/]/}'/ Faller A-
Mi L ANTONIO LO ES CRUZ JOSE DANIEL BALLEN ALFONSO
Presidente Primer Vicepresidente

Dandy ALEXRANDRA CANTOR CASTILLIO
DANNY ALEXANDRA CANTOR CASTILLO

Segunda Vicepresidenta
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