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Resolucion No.007 del 26 de agosto de 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA, PERIODO 2020-2024 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

El Concejo Municipal de Busbanza, actuando a través de su Mesa Directiva conforme a la
autorizacién conferida por la Plenaria del Concejo Municipal, y en aplicacion del articulo
35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articuio 170 de la Ley 136 de 1994, el Decreto
2485 de 2014 compilado en titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, el Acto Legislativo 02 de
2015, vy la Sentencia C- 105 de 2013 de la Corte Constitucional, y deméas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcion del
Concejo Municipal “Elegir Personero para el periode que fije la ley y los demas
funcionarios que ésta determine”.

Que el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que "Los concejos se instafaran y
elegiran a los funcionanos de su competencia en los primeros diez dias del mes de enero
correspondiente a la iniciacién de sus periodos constitucionales, previo seflalamiento de
fecha con tres dias de anticipacién. En los casos de faltas absolutas, /a eleccion podra
hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto
convoque el alcalde.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012 establece que "Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran
personeros para penodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos que realizarad la Procuraduria—oenerar—de—a—Nacion, de
conformidad con la fey vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluirén el Ultimo dia def mes de febrero
del cuarto afio.” (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-105 de 2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable
Corte Constitucional se determiné que la realizacidn del Concurse de Meritos para la
eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio democratico, las competencias
constitucionales de fos concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccién porque a
la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta
Corporacion, la eleccién de servidores publicos que no son de carrera puede estar
precedida del concurso, incluso cuando el érgano al que le corresponde tal designacién
es de eleccion popular.

Que para la Corte Constitucional, la razon de ellc es que el ordenamiento superior
privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcidn publica, en la
busgueda por la transparencia y la proteccion de los derechos al debido proceso, al
trabajo y al acceso a ia funcién plblica en condiciones de igualdad. En segundo lugar,
manifiesta la Corte que la realizacion del concurse no vulnera el articulo 313-8 de la
Censtitucion, por cuanto esa norma solamente sefiala la competencia de los concejos
municipales, pero no fijo ningun procedimiento para escogencia y designacion de aquellos
servidores, |0 que bien podia definir el Legislador, siendo asi que el legislador definié que
tal eleccion se debe realizar por concurso publico de méritos. En tercer lugar, considera la
Corte que la realizacidon del concurso es compatible con una nocion amplia de
democracia, que no solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes
son elegidos a través de este mecanismo, sino también la intervencion directa de la
ciudadania en ia conformacion del poder, y en la gestién y el control de la actividad
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estatal, asi como la garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la
funcién publica y el debido proceso.

Que a juicio de la Corte Constitucional “fales concursos deben ser llevados a cabo por los
Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de ofras
entidades o de instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de
personas de fa region a dichos cargos y se respeta ef ambito de competencia de los entes
territoriales en la designacién de sus funcionarios” razén por la cual declard inexequibie
que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General de |a Nacién,
dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.

Que el 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, expidié el Decreto 2485 de 2014 “Por medio def cual
se fijan los estandares minimos para el concurso publico y abierto de mentos para
eleccién de personeros municipales” el cual fue compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional determino los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales para la
creacion, reglamentacion y realizacion del concurso publico y abierto de méritos, con el fin
de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la
participacion publica y objetiva para la provisién de éste cargo publico.

Que el Gobierno Nacional al reglamentar los estandares minimos que se deben tener en
cuenta para la realizacion del concurso le da al Concejo Municipal tres posibilidades, la
primera de ella es la de adelantar de forma directa los tramites pertinentes para poder
realizar el concurso; la segunda posibilidad es acudir a una universidad o ente
especializado en procesos de seleccion de personal para que les adelante el concurso, y
la tercera posibilidad es asociarse con otros Concejos para conjuntamente adelantar el
proceso de seleccidén con algun ente de la administracion publica.

Que en la primera posibilidad, el Concejo Municipal realizaria el Concurso directamente,
siguiendo para ello la reglamentacion que expida para tales fines y respetando los
estandares minimos regulados por el gobierno nacional. En la segunda posibilidad el
Concejo Municipal no realizaria el concurso directamente sino que le entregaria esa
responsabilidad al ente especializado, quien finalmente entregaria al Concejo la lista de
elegibles que se usara para proveer el cargo. La tercera opcion es que el Concejo
Municipal se asocie con otros concejos municipales para cumplir conjuntamente con la
obligacion impuesta por la norma.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de
Busbanza suscribid el Convenio 001 del 16 de agosto de 2019 con la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, con el objeto de aunar esfuerzos administrativos y
operativos entre el Concejo Municipal de Busbanza, y la Corporacién Universitaria de
Colombia ideas, para el acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestién en el proceso del
concurso de méritos para la eleccidn del personero municipal para el periodo 2020 - 2024
de conformidad con el Decreto 2485 de 2014 y 1083 de 2015.

Que mediante concepto N° 11001-03-06-000-2015-00125-00 del 3 de agosto de (2015),
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo, conceptud en su momento que era deber
de los Concejos Municipales que terminan periodo el 31 de diciembre de 2015, convocar y
adelantar el concurso publico de méritos, de manera que la Corporacion que se posesiona
el 12 de enero del afio siguiente, pueda hacer las entrevistas y ia eleccion de personero,
dentro del plazo que establece la ley.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de
2015, es funcion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacion de la
plenaria de la Corporacién, suscribir la respectiva convocatoria, que es la norma
reguladora del concurso.

Que mediante Resolucién 006 de agosto 02 de 2019, la plenaria dei Honorable Concejo
Municipal de Busbanza, autorizé entro ofros a la Junta Directiva para suscribir la
respectiva convocatoria para la eleccion del personero municipal periodo 2020-2024.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y abierto de meritos a
todos los ciudadanos colombianos que cumplan con todos los requisitos para desempefar
el siguiente empleo:

i Empleo Publico de Periodo Fijo

Denominacién del cargo ' Personero

Codigo | 015

Nivel Jerarquico Directivo

Naturaleza Juridica del i

empleo _
Perioda de Yinculagién 2:;41 de marzo de 2020 al ultimo dia de febrero de
Sede de Trabajo i Municipio de Busbanza ;

Asignacion basica maxima |

para la categoria del municipio |

segun Decreto 1028 de 2019, ; El asignado por la normatividad vigente y aprobado por
o por la normatividad vigente, | el Concejo Municipal.

y aprobado mediante acuerdo
por el Concejo Municipal. :

' 1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a) en ejercicio.
2. Cumplir con los requisitos académicos minimos
exigidos para el cargo inscripcion.

incompatibilidad o prohibiciones para desempefar
empleos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales
I regiamentarias vigentes

Requisitos Generales

3. No encontrarse incurso en las causales |
' constitucionales y legales de inhabilidad e

i
Requisitos minimos de estudio | Terminacién de pensum académico de la carrera de
y experiencia derecho.

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes,

administrativos, promoviendoc las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87
de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las
funcicnes administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia a la conducta oficial de quienes
desempenfan las funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los
servidores  publicos  municipales; adelantar las
investigaciones cerrespondientes, bajo la respectiva
supervision de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero
en ejercicic de la funcidn disciplinaria, seran
competencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacién del
Procurador General de la Nacion en los procesos y ante

| FUNCIONES

necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la
forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos :

las autoridades judiciales o administrativas cuando sea |
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FUNCIONES

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo

contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con
arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al
Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la

de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o
la ley.

acuerdo, sobre materia de su competencia.

funcionarios y empleados de su dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las
acciones judiciales y administrativas pertinentes.

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de

cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal ¢ ante la
 jurisdiccion civil.

I 16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a
los habitantes del municipio en el sjercicio de sus
1 derechos ante las autoridades competentes o entidades
! de caracter privado.

E17. Cooperar en el desarrollc de las politicas y
- orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en
el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo
las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.

19. Defenderlos intereses colectivos en especial el
medio ambiente. interponiendo e interviniendo en las
acciones judiciales, populares, de cumplimiento vy
gubernativas que sean procedentes ante las
autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en ei
municipio a la participacién de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comdn no

' el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
| de representacidon en las diferentes instancias de
participacién, control y vigilancia de ia gestion publica
municipal que establezca la ley.

: 21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las
funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencion
y Tramite de Quejas.

22. Vigilarla distribucién de recursos provenientes de las
transferencias de los ingresos corrientes de la Nacién al
municipio o distrito y la puniual y exacta recaudacion e
inversién de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento
de las disposiciones legales pertinentes.

» veedurias ciudadanas y comunitarias.
24. Todas las demas que le sean delegadas por el

| considere conveniente o cuando lo solicite el

informacién necesaria y oportuna para el cumplimiento :

: 12. Presentar al Concejo Municipal proyectos de !

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los

jos dafios y perjuicios causados por el hecho punible, ’

gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con !

23. Promover la creacidn y funcionamiento de las
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Procurador General de la Nacién y por el Defensor del

Pueblo. !
25. Las demas que ie sean otorgadas por mandato ’[
Constitucional o Legal. :

PARAGRAFQ: Los requisitos con que se convoca el empleo, son los correspondientes a
la categoria del municipio vigente al momento de la publicacién de la convocatoria.

ARTICULO 2. DEFINICION Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ.
entiéndase por Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero
Municipal el procedimiento cuyo objetivo es identificar y seleccionar a quienes reinan las
calidades para ejercer el cargo, a partir de criterios objetivos y mediante procesos
transparentes y abiertos, atendiendo los principios de moralidad, eficiencia, imparcialidad,
iguaidad y publicidad en la administracion publica, con éi fin elaborar una lista de la cuat
se erigiré el aspirante que ocupe el primer lugar segun el orden de mérito determinado por
el puntaje total obtenido por cada concursante.

El Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero Municipat
propende por la eficiencia en la gestion administrativa, la paricipacion en la conformacion
y ejercicio del poder, el derecho a ia iguaidad, y la transparencia en la administracion
publica, garantizando que quien sea elegido para ocupar el cargo tenga los
conocimientos, calidades profesionales y académicas, la experiencia y las cualidades
personales, que le permitan el cumplimiento de sus funciones y la prestacion responsable.
eficiente y oportuna de los servicios, siendo el mérito el criterio determinante en la
eleccion del funcionario.

Por lo tanto, las diferentes etapas de la convocatoria estaran sujetas a los principics del
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El proceso abierto de seleccion por meritos que se convoca, se regira de
manera especial, por o establecido en el numeral 8°., del Articulo 313 de la Constitucién
Nacional, las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012; los Decretos 2485 de 2014,1083 de
2015 y la presente convocatoria.

Los términos seran contados en dias habiles, siendo el sabado hébil, y son los siguientes:
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI Concurso Publico de Méritos para la
eleccién de Personero Municipal de Busbanza tendra las siguientes etapas:

i Cronograma || |
Etapa |  Fechadesde | Fecha hasta

Convocatoria y Publicacion 27-08-2019 | 09-08-2019 E
Inscripcién de aspirantes | 10-09-2019 11-09-2018 |
Publicacién de lista de admitidos y % 14-09-2019 : 14-09-201¢ {
no admitidos | )
Presentacién de reclamaciones por : 16-09-2019 17-09-2019 %
no admision. ;

i Respuesta a reclamaciones 18-09-2019 19-09-2019 i
Publicacion listado definitivo de | 20-09-2019 20-09-2019 ’
admitidos y no admitidos. | |
Citacidn a pruebas escritas. ! 21-09-2019 23-08-2019
Aplicacién de las pruebas escritas | 26-09-2019 26-09-2019 5
de conocimientos y competencias ¢ .
Publicacién de resultados de las | 30-09-2019 30-09-2019 5
pruebas de conocimientos, ; : ;

competencias y  andlisis  de
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antecedentes

Presentacnon de reclamaciones | 02-10-2019 03-10-2018

| contra los resultados de las pruebas

' conocimientos, competencias Yy %

| analisis de antecedentes [

: Respuestas de las reclamaciones 05-10-2019 : 06-10-2019

i Publicacion definitiva de resuitados ; 08-10-2019 | 08-10-2019 ;

. de las pruebas de conocimientos, ' :
competencias y  analisis de |

| antecedentes

!
!
i

|
| El Concejo Municipal informara a través
i de la pagina web del Municipio y en las |
l Citaciones a entrevistas carteleras de la secretaria del concejo !
| i municipal, la fecha hora y lugar de
: i realizacién de las entrevistas.

i

|

|

| Los resultados de la prueba de'!
g entrevista se publicaran a través de la |
pagina web del municipioc y en las
| carteleras de la secretaria del concejo ;
i municipal, @ partir de la fecha que
" disponga el Concejo Municipal. i
Los interesados podran presentan |
reclamacion contra los resultados de la | !
Presentacién de reclamaciones | prueba de entrevista, ante el Conce10|
' contra los resultados de Ia entrevista | Municipal, dentro de los dos (2) dIaS!
habiles siguientes a la publicacion de;
los resultados de la prueba. |
Las respuestas a las reclamaciones
contra los resultados de la prueba de
entrevista se publicaran a través de la |
| pagina web del municipio y en las |
carteleras de la secretaria del concejo '
municipal, a partir de la fecha que
i disponga el Concejo Municipal.

A partir de la fecha que disponga el |
Concejo  Municipal, se  publicara .
oficialmente el acto administrativo que
l Publicacion de lista de elegibles adopta la Lista de Elegibles, a través de
! la pagina web de la Alcaldia Municipal y
en las Carteleras de la secretaria del |
concejo municipal. |

Resultados prueba de entrevista

!

| Publicacion de las respuestas a las
reclamaciones

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 5. DIVULGACION. La presente Convocatoria se divulgara en la pagina web
de Ia Alcaldia Municipal, en la cartelera del Concejo Municipal y de la Alcaldia Municipal,
en los tiempos establecidos en el cronograma, asi misme la Mesa Directiva del Concejo
Municipal mediante la publicacion de un Aviso de Convocatoria, convocara al Concurso
Publico y Abierto de Méritos que permitira la inscripcién de los aspirantes para participar
en el concurso, dicho aviso sera publicado en las carteleras de la alcaldia y concejo, en la
pagina web de la alcaldia, en redes sociales y en sitios del municipio de alta
concurrencia.

El Aviso de Convocatoria debera ser elaborado por el Presidente del Concejo Municipal y
suscrito por la Mesa Directiva de la Corporacion y en él se informaré a todos los
ciudadanos que se encuentra abierto el Concurso Publico de Méritos para la Eleccién del
Cargo de Personero Municipal y que pueden presentar su postulacion como aspirantes,
dentro del término de inscripcion.
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E Aviso de Convocatoria debera contener conforme a lo sefialado en et articulo 2, literal a)
del Decreto 2485 de 2014 compilado en el Decreto 1083 de 2015, la siguiente
informacion:
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1)} Informacion base del empleo a proveer

Clase de Concurso, Fecha de Fijacion, Numero del Concurso, Medio de Divulgacion,
Denominacion det Cargo, Cédigo y Grado del Empleo ,Naturaleza del Cargo, Mision del
Empleo, Dedicacion (Tiempo-Labor), Periodo, Numero de Empleos a Proveer, Salario,
Lugar de Trabajo.

2) Informacién Basica del Concurso
| ugar, fecha y hora de inscripciones, Etapas y Cronograma del proceso.

ARTICULO 6. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma
regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes.
La Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa
Directiva del Concejo Municipal hasta antes del inicio de [as inscripciones, posterior a ello
los aspectos contemplados en la presente son inmodificables.

PARAGRAFOQ: La publicacion de las fechas, lugares y sitios de las entrevistas, solo seran
publicadas en la pagina web del municipio, con sujecion a los terminos dispuestos en el
presente articulo.

ARTICULO. 7 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA INSCRIPCION, RECEPCION
DE HOJAS DE VIDA O RECLUTAMIENTO.

Cerrada la convocatoria se abriran las inscripciones de los concursantes por el término
que para ello se establezca, momento en el cual los concursantes deberan radicar su hoja
de vida y diligenciar la planilla de inscripcién que para tales fines disponga la Secretaria
del Concejo.

La Secretaria General del Concejo sera la encargada de recepcionar, en horario laboral
de oficina, las hojas de vida radicadas por los participantes dentro del término de la
inscripcion. Para tales fines el aspirante debera presentarse con su cédula de ciudadania
ante la Secretaria General del Concejo.

La Secretaria General del Concejo dispondra de un formato de radicacion de hojas de
vida en el cual se debera incorporar minimo la siguiente informacién:

Fecha y Hora de Radicacion, Numero de Radicado, Nombre Completo del Postulante,
Numero de Documento de Identificacion, Numero de Folios que compoenen la Hoja de
Vida junto con sus anexos. Firma v huella del Aspirante, Firma del Secretario

PARAGRAFO PRIMERO. Ni la Secretaria del Concejo, ni ningun otro funcionario o
servidor plblico hara revisiones o verificaciones de las hojas de vida y/o sus anexos en
ésta etapa del proceso. E! postulante podra solicitar copia u obtener registro fotografico
del formato de radicacion diligenciado.

PARAGRAFQO SEGUNDO. Cerrado el plazo de inscripcion de aspirantes no se recibiran
mas hojas de vida. Tampoco se recihirdn hojas de vida antes del inicio del plazo de
inscripciones.

PARAGRAFQO TERCERO. La inscripcion debera hacerse de forma personal por el
aspirante. El Presidente del Concejo rechazara las inscripciones de candidatos que se
realicen a través de terceras personas que no presenten poder autenticado original,
también se rechazaran las inscripciones que se realicen por cofreo electronico ¢ por
correo certificado.

PARAGRAFO CUARTO:  Cdémo se menciond la inscripcién al procese de seleccion se
|

hara en la cecretaria del concejo municina! de Rushanza ubicado en la Carrera 3 No, -
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32, Gnicamente en horas de oficina, 8:00 AM a 01:00 PM y de 2:00 P.M a 5:00 PM, en las
fechas establecidas.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
cargo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.
asi mismo acepta el lugar, fecha y hora que se disponga en la citacion para la
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: QUINTO: El desplazamiento al lugar de presentacion de las pruebas se
hara bajo cuenta y riesgo de cada aspirante, El Concejo Municipal no sumira
responsabilidad alguna.

El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad, dispuestas
en las normas vigentes, que le eviten ser elegido personero por &l Concejo Municipal del
periodo 2020-2024, conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina de la alcaldia municipal, y en la cartelera del
concejo municipal, no obstante, el aspirante deberd suministrar un correo electrdnico
personal en la hoja de vida que presente.

10 it H n, [

No se aceptan correcs institucionales; come por eiemplo org™ “.net’. para

garantizar la entrega de las comunicaciones electronicas.

aov

Para la prueba de entrevista, el medio de informacion y de divulgacion oficial sera las
carteleras del concejo municipal.

Luego de realizada {a inscripcion en la secretaria del concejo municipal, de acuerdo con
los pasos del instructivo, los datos alli consignados y soportes allegados son
inmodificables ni podran ser adicionados.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion,
Los resultados obtenidos por el aspirante en las pruebas sera el dnico medio para
determinar &l mérito en el proceso de seleccion v sus consecuentes efectos

PARAGRAFO SEXTO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la
debida oportunidad y a través de la Secretaria del concejo municipal, cualquier cambio ©
meodificacion de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestardo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer ios mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas escritas.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el

siguiente procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccion y debe cerciorarse de
cumplirlo a cabalidad:

Diligenciar cuidadosamente los datos que correspondan para ello se debera diligenciar el
formularic de Hoja de Vida Unico de la Funcion Publica y cerciorarse de |a exactitud de
toda la informacién consignada, puesto que sera inmodificable una vez aceptada.

Las pruebas escritas de la convocatoria para proveer el empleo de Personero Municipal
que realice la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, se aplicaran el mismo dia en
una anica sesion.

Para continuar con el proceso, el aspirante deberé haber presentado todas las pruebas y

haber obtenido el minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos, la cual tiene
caracter eliminatario.
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La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS designaré el sitioc en donde se
presentaran las pruebas.

Toda la documentacion que soporta la hoja de vida del aspirante debera ser entregada en
la secretaria del concejo municipal en las fechas de la inscripcion. Realizada la
inscripcion, no sera posible realizar adicién de documentos ni modificaciones.

ARTICULO 9. CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION. El
aspirante debera incorporar junto con la Hoja de Vida Formato Unico de Funcion Pdblica,
las copias organizadas y legibles de los siguientes documentos:

¢ Documento de identidad.

Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales

Titulo de formacién nrofesional de Abhogado vio acta de grado o Constancia
Universitaria de terminacion de estudios en derecho, segun el caso.

Titulo de postgrado en el érea de derecho y/o acta de grado.
Certificaciones laborales.

Certificaciones de otros estudios.

CD

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los documentos deberan ser organizados en dicho orden con
gancho pléstico, en una carpeta de cartén tipo legajador tamafio oficio y deberan estar
debidamente foliados a tinta esfero, sumado a lo anterior se debera incorporar a ia
carpeta un CD (NO REGRABALE), marcado con los nombres y numero de cédula del
aspirante, el cual debe contener en formato (pdf) y agrupado por item, toda la
documentacion de que habla el presente articulo. La informacién a evaluar puede ser la
contenida en el CD, de tal manera que debe ser exacta a la allegada en fisico.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Para facilitar la evaluacion, los documentos guardados en el
CD deben ir organizados en orden ascendente y agrupados en archivos separados por
cada item. ejemplo: (Experiencia laboral.pdf) (Formacién académica.pdf), {Hoia de vida
funcién publica.pdf).

ARTICULO 10. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para evidenciar
estudios y experiencia, son los siguientes:

1.- CERTIFICACION DE ESTUDIOS:

a) La educacién formal se acreditard mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes.

En el caso del requisito de terminacidon de estudios de la carrera de derecho, con una
certificacion de la respectiva Institucién de Educacion Superior, que asi lo diga.

b) La educacion para €l trabajo se acreditard mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, con indicacion del nombre y razén social de la
entidad que expide; nombre y contenido del curso; intensidad horaria y fecha de
realizacion.

2.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL:

Se acreditara mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades oficiales o privadas, en las que haya prestado servicios
profesionales, como empieado o contratista. Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos:

a) Certificaciones originadas en una refacion laboral:
1. Razén social o Nit del empleador
2. Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables)

3. Fechas de vinculacién y desvinculacién, dia, mes y afic.
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4. Relacidn de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.
5. Nivel ocupacional del Cargo.

6. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa en
més de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo, dia, mes y
ano).

7. Firma del tuncionano competente para su expedicion.

b) Certificaciones originadas en un contrato de prestacidén de servicios (publico o privado):
deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

1. Razon social o Nit del contratante

2. Objeto contractual.

3. Plazo del contrato y periodo de ejecucion, dia, mes y afo.
4. Direccion y Teléfono del contratante.

c) Ceriificaciones originadas en el ejercicio liberal de la profesion. Ei ejercicic de ia
profesidén se soportara mediante una declaracion escrita que haga el aspirante, en la que
conste el tiempo, y en qué areas del derecho ha litigado. Esta declaracion se entendera
bajo la gravedad de juramento.

PARAGRAFQ PRIMERQ, | ag certificaciones deherdn ser claras y legibles para facilitar sy

lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

PARAGRAFO SEGUNDQ. La entrega de documentos de manera oportuna es una
obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente a través de la secretaria del
concejo.

Los documentos enviados en forma diferente a la fisica o por medios distinios a los ya
enunciados o los que sean entregados extemporaneamente, no seran objeto de anélisis.

ARTICULO 11. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la convocatoria l0s aspirantes que cumplan con los requisitos que aparecen en el articulo

nrimarn da |la nrrseanta ~ranuynecatara
rll.llvlv LS h L =) r-'l\-l-ll-’llhu Sl ]V et ek bt | el

Esta evaluacidn se hara conforme al procedimiento y los parametros establecidos por
Corporaciéon Universitaria de Colombia I[DEAS, y de acuerdo con {os documentos que
haya aportado el aspirante en su inscripcion.

Qi los documentos son ilegibles, incompletos o no cumnlen con las especificaciones del
articulo anterior, no seran tenidos en cuenta.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de
no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
sera admitido para continuar en el proceso de seleccién.

ARTICULO 12. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podré ser

ronzultada an Ine Hamnong astablacidons en al cronoaramsa de la convocatoria an la nAaning
SOMEUT og leMmpes eslaniediCos en €. Crenagrams 4o g ConveLaiona Ch & pagina
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web del municipio de Busbanza, asi como en las carteleras dei Concejo y Alcaldia.
PARAGRAFO. Se continta el proceso de seleccién con minimo un (1) aspirante habit.

ARTICULO 13. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la

copvocatoria v en horario de  oficing, mediante el correo  concelo@bushanza-

bovaca.gov.co, 0 en las instalaciones del Concejo Municipal de Busbanza, los aspirantes
podran presentar reclamaciones relacionadas unica y exclusivamente con su inadmision,
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asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion Unicamente por errores de
digitacién en el tipo o nimero de documento de identificacion. en los nombres o apellidos
y en los datos de contacto, las reclamaciones seran atendidas por la Corporacién
Universitaria de Colombia IDEAS.

Los errores de transcripcion en fos listados que se publiqguen no invalidan fa Convocatoria
y seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

ARTICULO 14. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA
CONTINUAR EN EL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, ast como la lista
definitiva de admitidos para continuar en el Concurso, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, en la pagina web de la Alcaldia de
Busbanza y en las carteleras del concejo y alcaldia.

PARAGRAFO. Se continlia el proceso de seleccién con minimo un (1) aspirante habil.
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 15. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, conocimientos,
idoneidad y adecuacién dei aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos; que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

PARAGRAFQ: La elaboracién, custodia, aplicacion y calificacién de las pruebas, es de
responsabilidad exclusiva de la Corporacion Universitaria de Colombia ldeas, el Concejo
Municipal de Busbanza no tendra participacion aiguna en las mismas.

Se apiicaran ias siguientes pruebas, ieniendo en cuenta ios cuadros que se describe a
continuacién:

Minimo Peso dentro del
Clase Caracter Aprobatorio Concurso%
1 Prueba de conocimientos ; Eliminatoria n 80/100 70
2 Prugba de competencias Clasificatoria NA 15 i
3 Analisis de antecedentes | Clagificatoria | NA 5 5
4 Enfrevista | Clasificatoria | NA 10
TOTAL B | 100

ARTICULO 16. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Solo podra
presentar las pruebas escrtas (Conocimientos y Competencias) en la presente
convocatoria quien se presente en el lugar y fecha indicada en la publicacién de los
admitidos al concurso de méritos, que se hard en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria. Los aspirantes seréan citados a través de la pagina web de
la Alcaldia y en las carteleras del concejo y alcaldia.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Las pruebas ESCRITAS del Concurso Abierto de Méritos se
aplicaran en las ciudades que disponga a Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Las pruebas de Conocimientos y las Pruebas de
Competencias se aplicaran en una misma sesién a la cual serén citados todos los
aspirantes admitidos, el mismo dia, en las ciudades seleccionadas por la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS.

ARTICULO 17. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Tiene como finalidad evaluar y calificar
lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer el cargo. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre este y la capacidad de aplicacion
de dichos conocimientas.
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ARTICULO 18. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La
Prueba de Conocimientos en la presente convocatoria tiene caracter eliminatorio: para
continuar con el proceso, &l aspirante debe obtener un puntaje minimo de Ochenta (80)
puntos.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE COMPETENCIAS. La Prueba de Competencias tiene como
finalidad obtener una medida objetiva y comparable de las variables psicologicas
personales de los aspirantes, aue constituyen 1a base para adquirir y desarrollar las
competencias requeridas para el desempefio del cargo.

ARTICULO 20. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS:
Esta prueba sdlo sera calificada a los aspirantes gue hayan logrado el puntaje minimo
aprobatorio de la prueba de conocimientos. La prueba de competencias es de caracter
clasificatorio v se aplicard el mismo dia y en la misma sesion, junto con la prueba de

icara i prueha de
conocimientos.
ARTICULO 21. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las Pruebas de Conocimientos y las Pruebas de Competencias se calificaran
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado conforme a lo establecido en el articulo
15 de |la presente Convocatoria.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de Ochenta (80,00) puntos en la
Prueba de Conocimientos no continuarén en el proceso de seleccion por tratarse una

mraha Ao ~ardstar aliminstarie v nar 1a tanta cardn avelnidng da la Canvasatarns
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ARTICULO 22. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.

Esta prueba es un instrumento de seleccidn, predictor del desempefio laboral de los

aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia
académica v laboral. Tiene un pesao total dentro del concurse del 3%,

Como instrumento de seleccién permite la valoracion de los antecedentes y meritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de
acuerdo con el perfil.

Fs obligatoria para quienes havan obtenido al puntaje minimo aprobatoric en la prueba de
conocimientos.

En esta prueba se puntuara la experiencia profesional y los estudios que excedan los
requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo,
siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

El factor Educacion tendré un peso del 60% del valor total de la prueba de anélisis de
antecedentes y el factor experiencia tendra el 40% restante.

El puntaje maximo que obtendrad un aspirante en cada factor serd de 100 puntos, la
sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la prueba, que se ponderara

qqqqq

ARTICULO 23. DEFINICIONES.

1.) Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion, arte u oficio.

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva
formacion profesional o especializacion tecnoiégica, en el gjercicio de las actividades
propias de la profesion o especialidad relacionadas con las funciones del empleo at cual
se aspira.

2.) Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos academicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
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correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y universitaria y en los programas de postgrados en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

3.) Educacion para el trabajo y el Desarrolio Humano: Es la que se ofrece con el objeto de
complementar actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales sin sujecién al sistema de niveles titulos o grados que sefiala la ley Se
acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congresos, etc.

ARTICULO 24°. CARACTER Y PONDERACION. Esta prueba es clasificatoria y el
puntaje se realizara con base a los documentos aportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 25. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL
REQUISITO MINIMO. Este factor tendra un peso del sesenta (60%) por ciento, dentro del
total de la prueba de andlisis de antecedentes y el maximo puntaje que podra tener cada
aspirante sera de cien (100) puntos. Se evaluara la Educacion formal y la educacion para
el trabajo, segun los siguientes criterios valorativos:

A} Educacidn formal Se entiende por estudics los conccimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas de
pregrado y de postgradc en las modalidades de especializacion, maestria,

doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. En los casos en que se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

La educacion formal se puntuara segun la siguiente tabla:

TITULO | PUNTAJE |
Titulo profesional (adicional al de abogado) | 50 !
Titulo de especializacion (adicional al titulo de postgrado acreditado ¢ome requisito minimo) 80

i
Titulo de maestria (adicional al fitulo de postgrado acreditado como requisito minimo) : 90 ]
Titulo de doctorado (adicional al titulo de postgrade acreditado come requisito minimo) | 100 i

PARAGRAFQ: Para efectos de esta prueba, sélo se puntuaran los tituios
adicionales que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por
Colombia v los titulos obtenidos en instituciones extranieros que ya tengan la
homologacion por la autoridad competente, caso en el cual, se debera aportar el
certificado de homologacion respectivo.

Cuando se acredite la terminacién y aprobacién de materias de la formacion
académica correspondiente, se puntuara con el noventa (90%) por ciento del valor
determinado para el titulo.

Cuando se acredite ia mitad o mas de la formacion académica se puntuara con el
cincuenta (50%) por ciento del valor del titulo

T Y L AN | o ——— ]

B} Educacion para & trabajo y i Desairolio numano. AGuslia que se impane &n
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, renovar y
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecidn a sistemas de niveles y grados establecidos para la educacién formal.

Las ceriificaciones o fotocopias deberan contener la siguiente informacion: Razén

social del centro de capacitacidn o ingtitucion que la haya impartido, egpecificando
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el area de formacion y el namero total de horas, con la respectiva fecha de
realizacién.

Para la valoracion se puntuara, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSQS
(POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 301 30
2512300 28
201 a 250 24
iy W S S &
101 a 150 18
512100 15
41 a50 10
20a40 6
inferior a 20 3

PARAGRAFQO PRIMERQ: Los diplomados, se puntuarén de acuerde al numero de horas
registradas en la certificacién o diploma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se recuerda que en el factor de educacion, cada aspirante
podré obtener maximo cien (100) puntos.

ARTICULO 26. VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Criterios valorativos para la
Experiencia: este factor equivale al cuarenta (40%) por ciento del total de la prueba de
analisis de antecedentes y el puntaje méximo que podré acumular cada aspirante sera de

i (AP mrrmbme Vmrm afmmbam e bn mimbirm et A dlam e o n—.—.l——-—.’-—_—i o b om d
IS ( 1UV) puniigs,. Falca CIOULIUD US 1a puliidadlLidi uo 1d SAYSTHIGH WA riviIeemniial oc \WCrilia

en cuenta la siguiente tabla:

Meses de Experiencia Puntaje |
1212 ! 20 g

13850 ; 50 |

Mas de 51 | 100 ‘;

ARTICULO 27. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio, que
tiene un peso del diez (10%) por ciento sobre el total del concurso y estara a cargo del

Concejo Municipal que se posesione el 1 de enero del 2020, al cual le corresponde
realizar la eleccion del nersonero.

ARTICULO 28. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN
RELACION CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal publicara, la
fecha, lugar y hora en que se citaran todos los aspirantes clasificados para presentar la
entrevista y las fechas en que se podran presentar reclamaciones y aquellas en que seran
atendidas las mismes.

Estas publicaciones se haran a través de la pagina web de la alcaldia y en las carteleras
de |a secretaria del concejo municipal.

DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS Y PRESENTACION DE
RECLAMACIONES ANTE 1A CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS
ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante podra consultar en la
pagina de la Alcaldia Municipal © en las carteleras del concejo y alcaldia para conocer los
resultados de todas las pruebas aplicadas (conocimientos, competencias y analisis de
antecedentes), las cuales se publicaran de manera simultanea y en la fecha dispuesia en

ol o srmmemrar e Ada e Aoen lﬁﬂﬂt?‘\!‘:ﬁ st
i wiGnivgiding Ul a Luivutalsiic, aar.
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1 - Para aquellos aspirantes que superen la prueba de conocimientos (eliminatoria), se les
calificara y publicaran los puntajes de las tres pruebas (Conocimientos, Competencias y
Andlisis de Antecedentes).

2.- Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de conocimientos que es
eliminatoria, este hecho los retira inmediatamente del concurso y no seran evaluadas sus
pruebas de competencias ni analisis de antecedentes; por ende, sblo se publicara el
resultado del puntaje no aprobatorio obtenido en la prueba de conocimientos.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podréan presentar reclamaciéon contra los resultados de
cualquiera de las pruebas, a través del correo electronico concejo@busbanza-
boyaca.qov.co, o en sus instalaciones en horario de oficina, estas reclamaciones seran
absueltas por la Corporacion Universitaria de Colombia ldeas.

PARAGRAFO: El Concejo Municipal no tramitara ninguna reclamacion, que presenten los
aspirantes contra las pruebas que practique la Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS.

ARTICULO 31: RESPUESTA A RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE
RESULTADOS. Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista de puntajes
definitivos de todas las pruebas practicadas por la Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS, seran publicadas en su pagina web de la alcaldia de Busbanza y en las carteleras
del concejo y alcaldia, en las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
presente proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de
la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS.

ARTICULO 33. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Corperacion Universitaria de
Colombia IDEAS y el Concejo Municipal podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las prugbas o encontrados durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién que
exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto administrativo
expedide por el concejo municipal y por la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS,
frente al cual procede dnicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFOQO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de concurso en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 34. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR
LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS. Finalizadas las etapas a
cargo de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, ésta, elaborara una lista con la
sumatoria parcial de los puntajes de los aspirantes, la cual publicara en su pagina web y
la enviara al Concejo Municipal, de manera que la Corporacion que se posesiona el 1% de
enero del 2020, pueda hacer las entrevistas y la eleccién como tal de personero, dentro
del plazo que establece la ley.

ARTICULO 35- Prueba de Entrevista. EI componente subjetivo sera asumido y
determinado por los integrantes del Concejo Municipal que tomen posesién el 01 de enero
de 2020.

ARTICULO 36.- LISTA DE ELEGIBLES. Conocido el resultado de las pruebas, el concejo
municipal, elaborara la lista de elegibles, de manera que quienes se posesionen el 1° de
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enero del afio siguiente, puedan hacer la eleccion del personero, dentro del plazo que
establece la ley.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado para el cargo en Concurso, se debera realizar el desempate,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden: 1). En caso de
empate se preferird en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacion de
discapacidad. 2). Si continGa el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que
demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448
de 2011. 3). Si persiste el empate, se preferird en primer lugar al aspirante gue obtenga
mayor puntuacién en la prueba de conocimientos 4) Si persiste el empate, se preferira en
pnmer lugar al aspirante que demuesire haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, 5) Finalmente de mantenerse el empate, este se
dirimira a través de sorteo con la presencia de los interesados.

Dada en Busbanza a los 26 dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019),
CONSTANCIA DE PUBLICACION
Hoy 26 de agosto de 2019, siendo las 4.30 pm se fija y publica la presente resolucion en

las carteleras de la Alcaldia y del Concejo Municipat, asi como en la pagina web del
municipio.

bRO NTO O TOTO S
Segundo VI epresidente cejo Municipahge Busbanza
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