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RESOLUCION No. 034
(23 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PANDI -
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024.

CONVOCATORIA No 002 de 2020
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PANDI -
CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas
por el Articulo 313 de la Constituciéon Politica, el numeral noveno del Articulo 32 de laLey 136 de
1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y
170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 35 de laLey 1551 de 2012 y el Decreto 1083
de 2015 vy;

CONSIDERANDO:

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral octavo
del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, se encuentran facultados para elegir al
Personero Municipal o Distrital.

Que el numeral noveno del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los Concejos Municipales es organizar
la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

Que la Ley 1551 de 2012 en su Articulo 35, modificado el Articulo 170 de la Ley 136 de 1994, y
sefiala que los Concejos Municipales o Distritales elegiran Personeros para periodos institucionales
de cuatro (4) afios, previo concurso publico de méritos.

Que mediante Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefialé que la eleccién del
Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de Concurso Publico
de Meéritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional
ha identificado en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la Funcidn Publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa
que (...) el concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por
un lado, la identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la expenencia, las habilidades y
las destrezas de los participantes (...) de modo que se requiere (...) el procesamiento y la
sistemalizacion de una gran canfidad de informacion y ia disposicion de una ampiia y compieja
infraestructura y logistica administrativa (...).

Trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del Concurso Publico de Méritos no
vulnera el Principio de la Autonomia de las Entidades Territoriales, como quiera que éste no
ostenta el caracter de absoluto, tal como io senaia ia Jurisprudencia de ia Corte Constitucional,
sentencias C-520 de 1994 y C-037 de 2010, al consagrar (...) que si bien es cierfo que la
Constitucién de 1991, estructuré la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo
modemo de la descentralizacion, en ningun momento se alejo del concepto de unidad que
armoniza los intereses nacionales con los de la entidades territoriales (...) toda vez que (...) por un
lado, el Principio de Autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de la constitucion y la ley,
con lo cual se reconoce la posicion de superioridad del Estado unitario, y por el otro, el principio
unitario debe respetar un espacio esencial de autonomia cuyo limite lo constituye el ambito en que
se desarrolla esta ultima(...).
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Que con el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Obijetividad y Transparencia; garantizar
la participacién publica y objetiva en el Concurso Puablico de Méritos que deben adelantar los
concejos municipales y distritales para la provisién del empleo de personero, se hace necesario
sefialar los lineamientos generales para adelantar el presente concurso.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 27, en el “Articulo 2.2.27.1 establecié el Concurso
publico de mérnitos para la eleccién personeros. El personero municipal o distrital elegido de la lista
que resulte del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los trémites pertinentes para el concurso, podra a
través de universidades o instituciones de educacién superior piblicas o privadas o con entidades
en procesos de seleccién de personal”.

Que el Proceso de Eleccion de Personeros Municipales esta reglado en el Titulo 27 del Decreto
1083 de 2015 en su Articulo 2.2.27.2.s.s., etapas del concurso pblico de méritos para la eleccion
de personeros, menciona en su inciso a) como se hace la Convocatoria, en su inciso b) sobre el
Reclutamiento de aspirantes y en el inciso) sobre Pruebas, que reza:

¢) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar Ia capacidad,
idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una clasificacién de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo. El
proceso pubiico de mérilos para ia eleccion dei personero deberéd comprender ia apiicacion de las
siguientes pruebas:

1.Prueba de conocimientos académicos, la cual tendré el valor que se fije en la convocatonia, que
no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2.Prueba que evallie las competencias laborales.

3.Valoracion de los estudios y experiencia que sobre pasen los requisitos del empleo, la cual
tendra el valor que se fije en la convocatoria.

4.Entrevista, la cual tendra un valor no supenor del 10%, sobre un total de valoracién del concurso.

Que de conformidad con lo estatuido en el literal “a” del Decreto 1083 de 2015, el cual preceptua
que le compete a la Mesa Directiva de la Corporacién emitir la Convocatoria del Concurso, previa
autorizacion de la Plenaria; que para el caso del municipio de Pandi fue facultada mediante Acta N.
038 de fecha 31 de mayo de 2020, para adelantar todo lo concerniente respecto del Concurso
Publico y Abierto de Méritos para la eleccion de Personero del Municipio de Pandi Cundinamarca
2020-2024.

Que en virtud de lo anterior, la Mesa Directiva, para adelantar el proceso de seleccién con miras a
la conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal para el periodo
Institucional 2020- 2024 procedié de conformidad con el articulo 2.2.27.1 del decreto 1083 de
2015, previa invitacion a distintas universidades de educacion superior para participar en el
proceso tal y como consta en el acta de idoneidad y experiencia.

Que en efecto se suscribio el convenio interadministrativo No. 001 del 15 de septiembre de 2020,
con la CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, con el objeto de aunar esfuerzos
administrativos y operativos para adelantar el concurso publico y abierto de méritos para la
eleccion de Personero Municipal.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los

participantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones
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esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los
requisitos para la presentacién de los documentos y ademas otros aspectos concernientes al
proceso de seleccion, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la administracion
como para los aspirantes.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos colombianos interesados en
participar en el concurso publico de méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo
de Personero (a) Municipal del Municipio de Pandi - Cundinamarca, para el periodo Institucional
2020 -2024.

ARTICULO2°. SUJECION NORMATIVA .La presente convocatoria se adelanta de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia en especial el Decreto 1083 de 2015 y por las reglas
contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico de Méritos para
la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero(a) del Municipio de Pandi -
Cundinamarca, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal a través de su Mesa
Directiva y con el apoyo de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS. El Concejo en
virtud de sus competencias legales debera elegir el (la) Personero (a) Municipal bajo las
condiciones determinadas en la ley, en los decretos reglamentarios y en la presente
resolucién.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos para la
conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) del Municipio Pandi - Cundinamarca,
tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Publicacién

2. Reclutamiento —inscripciones

3. Verificacion de Requisitos Minimos

4. Aplicaciéon de Pruebas

4.1. Prueba de Conocimientos Académicos y Prueba de Competencias Laborales
4.2. Valoracién de los Estudios y Experiencia

4.3. Entrevista

5 Desempate

6. Conformacion de Lista de Elegibles

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente
concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas previstas en este articulo,
incluyendo las reclamaciones por inadmisién, el término y oportunidad para presentarlas en cada
caso.

HORARIO. Los dias se consideraran hébiles y van de lunes a viernes.

CRONOGRAMA
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ACTIVIDAD

AM.

P.M.

PUBLICACION DE CONVOCATORIA:

El Concejo Municipal: a. Lugar de acceso

@i publico en la respectiva sede del

Concejo Municipal b. Lugar de acceso

al publico en la pagina web del Concejo
http://www.concejo-pandi- cundinamarca.gov.co/ y
en el Portal de

la Corporacién Universitaria de

Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el

link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

23/09/2020

08/10/2020

INSCRIPCION DE ASPIRANTES:

Lugar. En la Secretaria General del Concejo
Municipal de Pandi o en €l correo electrénico:
concejo@pandi-cundinamarca.gov.co

09/10/2020

16/10/2020

8:00 a.m.
a 01:00pm

2:00a 5:00
p.m.

ESTUDIO DE REQUISITOS HABILITANTES.
Para ser admitido o no admitido el Concejo
Municipal realizara el anélisis y estudio de los
documentos

19/10/2020

19/10/2020

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
Sera publicada en el http://www.concejo-pandi-
cundinamarca.gov.co/ y en el Portal de

la Corporacién Universitaria de  Colombia
IDEAS www.ideas.edu.coen el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

20/10/2020

20/10/2020

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES. escritas a iistas de no
admitidos, Unicamente en el Portal de
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co en el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

21/10/2020

21/10/2020

8:00 a.m.

5:00.p.m

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS

'Y/O RECLAMACIONES presentadas, en el Portal
de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
ise dara respuesta a través del correo electrénico
'suministrado por el solicitante.

22/10/2020

22/10/2020

CITACION A PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS, en el
Portal de Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.coen el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

23/10/2020

23/0102020

PRUEBA DE NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTOS:

El lugar sera comunicado a través del Portal de
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.coen el link

https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-

2019

28/10/2020

28/10/2020

8:00: am

10:00 am
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PRUEBA DE COMPETENCIAS: l
El lugar sera comunicado a través del Portal de
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.coen el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

28/10/2020

28/10/2020

10:20 a.m.

11:50 am

PUBLICACION DE RESULTADOS:

Se Publicara en el Portal de Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.coen el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-

ola k|

r4vy|

01/11/2020

01/11/2020

——

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES escritas sobre la
publicacion de resultados de las pruebas
presentadas, unicamente en el Portal de
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.coen el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

02/11/2020

03/11/2020

8:00 am

Hasta las
5:00 p.m

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS

Y/O RECLAMACIONES presentados, en el Portal
de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
se daréa respuesta a través del correo electrénico
isuministrado por el solicitante.

05/11/2020

05/11/2020

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS

Y/O RECLAMACIONES si el aspirante revisé de
forma real y material su cuadernillo y hojas de
respuestas. En el portal de la Corporacién
Universitaria de Colombia IDEAS
WWw.ideas.edu.co  en €l link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

06/11/2020

06/11/2020

8:00 am

Hasta las
5:00p.m

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS

Y/O RECLAMACIONES, a los aspirantes que
revisaron de forma real y material su cuadernillo
y hojas de respuestas. Se dara respuesta a través
del correo electronico suministrado por el
solicitante.

09/11/2020

09/11/2020

—

PUBLICACION DE LA LISTA CON
PONDERACION DE HOJA DE VIDA, de
candidatos que hayan obtenido un puntaje igual o
superior establecido en los Acuerdos y/o
Resoluciones con la valoracion de la hoja de vida,
en el Portal de Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el

link https://ideas.edu.co/convocatoria-
ersoneros-2019

09/11/2020

09/11/2020

RIDICKC!%N DE PREGUNTAS, QUEJAS O
RECLAMACIONES escritas sobre

publicacion de los resultados de la valoracion de
la hoja de vida, unicamente en el Portal de
orporacion Universitaria de Colombia IDEAS
www ideas educo  en el link
nngg:/ndeas‘edu.co/convocatona—personeros-

20

10/11/2020

10//11/2020

8:00 am

Hasta las
5:p.m
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: S
/0O RECLAMACIONES, sobre la reclamaciéon de
os resultados de la valoracién de Ia hoja de vida, | 13/11 /2020 113/11/2020
n el Portal de Corporacién Universitaria de — =
Colombia IDEAS. Se dara respuesta a través del

rreo electronico suministrado por el
olicitante

ENTREGA DE LISTADOS DE SUMATORIAS al | 17/11/2020 11711/2020
Concejo Municipal por parte de IDEAS. 90% — —
del Concurso.

CITACION DEL CONCEJO MUNCIPAL PARA
ENTREVISTA A LOS ASPIRANTES AL CARGO - e
DE PERSONERO MUNICIPAL. R 2020 | 18/11/2020

ENTREVISTA A LOS ASPIRANTES AL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL que corresponde
al porcentaje establecido en el Acuerdo y/o
presente Resolucion. Recinto del Concejo

Municipal
PUBU%KC]UN_DI:—RESUE'ITDUS LUEGO

DE ENTREVISTA: Resultados 100% del proceso. 8:00 am
24/11/2020 | 24/11/2020 | ~

23/11/2020 | 23/11/2020

PRESENTACION DE RECLAMACIONES a2 la
prueba de entrevista, en las instalaciones del 25/11/2020 25/11/2020
Concejo Municipal o a través del link
http://www.concejo-pandi cundinamarca.gov.co/
RESPUESTA A LAS DE RECLAMACIONES por
los resultados dg las pfufabas de entrevista por 26/11/2020 26/11/2020
parte del Concejo Municipal. Se dara respuesta a
través del correo electronico suministrado por el
Solicitante

PUBLICACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES en la cartelera del Concejo

Municipal en el portai hitp://www.concejo-pandi 2TMYZ020 | 271112200 8:00 am
cundinamarca.gov.co/ el Portal de Corporacién
Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co en ellink
https.//ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
0189.

PUBLICACION DEL NOMBRE DEL
PERSONERO ELECTO DEL MUNICIPIO en

las cartelerasdel Concejo Municipal, pagina 4IN20  2TH 10 8:00 am
web: http://www.concejo-pandi
cundinamarca.gov.co/ y el Portal de Ia
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.coen  ellink
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-

2019.
b

** Las citaciones que realice el Concejo municipal a los aspirantes, seran dadas a conocer con
antelacion en los correos personales de cada aspirante, en las carteleras y pagina web del Concejo
y en el portal de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito,
fuerza mayor u orden judicial y de mas conforme a la ley.
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca, se regird de manera especial por lo establecido en el
articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de1994 y 1551 de 2012, Decreto 1083 de
2015 y la presente resolucion.

ARTICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcién determinados en la presente convocatoria.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
Incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempeiiar empleos piblicos.

4. Titulo de Abogado, expedido por una Universidad reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional 6 haber terminado estudios de derecho.

5. No estar sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior de la Judicatura.

6. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

/. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

PARAGRO: De conformidad con lo estatuido en el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, para ser
elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especial, primera y
segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta
categorias, titulo de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacién del concurso se dara prelacion
al titulo de abogado.

ARTICULO 8° CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusién de laConvocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre
establecido.

2. Omitir la firma y la huella en el formulario de inscripcién dispuesto dentro del concurso.

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley
y en especial en los articulos 174y 175 la Ley 136 de1994.

4. Negarse a realizar la firma y/o colocar la huella en el formato que para tal fin se disponga al
momento de presentar las pruebas de conocimiento y competencia laboral.

5. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 170 de la Ley 136 de 1994,

modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de2012.

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.

No cumplir con los requisitos exigidos para el anélisis de experiencia.

No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacién falsa,

adulterada o que no corresponda a la realidad.

9. No superar las pruebas eliminatorias del concurso

10. No presentarse a cualquiera de las pruebas de caracter eliminatorio a que haya sido citado por
el Concejo Municipal o a quien este delegue.

11. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

12. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

© N O

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier

momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
“COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO Y LA DEMOCRACIA DE NUESTRO MUNICIPIO”
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judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZADELCARGOY FUNCIONES

ARTICULO 9°. EMPLEO CONVOCADO.

Denominacién Personero

Cadigo 015

Grado 04

Nivel Jerarquico Directivo

Salario: $4.261.640

Sede del Trabajo Personeria Municipal de Pandi
Cundinamarca.

Direccion Cairera 4 No. 3-55

Tipo de vinculacién Empleo publico de periodo Constitucional

Nro. Vacantes 1

El cargo para el que se convoca en el presente concurso publico de méritos es el de Personero
Municipal de Pandi — Cundinamarca para el periodo Institucional 2020 —2024.

ARTICULO 10°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero
Municipal, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico
corresponden a la guarda y promocién de los Derechos Humanos, la proteccion del interés
publico y la vigilancia y conducta de quienes desempenan funciones publicas.

ARTICULO 11°. FUNCIONES. EI Personero en el Municipio de Pandi - Cundinamarca, bajo la
direccion del Procurador General de la Nacion, tendra ademas de las funciones que le asigne el
Ministerio Publico, de las que determine la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, los acuerdos,
las siguientes funciones:

1 Vigilar el cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y las actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constituciéon Politica.

2 Defender los intereses de la sociedad.

3. Desarrollar las actividades de promocién, proteccion y defensa de los derechos humanos y del
derecho internacional humanitario.

4 Realizar visitas de verificacion de oficio o a peticién de parte sobre vulneracion de derechos
humanos y dar tramite a las irregularidades que se detecten y a las denuncias interpuestas.

5. Divulgar los derechos humanos y orienta r, instruir y asesorar, a los habitantes del municipio en
el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

6. Velar por la transparencia del derecho de peticién con arreglo a la Ley.

7. Exigir a las autoridades correspondientes informes sobre capturado retenciones, allanamientos
o0 actos que limiten lalibertad de los ciudadanos, en los términos que contempla la ley.

8.  Practicar visitas a los Centros de Reclusién con el objeto de constatar su estado general, y
de manera especial, verificar las condiciones de reclusion y el trato dado a los internos asi
como la situacién juridica en que se encuentren.

9. Ejercer una vigilancia especial sobre los Entes encargados de atender y proteger a la
poblacién vulnerable como nifios(as) en situacién de maltrato, abandono o explotacion,
ancianos, desplazados, indigenas y habitantes de la calle.

10. Interponer por su iniciativa o por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situaciéon de indefension.

“COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO Y LA DEMOCRACIA DE NUESTRO MUNICIPIO”

concejo@pandi-cundinamarca.gov.co
Pandi, Cundinamarca. Palacio Municipal Cra. 4 N° 3-55/ 65 Piso I



B AT
-~ n -~
~ >

’A
N~

VPAZ, HONOR Y FE .
r@;«:«y’«- JJ(Z://W/ mw(é’ @H{(#ﬂd/ﬂdﬁﬂ
2090 - 2023

1.

12

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.
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Recepcionar y asesorar a las personas desplazadas, tomar la declaracion y velar porque se
les brinde la atencién contemplada en las normas legales con el fin de que reciban los
beneficios correspondientes.

Solicitar informes a los funcionarios de la Rama Jurisdiccional, sobre hechos investigados que
se relacionen con la violacién de los derechos humanos, bajo las formalidades previstas en las
normas legales.

Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna para el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo excepcién
prevista en la Constitucion o la ley.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas y de la gestion puablica
municipal.

Velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio.

Ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de Contratacion Estatal y promover las
acciones pertinentes tendientes a obtener las sanciones disciplinarias y pecuniarias para
quienes transgredan tal normatividad.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, el patrimonio publico o los derechos y garantias fundamentales.

Demandar de las autoridades competentes las medidas de policia necesarias para impedir la
perturbacion y ocupacién de los bienes fiscales y de uso publico, interponiendo las acciones
judiciales y administrativas pertinentes.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes
de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e inversién de las rentas
municipales e instaurar las acciones correspondientes en case de incumplimiento.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales, asi como en los procesos de policia, cuando lo considere
conveniente o cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.
Conformar comités para ejercer vigilancia y control de los precios al consumidor

Cocperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por e! Defensor de!
Pueblo en el territorio municipal.

Promover la creacién y funcionamiento de las Veedurias Ciudadanas y comunitarias.
Promover, acompafar, estimular y coordinar la labor de los Personeros Escolares y
Representantes estudiantiles de los establecimientos educativos de la ciudad.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestion pablica municipal que establezca la ley.

Resoiver las impugnaciones que se realicen conira ios vocaies eiegidos por los usuarios de los
Servicios Publicos.

Vigilar la participacién ciudadana en materia de servicios publicos, su equitativa distribucion
social y la racionalizacién econémica de sus tarifas y presentar a los organismos de
planeacién las recomendaciones que estimen convenientes.

Poner en conocimiento de ias autoridades competentes ios hechos, que a su juicio, impliquen
situaciones irregulares, a fin de que sean corregidas o sancionadas por la administracion.
Presentar al Concejo los proyectos de acuerdo que estime convenientes sobre materias de su
competencia.

Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo municipal.

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

Asegurar que los nombramientos, remociones y administracion del personal y los recursos
fisicos de la Personeria, se hagan de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
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reglamentarias vigentes.

Fijar politicas de mejoramiento administrativo en la Personeria, dentro de los parametros de

modemizacion que establece la ley y asegurar su cumplimiento en los términos y condiciones

establecidos para su ejecucion.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y mision institucionales, acorde con los planes

estratégicos y de accién adoptados.

Analizar los resultados de las evaluaciones de gestién y aplicar los correctivos del caso en una

labor de mejoramiento continuo.

Realizar los correspondientes Acuerdos de Gestion con los servidores publicos que tengan la

calidad de Libre Nombramiento y Remocion de Gerencia Publica.

Realizar alianzas y convenios con Entidades externas para un mejor desarrollo de las

actividades en beneficio del cumplimiento de la misién de la  Personeria.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas

municipales.

Ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores publicos

municipales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el

contraventor o el perjudicado con la contravencién.

42. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

43. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y por el
Defensor del Pueblo.

44. Todas las demas asignadas por la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos Municipales.

S

&8 8 8 49 8 8

&

CAPITULO Il

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en el
Paragrafo del Articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 en las carteleras del Concejo, en el link

http://www.concejo-pandi-cundinamarca.gov.co/ y pagina web de Corporacién Universitaria de

Colombia IDEAS en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo el concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. El cronograma
podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial y de mas
conforme a la ley.

ARTICULO 14°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. La inscripcion al proceso de seleccién se debera hacer personalmente en  la Secretaria
General del Concejo Municipal, en el horario comprendido entre las 8:00 am. y la
1:00 p.m. y de 2:00 p.m., a 5:00 p.m., y para ello se debera diligenciar el formulario Unico de
Inscripcién para Servidores Publicos que se encuentra en el link
https:/fwww funcionpublica.gov.co/descarga de formatos. También se podra hacer la inscripcién
via virtual al correo electrénico: concejo@pandi-cundinamarca.gov.co

El formulario impreso en original completamente diligenciado, firmado y con huella, debe
entregarse fisicamente junto con sus anexos en la Secretaria General del Concejo Municipal, si
€s presencial la inscripcion o via virtual, en el comeo electionico concejo@pandi-
cundinamarca.gov.co. Los aspirantes que remitan un formulario diferente a los términos
mencionados, no seran admitidos al concurso.
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2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidas en el presente

documento.

- El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el cargo.

4. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y
en ios respectivos regiamentos relacionados con ej proceso de seieccion.

5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes.

6. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideaseduco en el link concurso personeros  municipales.
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

7. El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes toda informacién relacionada con el
concurso publico de méritos a través de correo electrénico: en consecuencia, el aspirante
debera suministrar un correo electrénico personal en el Formulario Unico de Inscripcién.
Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y a través
del responsable de la convocatoria, cualquier cambio o modificacién de los datos de
contacto reportados al momento de la inscripcion.

8. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera aportada
bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripciéon no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de
los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

9. El inscribirse en la convocateria no significa que haya superado el procese de seleccién.

10. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la
misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos.

11.  El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de estabiecer ios mecanismos necesarios para que pueda presentar ias
pruebas.

w

ARTICULO 15°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

Documentos que deben acreditarse. Los ciudadanos interesados en ocupar el cargo de
personero del municipio de Pandi Cundinamarca deben presentar los siguientes documentos
debidamente foliados:

a. diligenciar el formulario Unico de Inscripcién para Servidores Publicos que se  encuentra
en el link https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

Hoja de vida formato tnico de la funcién publica.

Declaracién juramentada de bienes y rentas de la funcién publica.

Copia de la cédula de ciudadania.

Documentos que acrediten la formacién académica tales como diplomas y actas degrado.
Certificacion universitaria de terminacién de estudios en Derecho.

En caso de ser profesional del derecho adjuntar titulo de formacion profesional de Abogado o
acta de grado, o tarjeta profesional.

Para los varones, tener definida su situacion militar de conformidad con el capitulo segundo titulo
segundo de la ley 1861 de 2017.

. Documentos que acrediten la experiencia profesional.
“COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO Y LA DEMOCRACIA DE NUESTRO MUNICIPIO”
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Certificacion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades.
Certificado de antecedentes judiciales con vigencia no mayor a 30dias.
Certificado antecedentes disciplinarios con vigencia no mayor a 30dias.

. Certificado de antecedentes fiscales con vigencia no mayor a 30dias.
Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional de Colombia
con vigencia no mayor a 30 dias.
Certificaciones laborales donde se especifique las funciones desempefiadas
en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la experiencia profesional indicando fecha
de inicio y terminacién del contrato

p. Los demas documentos que acomparian su hoja de vida.

33 - F

e

PARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de Educacion Superior Reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional y convalidadas para quienes hayan realizado estudios en el exterior.

2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que expide, nombre y
contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de
las respectivas entidades oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercicio de su profesién de forma independiente, la experiencia se
acredita mediante declaraciones propias o con copia de los contratos respectivos, siempre y
cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacién y las
funciones desarrolladas.

3.1 certificaciones emanadas de los despachos judiciales o autoridad administrativa.

3.2 En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento
suscrita por la autoridad competente de larespectiva entidad, empresa u organizacion, en lacual se
precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia,
mes y afo).

3.3 Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresario,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio)y los demas datos requeridos en este
numeral.

3.4 No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafnadas de
la certificacion y actas referidas.

3.5 Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

a. Razon social y NIT del contratante

b. Objeto contractual.

c. Plazo del contrato y periodo de ejecucion

d. Direccién y Teléfono del contratante

-

CERTIFICACIONES LABORALES:

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:
Razén social y Nit de la entidad donde se haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (verificables).

Fechas de vinculacién y desvinculacion (dia, mes y afo).

Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado

Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa en mas de

ONbkON=
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un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).
7. Firma del funcionario competente para su expedicién.

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para
facilitar su lectura y verificacién. Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui exigidos no
seran tenidas en cuenta en la evaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de
requisitos minimos y los exigidos para la evaluacién deberan entregarse firmados en original,
numerados, identificados con el nombre de la convocatoria, nombre del aspirante y numero de
cedula.

ARTICULO 16°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran Admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de Formacién Académica y la
informacion diligenciada en el formulario Unico de Inscripcion, la cual debera acreditarse con
los soportes que se alleguen para el anélisis de antecedentes. Dicha evaluacién se haré
conforme a las reglas sefialadas en la presente convocatoria.

En esta fase no se otorgan puntajes; la revisién documental se limitara a verificar si el aspirante
cumple o no con los requisitos minimos para ocupar el cargo de personero.

Los aspirantes que sean clasificados como “SI CUMPLE” quedaran habilitados para la
presentacion de la prueba escrita.

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentados conforme a
las disposiciones de Ley o de la presente Resolucion, el aspirante sera inadmitido en el
proceso de seleccion para personero.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través dela pagina web de Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019 6 en
la pagina web de la Universidad www.ideas.edu.co . Igualmente en las carteleras del Concejo y en
la pagina web hitp.//www.concejo-pandi-cundinamarca.gov.co/

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe en el
CONCurso.

ARTICULO 18°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electronico a la direccién:
personeros2019@ideas.edu.co reclamacion por su inadmision, asi mismo, podran presentar
solicitudes de correccién unicamente por errores de digitacion en el tipo o nimero de documento
de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas
a través de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS contratada para el desarrollo del
proceso.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y seran
corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

ARTICULO 19°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO.
Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el
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concurso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de |la convocatoria en la
pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el link

hitps://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019_Igualmente en las carteleras del Concejo y
en la pagina web http://www.concejo-pandi-cundinamarca.gov.co/

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado
admitido en el concurso.

CAPITULO IV
PRUEBAS
ARTICULO 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las Pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del
aspirante y establecer una clasificacion de los aspirantes, respecto de las competencias y

calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

L v PESO PUNTAJE | PUNTAJE
RUEBAS CARACTER RCENTUAL MAXIMOG MINIMO
IPO ESTABLECIDO APROBATORIO

PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO  70% 100 70
IACADEMICOS (Competencias
basicas y funcionales)
PRUEBA DE COMPETENCIAS >
L ABORALES gLASIFICATORI 15% 100 NO APLICA
VALORACION DE ESTUDIOS 5 %
Y EXPERIENCIA (ValoraciénCLASIFICATORI 100 NO APLICA
de antecedentes) 0 FA(2.5%)

A.E.(2.5%)
ENTREVISTA CLASIFICATORI [10% 100 NO APLICA

0

TOTALES 100%

ARTICULO 21°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y
FUNCIONALES. La prueba escrita sobre conocimientos basicos y funcionales estan discriminadas
en:

a Conocimientos basicos que evaltan los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre
lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de este.

b Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se aplicaran en una
misma sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de
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aplicacion y la fecha y la hora sefialados en el cronograma de esta resolucion

ARTICULO 22°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: relacionada con las funcione PUNTAJE
el cargo objeto de la convocatoria, hasta cien MAXIMO

|(100) puntos que se podran obtener asi:

1.Conocimientos de la Estructura Organizacional del Estado 20

2.Conocimientc en Derecho Constitucional, leyes, 20

Ordenanzas y Acuerdos alusivas a su cargo

3.Conocimientos en Derechos Humanosy Derecho 10

Internacional Humanitario

4 Conocimiento en Derecho Administrativo 10

5.Conocimientos en Derecho Disciplinario 10

6.Conocimiento en Derecho Penal y Procedimiento Penal 5

7.Conocimientos en Normas de Policia y Convivenci 5

Ciudadana

8.Conocimientos en Mecanismos Alternativos de Solucién | 10

de Conflictos

9. Conocimiento en Contratacion Estatal 10

TOTAL 100

ARTICULO 23°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas se realizaran en la
ciudad de Bogota (el Concejo fijara el lugar y puede cambiar la ciudad en donde se realizaran las
pruebas de conocimiento y comportamentales) Las pruebas de conocimiento se realizaran el dia
(28) de septiembre de 2020 de 8:00 am — 10:00 am, y las de competencias se realizaran ese
mismo dia de 10:20 a.m., a 11:50 a.m.

No obstante lo anterior, el lugar para la realizacién y practica de las pruebas, podra variar y asi se
le hara saber a los aspirantes por los mismos medios de publicidad que se utilizaron para la
convocatoria inicial.

Solo podré resolver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el lugar,
fecha y hora sefalados en la publicacién de los admitidos al concurso de méritos que se
adelantara en los tiempos establecidos en el cronograma.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.co y en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

Los aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electronicos, celulares, libretas,
cuadernos ni lapiceros; solo se permitira ingresar lapices, borradores y tajalapices. La Universidad
no se hace responsable de equipos electrénicos de los aspirantes que desatiendan esta
instruccion.

El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal dispuesto
por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada verificacion dactiloscépica, el
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incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que al aspirante no se le permita realizar las
pruebas de conocimiento y de competencias laborales.

ARTICULO 24°.PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en la pagina web de Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS: www.ideas.edu.coen el link hitps://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019

ARTICULO 25°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. La prueba escrita tiene caracter
eliminatorio. Su finalidad principal es evaluar los conocimientos académicos relacionados con el
cargo de Personero Municipai y continuara ei proceso con ios aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 70 puntos. Este examen de conocimientos tendra un valor del 70%
sobre el total del concurso.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la convocatoria, los
aspirantes podran formular reclamacién por ios resuitados obtenidos en la prueba de
conocimientos, en los términos sefialados en la presente convocatoria. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico personal del aspirante.

ARTICULO 27°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. Las listas
definitivas de admitidos para continuar en el proceso, seran publicadas en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.coen el link concurso personeros municipales
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 28°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS LABORALES.
La prueba sobre competencias laborales estd destinada a analizar las capacidades, aptitudes y
actitudes del aspirante frente al cargo a proveer. Este examen de conocimientos tendra un valor
del 15% sobre el total del concurso.

PARAGRAFO. Esta prueba solo sera calificada a los aspirantes que hayan logrado el puntaje
minimo aprobatorio de la prueba de conocimiento. Esta prueba es de caracter clasificatorio y se
aplicara el mismo dia de la prueba de conocimientos.

ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo podra
presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente convocatoria quien se presente en
el lugar, fecha y hora sefialadas en la publicacion de los admitidos al concurso publico de méritos
que se desarrollara en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.coen el Link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019 . No se
aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

ARTICULO 30°. PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. Se evaluaran siete competencias, cada una con un valor maximo de 14.285 puntos
para un total de 99.99. En caso de que el aspirante obtenga el 100 % de la calificacion, esta se
aproximara al 100 % que otorga esta competencia, asi:

ITEM. Competencias comportamentales por nivel | puntaje ponderacién
jerarquico

Vision estratégica 14,285 14,285
Liderazgo Efectivo 14,285 14,285
Planeacién 14,285 14,285

Toma de Decisiones 14,285 14,285
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| Gestion del Desarrollo de las Personas 14 285 | 14,285
Pensamiento Sistémico 14,285 14,285
Resolucién de Conflictos 14,285 14,285
Total 99.99 99.99

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba de competencias
laborales en la pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en
el Link https://ideas.edu‘co/convocatoria—personeros«ZO1 9

PARAGRAFO. Como la prueba de conocimientos y la de competencias laborales se realizaran el
mismo dia, la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, solo publicara los resultados de las
competencias laborales, si y solo si, el aspirante supera el examen de conocimientos a que hace
relacién el articulo 25 de esta convocatoria. Ello, en razén a que la prueba de conocimientos tiene
caracter eliminatorio.

ARTICULO 32°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de |a
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacién por los resultados obtenidos en la prueba
de competencias laborales, en los términos sefialados en la presente convocatoria.

ARTICULO 33°. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La prueba de
andlisis de antecedentes es un instrumento que evalua el méritc mediante el analisis de la historia
académica y laboral, relacionada con el empleo para el concursante, la cual se aplicara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, ésta tendra caracter
clasificatorio. La prueba de analisis de antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacion
académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan los requisitos minimos
exigidos para el emplec segun la ley 1551 de 2012.--

ARTICULO 34° DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracién de las condiciones del aspirante en
la prueba andlisis de antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados
por el aspirante al momento de la inscripcion en el presente concurso de méritos para la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO 35°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores que componen la prueba de
Analisis de antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los
requisitos minimos para ser personero municipai.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, de su dignidad, sus derechos y
deberes; la educacién cumple una funcién social. Para efectos del presente concurso, es entendida
como la serie de contenidos teorico — practicos relacionados con las funciones del empleo objeto
del concurso, adquiridos mediante formacién académica o capacitacion. En la evaluacién del factor
educacion se tendran en cuenta dos categorias a saber: educacién formal y educacién para el
trabajo y el desarrollo humano (educacién no formal).

a. Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos. La educacién comprende los
conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica, formacion tecnolégica y formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondientes a especializacion, maestria y doctorado.
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Certificacion de la educacién formal: Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o ftitulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, de la homologaciéon y convalidacién por parte del ministerio de
educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con el articulo 11, del Decreto
1785 de 2014. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo pulblico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5 de la ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan. Para efectos de la
valoracion de la educacién formal, solo se tendra en cuenta los estudios acreditados hasta el Gltimo
dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en las
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar
conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos para la educacién formal. La educacién para el trabajo y el desarrollo humano se
acredita a través de certificados de participacién en diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién
que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de una entidad. Los cursos especificos de
educacion para el trabajo y desarrollo humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: Nombre o razon social de la
entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar
indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el numero total de horas por
dia. En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. Para efectos
de la valoracion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, solo se tendra en cuenta la
acreditada durante los ultimos (05) afios, con corte hasta el Gltimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de una profesion, empleo, ocupacion, arte u oficio.
Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignaciéon de puntaje en la prueba de valoracién
de antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional relacionada y docente
debidamente acreditada.

Para efectos de la presente resolucién la experiencia se definira asi:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién profesional
diferente a la técnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucion educativa en la que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara a partir de
la obtencién del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
“COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO Y LA DEMOCRACIA DE NUESTRO MUNICIPIO”
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funciones similares a las del cargo a proveer

c. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del personero municipal.

d. Experiencia docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de divulgacion del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en
instituciones de educacién superior y con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

d. Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes.

ARTICULO 36° VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de
caracter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al cinco por ciento (5%) del valor total
del concurso.-

Prueba de valoracion de Analisis de Antecedentes (Logros académicos y experiencia)

Los Analisis de Antecedentes (logros académicos y experiencia) son un instrumento de seleccién,

predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito
mediante el anélisis de su historia académica y laboral profesional con el empleo en concurso.
Como instrumento de mérito, permite la valoracion de los antecedentes, para determinar el grado
de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero. Se realizara a quienes aprueben y superen
la prueba de conocimientos, la cual consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no
formales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la
convocatoria; siempre y cuando estén acreditados al momento de la inscripcion y tengan relacion
directa con el cargo a proveer. - Cada item de la prueba estudios académicos y experiencia, se
evalla bajo conceptos independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento (100%), segun
el peso porcentual asignado, asi las cosas. £l andlisis de antecedentes en formacién académica
(estudios) tendra un valor del cincuenta por ciento (50%) y la Experiencia, tendra un valor del otro
cincuenta por ciento (50%) del valor total de la prueba que contempla el Decreto 1083 de 2015,
para este caso, la prueba tendra como porcentaje asignado un total del cinco por ciento (5%) del
valor total del concurso.

ARTICULO 37° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100) para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EDUCACION | EDUCACION
PROFESIONAL | PROFESIONAL | DOCENTE FORMAL PARA EL
RELACIONADA TRABAJOY
EL
DESARROLLO
HUMANO
25 20 5 40 10 100

ARTICULO 38° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracién de la formacién académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
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requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del
empleo:

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntta por nivel educativo (no
por titulo obtenido) asi:

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION

100 80 60

1.1 Estudios no Finalizados.

Para los estudios de posgrado en los que no acredite el titulo correspondiente, se puntuara como
estudiante, de conformidad con la certificacion allegada por este y segun la relacion que se
describe a continuacion:

| ESTUDIANTE DE NIVEL ACADEMICO PUNTAJE |
Estudiante de doctorado afin a las 15
funciones de personero municipal.
Estudiante de maestria afin a las 10
funciones del personero municipal.
Estudiante de especializacion afin a las 5
funciones del personero municipal.

Esta puntuacién se sumara siempre que los estudios no finalizados sean de mayor nivel educativo
que los acreditados con titulo universitario.

2. Educacion para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La educacion para el trabajo
y Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada uno de los
cursos y su posterior acumulacion, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS POR HORAS PUNTAJE

Mayor a 500 100

Entre 450 a 499 90

Entre 350 y 339 70

Entre 300 y 349 60

Entre 250 y 299 50

Entre 200 y 249 40

Entre 150 y 199 30

Entre 100 y 149 20
Entre 50y 99 10
Entre 9y 49

De 8 horas 0 menos
Evento de formacion que no indique

intensidad horaria | I

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacién para el trabajo y
el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano, solo se
tendra en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (05) afos, con corte hasta el Gltimo dia de
inscripciones en la convocatoria.
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ARTICULO 39° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS | PUNTAJE
1 10
2 20
3 30
4 40
5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
10 afios 0 mas 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afo - cada mes se valorara a razéon
de 0.83 puntos.

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el gjercicic de profesidon o actividad independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion de este, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. Cuando el
aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones
acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizard una sola vez; y cuando las
certificaciones indiquen una jornada laboral infericr a ocho (8) horas diarias, el tiempe de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacién de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar el respectivo certificado expedido por el
establecimiento educativo debidamenie reconocido por ia autoridad competenie.

En caso de no ser anexado el certificado en mencién, se contabilizara la experiencia desde la
fecha de grado.

La experiencia docente se vaiorara de acuerdo con ia siguiente tabia:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
DE 350 horas en adelante Un afno 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1
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PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacién establecida en el
articulo 37°., de la presente resolucion.

ARTICULO 40°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se publicaran los
resultados de la evaluacion de experiencia, educacion formal y no formal en la pagina web de
Corporacion Universitaria  de Colombia IDEAS: www.ideas.edu.coen el link
hitps://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamo por la ponderacién de la formacién
académica y experiencia, via correo electronico a la direccion www.ideas.edu.coen el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 42°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones seran
enviadas al correo electronico personal del aspirante registrado en la hoja de vida, en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de Corporacién Universitaria
de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el link https:/ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019

ARTICULO 43°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los aspirantes para
proveer el cargo de Personero se entregara al Concejo mediante documento escrito con el
consolidado del noventa por ciento (90%) del proceso desarrollado. Este consolidado sera
publicado en la pagina web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en
el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 44°.PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal debera proceder a realizar las
entrevistas personales a los aspirantes que hayan llegado a esta etapa del proceso de
convocatoria y esta tendra un valor porcentual del diez (10%) del valor total del concurso.

El resultado de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las pruebas precedentes.

ARTICULO 45°.CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Solo podra presentar la prueba de Entrevista en la presente convocatoria quien haya superado la
prueba de Conocimientos Académicos y se presente en el lugar, fecha y hora sefalada por el
Concejo Municipal.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.coen el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019y a través del
correo personal del aspirante. También en el link http://www.concejo-pandi-cundinamarca.gov.co/ .

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos.

La Entrevista sera realizada por la Corporacién en pleno que asumio el 1 de enero de 2020, bajo la
asesoria, orientacién y guia de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas
caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a través de una prueba
escrita; es un instrumento de seleccion que debe permitir establecer que las condiciones de los
aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULO 46°. DEFINICIONES
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a) Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que permiten
garantizar el éxito de una persona en la ejecucidon de una funcion o empleo. Las competencias
deben describirse y detallarse en términos de conductas observables, de esta manera se evita la
libre interpretacién de los términos y se unifica el criterio por todos los evaluadores.

b) Competencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes, habilidades,
actitudes y valores para desempefarse en determinada 4rea funcional en el desempefio del cargo
directivo.

c) Competencias Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de la funcién,
se relacionan con el conocimiento del entorno, ligado al contexto del servicio, el manejo de
diferentes escenarios, el posicionamiento de la imagen institucional y la interpretacion e
implementacion de las politicas publicas, como integrante de un equipo de trabajo con pares y
superiores.

d) Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a los conocimientos,
aptitudes, habilidades, y actitudes, propias de quienes aspiran a ubicarse en las areas de accion de
la Personeria Municipal, para lo cual debe demostrar probidad y conducta ética, vocacion de
servicio publico, conocimientos relacionados con la entidad y con el cargo, predisposicion y
motivacién para trabajar en la institucién.

e) Competencias Personales: En este grupe se conjugan la auto-evaluacién permanente, la
disposicién al cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacién hacia el logro, la preocupacién
por mantenerse informado, el manejo de un pensamiento analitico, conceptual y sistematico para
generar y propiciar nuevas ideas y creaciones. Naturalmente, este grupo de competencias
comprende la presentacion personal y las habilidades expresivas.

ARTICULO 47°. COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar en la prueba de
entrevista seran las siguientes:

a LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las actitudes de ofras
personas inherentes a un cargo determinado.

b. TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y auténoma, entre
diferentes situaciones, la que mas se ajuste para la optimizacion de beneficios propios y comunes
en el momento preciso.

C RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma objetiva,
responsable, con colaboracién, apoyo, entendimiento y sinergia en las acciones que involucran a
diferentes personas

d PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado, los recursos
necesarios para la consecucién de objetivos, ordenando por prioridades la ejecucion de tareas
para obtener los mejores resultados.

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente los cambios del
entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades de
Su propia organizacion a la hora de identificar la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada la entrevista por el
Concejo Municipal se publicara la lista de elegibles para proveer el cargo de Personero Municipal
en la pagina web de La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS. www.ideas.edu.coen el

link httgs:llideas.edu.colconvocatoria-gersoneros-zo19
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ARTICULO 49°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. | as pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y de propiedad de La Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS vy la reserva legal solo se levantara por orden judicial. No obstante, el participante que
presentd las pruebas y que esté en proceso de reclamacion, podra acceder al contenido de las
pruebas que presentd y a sus respectivas respuestas, ello en garantia del derecho de defensa
constitucional, art.29 Superior.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, falsedad entre otros
casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas.

CAPITULO YV
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web de La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.coen el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado
para el cargo en concurso, se realizara el desempate bajo los siguientes criterios:

A. Se preferird en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacién de
discapacidad.

B. Si continGia el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre la calidad de
victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de2011.

C. Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber cumplido
con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, (regionales del 27 de octubre
de 2019) en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de1997.

D. Sipersiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las
pruebas del Concurso, en atencion al siguiente orden:

1) Alaspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos académicos.
2) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.

3) Alaspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracién de estudios y experiencia
4) Sicontinua el empate se preferira a quien haya radicado en primer lugar la inscripcién.

E. Finalmente de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
los interesados.

ARTICULO 53°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE DESEMPATE.
En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, el aspirante que considere vulnerado sus
derechos por la aplicacion de los factores, podra presentar la respectiva reclamacion a través de

del correo electrénico: concejo@pandi-cundinamarca.gov.co
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ARTICULO 54°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. |as respuestas a las reclamaciones
respecto a la aplicacion de los factores de desempate seran enviadas al correo electrénico
personal del reclamante.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Concluido el proceso de Méritos
para la provisién de cargo de Personero, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pandi -
Cundinamarca oficialmente expedira el Acto Administrativo que adopta la lista de elegibles para el
periodo Constitucional 2020 -2024.

ARTICULO 56°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles se
recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de Persanero(a),
0 cuando este no acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales.

ARTICULO 57°.VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una
vigencia de 2 afios de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 31.4 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO VI
ELECCION

ARTICULO 58°. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que contienen la
respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la eleccién,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo
Municipal de Pandi - Cundinamarca, procedera a la eleccién del Personero Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicién y
se publica en la catelera y pagna web del Concejo Municipal de  Pandi: http://www.concejo-pandi-
cundinamarca.gov.co/ pagina web de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

Dada en Pandi Cundinamarca a los veintitrés (23) dias del mes Septiembre de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

OMAR|LOPEZ HERNANDEZ NANDO GUTIERREZ GARAVITO
Presidente Concejo. Primer Vicepresidente Concejo.
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