RESOLUCION No. 014 de 2020
(31 de Julio)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA DENTRO DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE PONEDERA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2020 - 2024.”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PONEDERA, en ejercicio de ias facuilades consiilucionaies, iegaies vy
reglamentarias conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion
Politica; el articulo 32 de la Ley 138 de 1994, modificado por el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012,em¢acu|oasd§b mw de 1994 y el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, modificado por el ar 5 Ley 1551 de 2012, en
cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y la
Resolucién 001 del 26 de noviembre 2019, y

Que la Mesa Directiva del Couesfa expidié la Resolucion N° 001 del 26 de
noviembre de 2019 “POR MEL LA GUM-SE GWWCA A CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE N DEL PERSONERO
MUNICIPAL 2020 -2024” Wi

Que enelnumemiz.ilyzsmbmmw1 de 2019 se estableci6 la Clase,
Caracter, Puntaje Minimo Aprobato ,=memm¢d0mcursodehspruebes
a aplicar en el prwewde seleccion.

Que en el Titulo | Criterios de Seleccion y Evaluacion de la Resolucion 01 de
2019, numeral 1.3.2. se establecié que wmero plural de Concejales del
Municipio de Ponedera (Atlantico) m& entrevista a los aspuranbs que
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Que el dia 31 de julio de 2020 se publicaron los resultados definitivos de la prueba
de Analisis de Antecedentes y se citd a la prueba de entrevista, mediante
Resoluciéon N° 013 de 2020.

Que para dar continuidad al proceso de seleccidn se hace necesario citar a los
aspirantes aprobados a la presentacién de la prueba de entrevista

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es una técnica
de recogida de informacion y, por tanto, de evaluacién. Su objetivo principal es
obtener informacién relevante, confiable y valida acerca de los entrevistados e
identificar si el candidato presenta las caracteristicas que se consideran
importantes para el empleo. La entrevista implica una interacciéon interpersonal
que tiene un propésitc mutuamente aceptado, con roles formales claramente
definidos y un conjunto de normas que rigen la interaccion.

ARTICULO SEGUNDO. EVALUACION DE LA ENTREVISTA. Entiéndase por
evaluacién de la entrevista la cahﬁcamén quew& Concejal le da a la intervencion
y respuestas que de forma verbal v presencial den los candidatos a los
planteamientos y preguntas que realicen los Corporados, en sesion plenaria que
se programe por el Presidente del Concejo para tales fines. La entrevista se
desarrollara dentro de los criterios de objetividad, transparencia e igualdad de
manera planificada y de tipo grupal.

ARTICULO TERCERO. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREVISTA. Con el fin
de realizar la entrevista, se debera surtir el siguiente procedimiento:
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: Cejales a una sesion plenaria con el fin de realizar la entrevista
‘aspkantes clasificados que participan en el concurso de méritos para la eleccion
de Personero. Asi mismo, y a través de la pagina web del Concejo Municipal y/o
del Municipio y en la cartelera de la Corporacion, se publicard la presente
Resolucién a fin de que los candidatos hagan presencia el dia y la hora en que se
va a llevar a cabo la sesion en la cual se realizara la entrevista.

2. Realizacion de la Sesién. Llegado el dia y la hora para la realizacion de la
sesion plenaria en la cual se lievara a cabo la entrevista y una vez iniciado el
punto del orden del dia correspondiente, el Presidente del Concejo leera a los
presentes la dinamica que se aplicar@ para escuchar a cada uno de los
candidatos y explicara el procedimiento para la calificacion; luego de lo cual se les
solicitara retirarse momentaneamente del recinto, de tal manera gue ingresen en
el orden en que han sido citados a presentar la entrevista.

3. Preguntas a los Candidatos. Previamente a la sesion, cada uno de los
Honorables Concejales elaborara una pregunta, las cuales seran depositadas en
un sobre, del cual se escogeran al azar tres (3) preguntas para cada uno de los
candidatos; las preguntas contestadas por los candidatos podran ser devueitas
nuevamente al sobre de preguntas. segln lo considere la plenaria del Concejo.

4. Intervencion de los Candidatos. Los candidatos que se presenten a la sesion
intervendran en de citacion. Cada candidato dispondra de un término méximo de
cinco (5} minutos pars realizar DS SesENiEEig Be S5 sostulacidn anfe la plenania
del Concejo y exponer las actividades que se propone adelantar en caso de ser
elegido personero. Terminada la presentacion del candidato se iniciara el panel de
preguntas; cada uno de los candidatos escogera del sobre, tres (3) al azar, las
cuales seran leidas en voz alta por el Presidente y/o Secretario de la Corporacion;
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5. Calificacién de los Candidatos. Cada Concejal emitira una calificacion entre 1
y 10 puntos, para cada uno de los candidatos, usando un formato individual para
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e, el cual seré entregado por la Presidencia del Concejo

| finalizar cada grupo de entrevistas, se llamara en orden a

e} Concejales para que depositen los formatos de calificacio

a dispuesta para tal fin y la cual se dejara sellada a disposicion de la
:
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. Directiva hasta tanto se reaiicen 10Gas las entrevistas.
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6. Resultados. Terminadas todas las entrevistas y recogidos todos los formatos
de calificacion, el Presidente del Concejo designara una comision accidental de no
mas de cuatro (4) concejaies, quienes procederan a reaiizar ia ponderacién de las
calificaciones para obtener los resultados finales que obtuvo cada candidato sera
el resultado de sumar los puntos totales que le proporcion6 cada uno de los
Concejales al candidato. El puntaje maximo que puede alcanzar un candidato es
de 110 puntos; este valor sera igual al valor maximo que tiene la entrevista, es
decir CIEN (100) punios. Paia i0s resultados diferentes en la puntuacién, se
utilizara una regla de tres simple.

La comision accidental realizaré la ponderacién delante de la plenaria del Concejo
y entregara el informe correspondiente debidamente suscrito, a ia Presigencia dei
Concejo, en el cual consten los resultados.

PARAGRAFO 1. La Calificacion final se expresara de acuerdo con el Titulo 1.
Criterios de Seleccion y Evaluacion de la Resolucion 01 de 2019, numeral 1.3.2.
se establecié que “Un numero plural de Concejales del Municipio de Ponedera
(Atlantico) realizaré una entrevista a los aspirantes que hayan superado la prueba
de conocimientos. Se otorgara por este factor un puntaje de cien (100) puntos.”

PARAGRAFO 2. EI Candidato que no asista a la entrevista programada tendréa
una calificacion igual a cero (0) puntos en esta prueba.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION DE WTADOS. El Presidente del
Concejo procedera a publicar en la pagina Web del concejo Municipal y/o del
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y (31) dias del mes de julio de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLACE

KAREN HERNADEZ HERRERA

Presidente de Mesa Directiva Primer Vicepresidente

Oau Capto)d M seEnl e 6
Lv&im’cmms WMORALES RIVERA

Segundo Vicepresidente
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