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RESOLUCION No. 28
(08 de Noviembre de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA BOYACA PARA ELANO
2020

LA MESA DIRECTIVA DELHONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DETUNJA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas
por el Articulo 313 de la Constitucidn Polftica, el numeral noveno del Articulo 32 de | Ley 136 de
-994 modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y
173 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 35 de 6 Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083 de
2015y

CONSIDERANDO QUE:

Que el Articulo 37 de la ley 136 de 1994 establece: que los Concejos Municipales elegirdn un secretario
pzra un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizard en el
primer periodo legal respectivo.

Que el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, consagra que salvo los concursos regulados por la ley,
la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones plblicas deberd estar precedida de una
cenvocatoria puiblica reglada por la ley, en [a que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
pera su seleccion.

Qe entre otros el Art. 36 del Acuerdo Municipal 037 de 2008, establece entre otros que es atribucién
de la Corporacién eiegir al Secretario General de Corporacion.

Que a su vez el articulo 39 del Acuerdo Municipal precitado sefiala: “Articulo 39. Secretario General
Dasignacién, periodo y requisitos. El Secretario General del Concejo es un funcionario elegido por el
Concejo Municipal para un (1) periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido, a criterio de la corporacion.
... La primera eleccién de este funcionario se deberd realizar dentro de los diez (10} primeros dias del
mes de enero correspondiente a la iniciacidn del periodo constitucionai del Concejo. Para los tres (3)
aiios subsiguientes, dentro del mismo periodo constitucional, {a eleccién o reeleccién tendra lugar en el
mes de noviembre o en la prorroga si la hubiere correspondiente al Ultimo periodo ordinario de
sesiones”.

Can el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad, Transparencia y Meérito; garantizar
lz participacién publica y objetiva la Mesa Directiva decidié la realizacion de una Convocatoria Pablica
d2 Méritos para la seleccién del Secretario General de [a Corporacién, por lo tanto se hace necesario
fi:ar los lineamientos generales para adelantar el respectivo proceso.

E-+ mérito de lo expuesto:

RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONESGENERALES

ERTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los Ciudadanos Colombianos interesados en participar
en la Convocatoria Pblica de Méritos para la seleccién del Cargo de Secretario General del Concejo
Municipal de Tunja para el afio 2020.
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ARTICULO 2°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de conformidad con las
disposiciones legales scbre la materia y por las reglas contenidas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. Convocatoria Publica de Méritos para la
selaccion del Cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Tunja para el afio 2020, estara
bajo la responsabilidad del Concejo Municipal a través de su Mesa Directiva y con el apoyo dela
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS. H Concejo en virtud de sus competencias legales
deberd elegir el Secretario General del Concejo Municipal de Tunja para el afio 2020, bajo las
condiciones determinadasen la ley,enlosdecretos y demds normas que rigen la materia.
ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Plblica de Méritos para la seleccién
del Cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Tunja para el afio 2020, tendréd s
siguientes fases:

Convocatoriay Publicacidn

Reclutamiento — inscripciones

Verificacién de Requisitos Minimos

Aplicacidén de Pruebas

Prueba de Conocimientos Académicos y Prueba de Competencias Laborales
Valoracién de los Estudios y Experiencia

Entrevista.

Eleccién.

R N R
(VIR

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESC. En el cronograma de la presente
Convocatoria Publica de Méritos se describen cada una de ks etapas previstas en este articulo,
ncluyendo las reclamaciones por inadmisidn,el término y oportunidad para presentarlas en cada caso.

CRONOGRAMA
FECHA HORA
L ACTIVIDAD DIA MES ANO A, P.M.
PUBLICACION DE CONVOCATORIA: Del & Noviembre

Er: el Portal de Corporacién Universitarig
de: Colombia IDEAS www.ideas.edu.co,
er la pdgina del Concejo de Tunjd 2019
htp:/fwww.concejo-tunja-
boyaca.gov.cof y cartelera del Concejo

de Tunja Al18 Noviembre
. Del1g
INSCRIPCION DE ASPIRANTES: 8:00 2:00
Lugar: En la Recepcién del Concej Noviembre 2019 a a
Municipal de Tunja. 12:00 6:00
Al 21
Del 22
ESTUDIO DE REQUISITOS
HABILITANTES. Para ser admitido o n Noviembre 2019
acmitido.
Al 25

e oo CONCEJO MUNICIPALDETUNJA -
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CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS!
Se Publicard En el Portzl de Corporacion
Universitaria de Cclombia IDEAS
www.ideas.edu.co, en la pdgina de
Concejo de Tunja htip:/jwww.concejo-
tunja-boyaca.gov.co/ vy cartelera de
Concejo de Tunja.

25 Noviembre 2019

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS | Del26 T
Y/O RECLAMACIONES. Deberan ser Noviembre N ©°
redicadas en la Recepcidn del Concejo 2019 19:00 6:00
M.unicipal de Tunja. ’ ’

Al 27

RZSPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS
Y;O RECLAMACIONES Se Publicard En e
Portal de Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS wwwy.ideas.edu.co, en ..

‘. . . . 3 Diciembre
la pagina del Concejo de Tunjs 2019
hutpr/fwww.concejo-tunia-
boyaca.gov.col y cartelera del Concejo
de Tunja
CITACION A PRUEBAS DE
CONOCCIMIENTO Y COMPETENCIAS,
Se Publicara En el Portal de Corporacidn
Universitaria de Colombia [DEAS
www.ideas.edu.co, en la pagina del 4 Diciembre
Concejo de Tunja http:/fwww.concejo- 2019
tLnja-boyaca.gov.co/ y cartelera del
Concejo de Tunja

PRUEBA DE NUCLEC BASICO DE
CONOCIMIENTOS: Se rezlizara en el lugan 10 Diciembre
indicado en la correspondiente citacidn. 2019

7:00

PRUEBA DE COMPETENCIAS:
Se realizard en el lugar indicado en [g 10
correspondiente citacién.

Diciembre 2019 7:00

PUBLICACION DE RESULTADOS:

Se Publicara En el Portaf de Corporacidn
Uaiversitaria de (olombia IDEAS
www.ideas.edu.co, en la pagina de 13 Diciembre
Concejo de Tunja http:/fwww.concejor
tunja-boyaca.gov.co/ y cartelera de
Concejo de Tunja

2019

8:00 2:00
RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS Del16 Diciembre a a

Y/O RECLAMACIONES Deberdn sei 2019 12:00 | 6:00

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA  —-— - e o
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radicadas en la Recepcién del Concejo
Municipal de Tunja.

Al1y

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES Se Publicard En e
Portal de Corpeoracién Universitaria de
Colombia IDEAS www.ideas.edu.co, en
la pagina del Concejo de Tunjg
http:/fwww.concejo-tunja-
bovaca.gov.co/ vy cartelera del Concejo
de Tunja

19

Diciembre

2019

PUBLICACION DE LA LISTA CON
PONDERACION DE HOJA DE VIDA, Se
Publicara En el Portal de Corporacién
Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co, en la pagina de
Concejo de Tunja httpy/fwww.concejo
tunja-boyaca.gov.co/ y cartelera de
Concejo de Tunja.

23

Diciembre

2019

ENTREGA DE RESULTADOS del procesg
de seleccion de Secretario Ceneral hasta
el porcentaje establecido en el Acuerdd
y/2 Resolucion.

26

Diciembre

2019

CITACION AENTREVISTA A ASPIRANTES
AL CARGO DE SECRETARIO GENERAL
DZL CONCEJO DE TUNJA Se Publicard Ex
el Portal de Corporacidn Universitaria de
Colombia IDEAS wwywy.ideas.edu.co, en
la pégina del Concejc de Tunja
hitp:{fwww.concejo-tunja-
boyaca.gov.co/ y cartelera del Conceja
de Tunja.

26

Diciembre

2020

ENTREVISTA A ASPIRANTES AL CARGO
D SECRETARIO GENERAL CONCEJO DF
TUNJA.

Enero

2020

Desde
8:00

PUBLICACION RESULTADOS LUEGO DE
ENTREVISTA: Resultados 100% de
pProceso

Enero

2020

EIECCION SECRETARIO  GENERAL
CONCEJO DE TUNJA.

Enero

2020

Desde
8:00

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito, fuerza

mayor u orden judicial y de mas conforme a la ley.

ARTICULO 5°.PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de B convocatoria
estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e gualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los nstrumentos.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso y de conformidad con
los articulos 37 de la Ley 136 de 1994 y 39 del Acuerdo municipal 037 de 2008, para participar en el
proceso de eleccidn para Secretario (a) General del Concejo municipal de Tunja, se requiere:

1. Haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico.
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AFETICULO 7° CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.Son causales de
ex:lusién de la Convocatoria ks siguientes:

1. Inscribirse de manera extempordnea o radicar en un lugar distinto u hora posterioral

cierre establecido.

Omitir la firma y B huella en el formularioc de inscripcidn dispuesto dentro de la

convocatoria.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en

Ia ley.

Negarse a realizar la firma y/o colocar k huella en el formato que para tal fin se disponga

al momento de presentar las pruebas de conocimiento y competencia laboral.

No cumplir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994.

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.

No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa,

adulterada o que no corresponda a la realidad.

8. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en la
convocatoria.

9. Realizar accicnes para cometer fraude en la convocatoria.

g

oW

oy

PLRAGRAFO. las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales yfo administrativas a que haya lugar.
CAPITULC I
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DELCARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8 .EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DELCARGO Y FUNCIONES

| Denominacién del cargo

Secretario General

Cédigo 073
Grado 10
| Nivel Jerdrquico Directivo

Periodo de Vinculacion

A partir de la fecha de posesidn hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de Dos mil veinte (2020).

| Sede de Trabajo

Concejo Municipal de Tunja

Asignacion basica afio 2016

Diez millones seiscientos catorce mil seiscientos noventay
siete pesos con 50/100 Mcte ($$10.614.697.50).

Requisitos Generales

1. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos
para el cargo inscripcion.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales
y legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicicnes
para desempefiar empleos ptiblicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria.

5. Las demds establecidas en las normas legales
reglamentarias vigentes

Haber terminado estudios universitarios o tener titulo de

Requisitos de  estudio y| _. o
o nivel tecnolégico.
experiencia
1. Dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
administracién del Concejo Municipal, en materia de
estion financiera, contratacién, gestién del recurso
i FUNCIONES & ’ ' 8
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

humano, conservacién y mantenimiento de la planta
fisica y los recursos materiales.

Realizar las actividades de soporte administrativo para
garantizar la atencién integral al cliente interno y
externo de la Corporacidn.

Participar en el fomento de la cultura de autocontrol
que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplirniento de la misidon institucional.

Asesorar a las directivas de la Corporacién en la
formulacién, la coordinacidn y la ejecucién de las
politicas, planes y programas generales de Ia
Corporacién.

Asistir a todas las sesiones y reuniones de comisiones
permanentes del Concejo Municipal, tanto en los
periodos ordinarios como extraordinarios.

Recibir al pibiico y determinar si sus solicitudes pueden
ser resueltas por la Corporacidn, con el fin de atender
los requerimientos de fos clientes externos.

Brindar al publico y a los demas funcionarios de Ia
entidad, informacidn sobre los temas que estos
requieren y de los cuales disponga y esté autorizado a
suministrar, a fin de responder a los requerimientos de
los usuarios.

Organizar, relacionar y responder por el orden
cronoldgico de las actas de las sesiones, reuniones,
comtisiones de la Corporacidn asi como de los Acuerdos
Municipales y proyectos de Acuerdo.

Dar lectura en voz alta a los proyectos de Acuerdo,
proposiciones y demas documentos que deban ser
leidos en el transcurso de [as sesiones.

Firmar los decumentos y comunicaciones del Concejo
Municipal.

Llevar directamente o por delegacién el registro y
control de los documentos, correspondencia y archivos
de oficina.

Mantener y encargarse de la informacién entre el
Concejo y las demas entidades oficiales y particulares.

Coordinar la agenda y citar a las reuniones y las
comisiones permanentes de la Corporacion.

Dirigir y promulgar la Gaceta Municipal de conformidad
con la Ley.

Direccionar las actividades relacionadas con
proveedores, la adquisicién, almacenamiento,

CONCEJO MUNICIPALDE TUNJA
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custodia, distribucion e inventarios de los elementos,
equipos y demas bienes necesarios para el
funcionamiento norrmal del Concejo.

16. Evaluar y verificar [a aplicacidén de los mecanismos de
participacién ciudadania, en desarrollo del mandato
constitucional y legal.

17. Actualizary relacionarlas Hojas de Vida de Funcionarios
y ex funcionarios del Concejo Municipal.

18. Colaborar cen el Presidente de la Corporacién en el
desarrollo de sus funciones, recordarle oportunamente
Sus compromisos y organizar su agenda, con el fin de
planear cada una de las actividades que se desarrollan
en el despacho.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean
impuestas y relacionadas con la naturaleza de su cargo.

CAPITULO N

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA,INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS

ARTICULO 9° DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en las carteleras del Concejo, en [a pagina
web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co, y del Concejo Municipal
http:/fwww.concejo-tunja-boyaca.gov.co/.

ARTICULO 1. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo proceso y obligz tanto a la administracién como a los participantes.

ARTICULC 1. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE NSCRIPCION.

1. La inscripcidn al proceso de seleccién se deberd hacer personalmente en la Recepcién del
Concejo Municipal de Tunja, en el horario comprendido entre las 08:00 am. y las 12:00 m, y
las 2:00 p.m. y las 6:00 p.m para ello se debera diligenciar el formulario Unico de Inscripcidn
para Servidores Publicos que se encuentra en el link:
https:/fwww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506927/FormatoUnicolnscripcionPr
ocesosSeleccionMeritocratica.pdf/37164a65-6967-4e59-8a39-baofb6chbfs88. El formulario
impreso en original completamente diligenciado, firmado y con huella, debe entregarse
fisicamente junto con sus anexos en la recepcidn del Concejo Municipal. Los aspirantes que
remitan un formulario diferente al mencionado, no serdn admitidos en la convocatoria.

2. las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidas en el presente

documento.

El aspirante debe verificar que cumple con [as condiciones y requisitos exigidos para el cargo.

4. Conlainscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién.

5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes. _

6. Con h inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacidn y de divulgacidn oficial
durante el proceso de seleccidn es la pagina web de Corporacidn Universitaria de

W

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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Colombia [DEAS www.ideas.edu.co, y del Concejo Municipal http:/fwww.concejo-tunja-
boyaca.gov.cof

7. El Concejo Municipal podré comunicar a los aspirantes toda informacién relacionada con la
Convocatoria Publicd de méritos a través de correo electrénico; en consecuencia, el
aspirante deberd suministrar un correc electrénico personal en el Formulario Unico
de Inscripcién. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad y a través del responsable de la convocatoria, cualquier cambio o
modificacién de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcién.

8 La informacidn suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como de
los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

9. Losresultados obtenidos porelaspirante en la convocatoria, y en cada fase de [a misma,
seran el dnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion.

10. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcidn, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas.

ARTICULO . DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES.

1. Elaspirante que cumpla con el perfily los requisitos minimos del cargo debera imprimir
en original el Formulario Unico De Inscripcidn para servidores Publicos que se encuentra
en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506927/FormatoUnicolnscripcionPr
ocesosSeleccionMeritocratica.pdf/37164265-6967-4e59-8a39-baofbechfs88.  Una  vez
impreso debera diligenciarlo completamente,firmarlo y colocar su huella y entregarlo en
la Recepcidn del Concejo Municipal junto con sus anexos y con carta remisoria dirigida
al Concejo del Municipio de Tunja (Boyacd), referenciando k convocatoria y el nimero de
folios que acompafian su inscripcién. {Dos copias)

2. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario Unico de
Inscripcion se deberan entregar en las fechas sefialadas para tal fin.

3. Losdocumentos exigidos para el Andlisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia y demés anexos de la hoja de
vida son:

a. Carta de presentacidn dirigida al Concejo municipal de Tunja, suscrita por el participante.
b. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural. www.dafp.gov.co

c. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes, rentas y actividad econdmica privada
persona natural. www.dafp.gov.co

d. Fotocopia del Documento de Identificacion ampliado al 150%

e. Certificacidn de terminacién de estudios universitarios o Titulo de nivel tecnolégico.
f. Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no superior a 10 dias.

g. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con expedicién no superior a 10 dias.

h. Certificado de Antecedentes Fiscales, con expedicidon no superior a 10 dias.

i. Certificado de antecedentes profesionales expedido por el respectivo Consejo Profesional o
por el Consejo Superior de la Judicatura en el caso de [os profesionales del derecho.

......................................... e et o+ et v+ . . CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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j- Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)
k. Los documentos enunciados en [a Hoja de Vida, que acreditan estudios y experiencia.

[. Declaracién que se entenderd bajo la gravedad del juramento de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal para
asumir el cargo, suscrita por el participante.

Paragrafo 1. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario de Hoja de
Vida se deberan entregar en las fechas previstas para la inscripcidn.

Paragrafo 2. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer documentos
repetidos, con enmencaduras o correcciones. La documentacidn que aporten los aspirantes goza de la
prasuncién de legalidad, por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracidn o anomalia en la
informacion, se dard informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el
asairante serd excluido del proceso.

Articulo 13°. De las certificaciones. Los documentos vilidos para evidenciar estudios y experiencia, son
los siguientes:

1. Certificacidon de estudios.

a) La educacién formal se acreditard mediante diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes.

En el caso del requisito de terminacién de estudios de la carrera, maestrfa o doctorado, con una
cetificacién de la respectiva Institucién de Educacién Superior, que asi lo diga.

b) La educacién para el trabajo se acreditard mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, con indicacién del nombre y razén social de la entidad que expide;
nombre y contenido dei curso; intensidad horaria y fecha de realizacién.

2. Zertificacién de la experiencia laboral.

Se acreditard mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas, en las que haya prestado servicios profesionales, como empleado o
contratista.

Paragrafo 1. Las certificaciones deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacién. Todas
las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

Paragrafo 2. La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del aspirante.

Los documentos enviados en forma o por medios distintos a los que se sefialan en la presente
coawvocatoria, o los que sean entregados extempordneamente, no serdn objeto de andlisis; el aspirante
podrd subsanar los documnentos faltantes dnicamente dentro de las fechas de inscripcién sefialadas en
el articulo g de la presente resolucién.

AFTICULO 4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Serdn admitidos dentro de la
convocatoria [os aspirantes que cumplan con los requisitos de Formacidn Académica y la
informacién diligenciada en el formulario Unico de Inscripcidn, la cual deberd acreditarse con los
soportes que se alleguen para el andlisis de antecedentes. Dicha evaluacién se hard conforme a las
reglas sefialadas en la presente convocatoria.

- = S S - CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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Si ainformacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentados conforme a ks
disposiciones de Ley o de la presente Resolucidn, el aspirante serd inadmitido en el proceso de
seleccién para Secretario general del Concejo de Tunja

AFTICULO 15°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA. La lista de
los aspirantes inscritos podrd ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria a través de la pédgina web de Corporacidn Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co y dei Concejo Municipal http:/fwww.concejo-tunja-boyaca.gov.co/.

PARAGRAFO. Podrd continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe en la
convocatoria.

ARTICULO 16°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de [a convocatoria, los
asoirantes podrén solicitar radicando en la Recepcién del Concejo de Tunja reclamacién por su
inadmision, asf mismo, podran presentar solicitudes de correccién Gnicamente por errores de digitacién
en el tipo o nimero de documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de
contacto, las cuales serdn atendidas a través de la Corporacién Universitaria de Colombia 1DEAS
contratada para el desarrollo del proceso.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y serdn
corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

AETICULO 17°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR LA CONVOCATORIA. Las
respuestas a las reclamaciones, asi como [a lista definitiva de admitidos para continuar en la
cenvocatoria, serdn publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en [a
pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo
Municipal http://www.concejo-tunja-boyaca.gov.co/.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado admitido en fa
cenvocatoria.

CAPITULO IV
PRUEBAS

AKTICULO 18°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las Pruebas o instrumentos de
se.eccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer
una clasificacién de los aspirantes, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan a criterios de
olLietividad e imparcialidad, con parédmetros previamente establecidos.

- . G . : pEso | FUNTAJE ‘|- PUNTAJE
. ‘PRUEBAS . - .CARACTER - o MAXIMO T MINIMO
L S - [-PORCENTUAL | " - . -
R ESTABLECIDO | APROBATORIO
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS
| CLASIFICATORIO 70% 100 NO APLICA
ACADEMICOS (Competencias
basicas y funcionales)
PRUEBA DE COMPETENCIAS
CLASIFICATORIO 15% 100 NO APLICA
LABORALES

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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VALORACION DE ESTUDIOS
Y EXPERIENCIA (Valoracién| CLASIFICATORIO 5% 100 NGO APLICA
de antecedentes)

ENTREVISTA CLASIFICATORIC 10% 100 NO APLICA

TOTALES | 100%

ARTICULO 19°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y
FUNCIONALES. La prueba escrita sobre conocimientos bdsicos y funcionales estan discriminadas en:

a. Conocimientcs basicos que evallan los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo
que todo servidor publice, al servicio del Estado debe conocer de este.

b.  Competencias funcionales que estdn destinadas a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplec publico, y se
define con base en el contenide funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, Ia relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se aplicaran en una misma
sasién a la cual serdn citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacién yla
fachay la hora sefialados en el cronograma de esta resolucion y en la respectiva citacion.

FRTICULO 20°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
EASICOS Y FUNCIONALES.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: relacionada con las PUNTAJE
funciones del cargo objeto de [a convocatoria, hasta cien MAXIMO
(100) puntos que se podran obtener asi:

i.Conocimientos de la Estructura Organizacional del 20
Estado

2.Conocimiento en Derecho Constitucional, leyes, 0
Ordenanzas y Acuerdos alusivas a su cargo

3.Conccimientos en Derechos Humanos y Derecho 0
Internacional Humanitario

4 Conocimiento en Derecho Administrativo 10
5.Conocimientos en Derecho Disciplinario 10
6.Conocimiento en Derecho Penal y Procedirniento Penal 5
7.Conocimientos en Normas de Policia y Convivencia

Ciudadana >
8.Conocimientos en Mecanismos Alternativos de Solucion ©

de Conflictos

9. Conocimiento en Contratacién Estatal 10
TOTAL 100

ARTICULO 21°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podrd rescolver la prueba de
conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y hora sefialados en la
publicacién de los admitidos a la convocatoria de méritos que se adelantara en los tiempos establecidos
en el cronograma.

S e S - CONCEJO MUNICIPALDETUNJA — —
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Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de Corporacidn Universitaria de Colombia IDEAS
IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http://www.concejo-tunja-boyaca.gov.coj.

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y horas diferentes a los establecidos.

Los aspirantes no podrén ingresar a la prueba dispositivos electrénicos, celulares, libretas, cuadernos ni
lapiceros; solo se permitird ingresar ldpices, borradores y tajaldpices. La Universidad no se hace
responsable de equipos electrénicos de los aspirantes que desatiendan esta instruccién.

El aspirante deberd presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal dispuesto por
la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada verificacién dactiloscdpica, el incumplimiento
de esta obligacién dard lugar a que al aspirante no se le permita realizar las pruebas de conocimiento y
de competencias laborales.

Los aspirantes no podran ingresar y en consecuencia no podrd presentar las pruebas pasados 10 minutos
de la hora de citacién fijada en el cronograma.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en la pagina web de Corporacién Universitaria
de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http:/fwww.concejo-tunja-
boyaca.gov.co/.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la convocatoria, los
aspirantes podran formular reclamacién por los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos,
en [os términos sefizlados en [a presente convocatoria.

ARTICULO 24°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. Las respuestas a las
reclamaciones serdn enviadas al correo efectrénico personal del aspirante.

Las listas definitivas de admitidos para continuar en el proceso, serdn publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pgina web de Corporacién Universitaria de
Coombia IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http:/fwww.concejo-tunja-
boyaca.gov.co/.

ARTICULO 25°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS LABORALES. |a prueba sobre
competencias laborales estz destinada a analizar las capacidades, aptitudes y actitudes del aspirante
frente al cargo a proveer.

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo podrd presentar la prueba

de Competencias Laborales en la presente convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y hora
sefialados en los términos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
wiwvw.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http:/www.concejo-tunja-boyaca.gov.coj .

Nc se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

ARTICULO 27°. PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS LABORALES. Se
evaluaran cinco competencias cada una con un valor méximo de 20 puntos para un total de 100 puntos

asi:
ITEMS PUNTAJE PONDERACION
Liderazgo 20 20%
Planeacion 20 20%
Pensamiento Estratégico 20 20%
Toma de Decisiones 20 20%
Relaciones interpersonales 20 20%

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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AETICULO 28", PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria se publicaran los resultados de la prueba de competencias laborales en la pagina web de
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal
ht:p:/fwww.concejo-tunja-boyaca.gov.co/.

AFTICULO 29", RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el crenograma de la convocatoria, los
aspirantes podrén formular reclamacion por los resultados obtenidos en Ia prueba de competencias
laborales, en los términos sefialados en la presente convocatoria.

AETICULO 30°.VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se llevara a cabo la evaluacidn de Ia experiencia, educacién formal y no
formal acreditada por el aspirante.

Dicha evaluacion se realiza conforme a las disposiciones establecidas en la presente Resolucidon.

ARTICULO 371°. DEFINICIONES.

a) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién. -

b) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién
profesional o de especializacién tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o especizlidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

¢! Experiencia Docente: £s [a adquirida en el ejercicio de actividades como docente o investigador,
adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente, Cuando se trate de cargos
comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente deberd
acreditarse en instituciones de educacién superior, en dreas afines al cargo que se va a
desempefiar y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de formacién
universitaria.

d) Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empieo o el
desempefic de una actividad en una determinada area de trabajo o de la profesién

e Experiencia Relacionada: Es [a adquirida en el ejercicio de las funciones afines a las del empleo
que se va a desempefiar

f)  Experiencia General: Es [a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, o profesidn.

g Educacién formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional,
correspondientes a la educacién bésica primaria, basica secundaria, media vocacional, stperior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacién profesional y en los programas de
postgrados en las modalidades de especializacién, maestrfa, doctorado y postdoctorado.
Advirtiendo que se admiten titulos de formacién académica otorgados por Instituciones de
educacién del exterior, bajo la condicién de que hayan sido previamente convalidados como [o
establecen las disposiciones que rigen [a materia.

h, Educacién no formal: Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecidn al sistema de niveles,
titulos o grados que sefala la ley. Se acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios,
congresos, etc,
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ARTICULO 32°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base en los documentos
aportados y debidamente acreditados.

ARTICULO 33°. OBJETIVO DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La valoracién de estudios
y experiencia es un instrumento de seleccidn, que evalta el mérito, mediante el andlisis de su historia
académica y laboral re’acionada con el cargo para el que participa. Esta tendra cardcter clasificatorio y
tiene por objeto, la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional
a los requisitos minimes exigidos para el desempefio del cargo.

ARTICULO 34°. FACTCRES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
factores de mérito para la prueba de valoracidén de estudios y experiencia serdn: Educacién y
Experiencia.

Lz puntuacién de los factores que componen esta prueba, se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.

Pzra efectos de la presente convocateria, en [a evaluacién del factor Educacidn se tendran en cuenta
dos categorias: Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo o Educacién No Formal.

El factor experiencia se clasifica en: Experiencia profesional Docente Universitaria o Investigativa,
Experiencia profesional especifica, Experiencia Profesional relacionada; tales factores se tendrin en
cLenta de acuerdo cor lo establecido en la presente convocatoria.

Esta evaluacién tendrd cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer.

Le Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS encargada del proceso, con base en los documentos
allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcidn, procederd a valorarlos numéricamente en escala
de: cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
por el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segtin lo establecido en [a convocatoria.

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracién de estudios y
erperiencia, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados oportunamente por el
aspirante al momento de la inscripcidn a la convocatoria.

ARTICULO 35°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacidn de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterics y puntajes relacionados a continuacidn:

a. EDUCACION FORMAL: Relacionada cen las funciones del cargo objeto de la convocatoria hasta
ochenta (80) puntos que se podrdn obtener asf:

CRITERIO -~ | PUNTAJEMAXIMO
P.O..l’.tl’tUlO .de pé.s’.caclalétora.ldo — | T ....19. .. |
Por titulo de doctorado 15

Por titulo de maestria 12

Por titulo de especializacién 9

Titulo de “ormacién profesional adicional al exigido vy

relacionadc con las funciones de! cargo 7
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Terminacion y aprobacidn de materias de postdoctorado y ;

ST ~-.._| pendiente ce grado >
Terminacion y aprobacién de materias de doctorado y "
pendiente de grado
Terminacion y aprobacién de materias de maestria y 1o
pendiente de grado
Terminacicén y aprobacién de materias de especializacidn y 3
pendiente de grado
TOTAL R - sl 80

b.  EDUCACION NO FORMAL: relacionada con fas funciones del cargo objeto de la convocatoria,
hasta seis (6} puntos que se podrén obtener asf:

: :  PUNTAJE
~CRITERIO - : T
= MAXIMO
Diplornado de 80 horas en adelante 3
Curso entre 40 y 79 horas 2
Por curso entre 15 y 39 horas 1
TOTAL . 6

ARTICULO 36°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA O RELACIONADA: Hasta
catorce (14) puntos que se podran obtener asf:

CRITERIO - .| PUNTAJEMAXIMO
Por un afio de experiencia profesional docente umver51tar1a 5
0 investigativa relacionada de tiempo completo
Por un afio de experiencia profesional especifica 5
Por un afio da experiencia profesional relacionada 2

11. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tlempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por un sola vez.

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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12. Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en !a tabla anterior. :

13. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta Y
cuatro (44) horas sernanales prevista para el sector ptblico.

1.4. Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacidn superior, son acumulables
para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

Pa-agrafo El resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia sera ponderado de
acuerdo a lo establecido en la presente Resolucién.

ARTICULO 37°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de Ia
evaluacion de experiencia, educacién formal y no formal en la pagina web de Corporacién Universitaria
de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http:/fwww.concejo-tunja-
boyaca.gov.cof .

ARTICULO 38°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los
aspirantes podran formular reclame por la ponderacién de la formacién académica y experiencia, [a cual
deber3 ser radicada en la recepcién del Concejo Municipal.

ARTICULO 39°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones serdn enviadas al
correo electrénico personal del aspirante registrado en la hoja de vida, en los tiempos establecidos en
el cronograma de [a convocatoria en la pégina web de Corporacién Universitaria de IDEAS
www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http:/iwww.concejo-tunja-boyaca.gov.co/.

ARTICULO 40°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los aspirantes para proveer el cargo
de Personero se entregara al Concejo mediante documento escrito con el consolidado del 90% del
proceso desarrollado. Este consolidado sera publicado en la pdgina web de Corporacidn Universitaria
de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http://www.concejo-tunja-
borraca.gov.co/.

ARTICULO 41°.PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista por competencias sera realizada conforme a las
recomendaciones formuladas por Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS. El resultado de esta
prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las pruebas precedentes.

ARTICULO 42°.CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Conforme el cronograma
establecido los aspirantes serdn citados a través de la pégina de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo Municipal http:/jwww.concejo-tunja-boyaca.gov.co/.

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

La Entrevista serd realizada por [a Corporacién en pleno del periodo constitucional 2020-2023, que, bajo
la asesorfa, orientacién y gufa de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas
caricteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a través de una prueba escrita; es
un instrumento de seleccidn que debe permitir establecer que las condiciones de los aspirantes
correspondan con la naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULO 43°. DEFINICIONES

a, Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que permiten garantizar el
€xito de una persona en la ejecucién de una funcidn o empleo. Las competencias deben
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b)

describirse y detallarse en términos de conductas observables, de esta manera se evita [a libre
interpretacion de los términos y se unifica el criterio por todos los evaluadores.

Competencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes, habilidades,
actitudes y valores para desempefiarse en determinada drea funcional en el desempefio del cargo
directivo.

Competencias Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de la funcién, se
relacionan con 2! conocimiento del entorno, ligado al contexto del servicio, el manejo de
diferentes escenarios, el posicionamiento de la imagen institucional y [a interpretacién e
implementacion de las politicas publicas, como integrante de un equipo de trabajo con pares y
superiores.

Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a los conocimientos, aptitudes,
habilidades, y actitudes, propias de quienes aspiran a ubicarse en las dreas de accidn de la
Personeria Municipal, para lo cual debe demostrar probidad y conducta ética, vocacién de servicio
publico, conocimientos relacionados con la entidad y con el cargo, predisposicién y motivacién
para trabajar en la institucion.

Competencias Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacién permanente, la
disposicion al cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacion hacia el logro, la preocupacién
por mantenerse informado, el manejo de un pensamiento analitico, conceptual y sistemético para
generar y propiciar nuevas ideas y creaciones. Naturalmente, este grupo de competencias
comprende la presentacidn personal y las habilidades expresivas.

AETICULO 44°. COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar en la prueba de entrevista
serdn [as siguientes:

b,

LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las actitudes de otras personas
inherentes a un cargo determinado.

TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y auténoma, entre diferentes
situaciones, la que mas se ajuste para la optimizacién de beneficios propios y comunes en el
momento preciso.

RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma objetiva, responsable, con
colaboracion, apoyo, entendimiento y sinergia en las acciones que involucran a2 diferentes
personas

PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado, los recursos
necesarios para [z consecucion de objetivos, ordenando por pricridades la ejecucién de tareas
para obtener los mejores resultados.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender ripidamente los cambios del
entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades
de su propia organizacién a la hora de identificar la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

AFTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. El
resultado final serd publicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la
pagina web de La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co y del Concejo
Municipal http://www.zoncejo-tunja-boyaca.gov.co/.

ARTICULO 46°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son
de caracter reservado y de propiedad de La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS y [a reserva
legtal solo se levantara por orden judicial.
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién
de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, falsedad entre otros casos, ocurridos
e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas.

CAPITULO VI
ELECCION

ARTICULO 48°. ELECCION. Una vez publicados los resultados consolidados de cada una de las pruebas

el Concejo Municipal de Tunja en sesidn Plenaria procederd a la eleccidn del Secretario General del
Concejo. ‘

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicidn y se publica
en la pagina web de la de Corporacidn Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co y del
Concejo Municipal http://www.concejo-tunja-boyaca.gov.co/.

Dada en Tunja, a los 8 clfas del mes de noviembre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e -
JUAN CARLOS BORDA TORRES NAN HOYOS GOMEZ
Presidente imer Vicepresidente

=
v i
WILSON'RYIZ LARA
Seg ndL icepresidente

§ Calle19# 3-95 Ed. Municipal - Segundo pise %, 57 (+8}7200084 2 www.concejo-tunja-boyaca.gov.co  r Tunje, Boyacd - Colombia



