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CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA,
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE CERETE, CORDOBA
RESOLUCION e 165
(NOVIEMBRE 25 DE 2019)
¥ POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
P Dﬁ {CO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MURICIPAL DEL MUNICIPIO DE CERETE, CORDOBA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 20247
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJD MUNICIPAL DE CERETE, CORDORA.

CONSIDERANDO:

+ Que sl articulo 313 de la Constitucion Politica le asigna a los Concejos
Municipales, entre ofras funciones la eleccién de los personeros para el
oaricdo qus fije (a ley.

¢ Ques la Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a
rmiodernizar la organizacidn v el funcionamiento de los MuUnicipios, prevé en
su - articulo 170 Ed conq tencia de elecmon de los Personeros a los
‘GO«‘mcejm Munici

ero det afio resp:

«  Que el articulo 38 de la sy 1551 de 2012 que modificd &l articulo 170 de Ia
Ley 136 de 1894, sefiala que los concsjos municipales o distritales elegiréan
personeros para periodos  Institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los

diez (10) primercs dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
congtitucional, previo concurso publico de méritos.

« Que la Corte Constitucional, en sentencia C- 105 de 2013, sefals, que la
eleccion de personerc municipal por parte del Concejo Municipal debe

través de concurso plblico de méritos, el cual debe sujetarse a
los esténdarss ¢ Jme rales qJe ia junsprudenua Lonstuucxonal ha identificado

Gue & Gobismno Nacional, mediante &l decreto 2485 del 2 de diciembre de
2014, establecit los sstandares minimos para el concurso publico y abierto
deméritos  para eleccidn de personeros municipales, indicando en su
articulo  primero: Bl Personero Municipal o Distrital seré elegido de la lista
que resulte del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por el
Concejo Municipal”,
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< Qus el Decreto 1

del sector de funcid

del 286 de mayo de 2015, decreto nico reglamentario

n pablica, establece los estandares minimos para el

concurse plblico v abierto de méritos para la eleccidon de los Personeros

raunicipales, e cual contiene las bases generales que deben surtir dicho

concurso de méritos, siendo en todo caso competencia del Concejo la

realizacion del mismo, sea directamente o mediante otra entidad u
organismo especializado en el tema.

}‘L

v Que conforms 2 la normativa regulatoria de esta materia, los Concejos
pueden optar por una de las tres posibilidades previstas para la realizacién
de estos procesos de seleccion, la primera de ella es la de adelantar de
forma dmrf & los wémites pertinentes para poder realizar el concurse; la
segunda &g acudir 2 una universidad o ente especializado en procesos de
seleccidn de personal para que les adelante el concurso; v la tercera
posibilidad es de asociarse con ofros Concejos para adelantar de manera
conjunta el procese de seleccidon con alglin ente de la administracién
otblica.

i

¢ Anis la viab lidad juridica de que los Concsjos Municipales puedan realizar
directarnente los concursos, resulta pertinente tramitarlos cefidos a la
eglamentacion vig eg"t@ y respetande los esténdares minimos regulados por
Gobierno Naciona!; para lo cual cuando no exista en la Corporacién los
g::«r@fesionsdes “aén@ % fque se encarguen del proceso, seria conveniente
comtar al menocs con una asesoria juridica que brinde orientacion y
acompaliamiento a la Mesa Directiva en cada una de las etapas del

@
O

¢ Uue mediants Acta N° 87 del 8 de NOVIEMBRE de 2019, el Concejo
Municipal  de ifer@‘té, Cordoba autorizo a la Mesa Directiva de la
corporacion, para * rsalizar las etapas del concurso publico de méritos para
fa sleccion del Personers Municipal, dar inicio a la convocatoria tal como lo
’ &l Decrelo reglamentario 2485 de 2074 derogado por el Decreto

18 an sy articulo 2.2.27.2., para la vigencia 2020 — 2024.”

¢ Qe la Sdla Civil De Consulta y Servicio Civit, del Consejo de Estado
actard mediante concepto del afio 2015, Io refbrenre la competencia para
& realizacion del concurso de méritos para la eleccién de Personeros,
orecisande que: “ei’ concurso . publico de méritos lo debe convocar y
adelantar el Concsjo Municipal que este sesionando en Ia actualidad.

© El Proceso de Eleccién de Personeros Muricipales esta reglado en el Titulo 27
del Decretoc 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.27.2. Etapas del concurso publico
de méritos para la eleccidn de personeros, menciona en su inciso a) como se
hace la Convocatoria, en su inciso b) sobre el Reclutamiento de aspirantes y
en &l inciso <) sobre Pruebas, que reza: ¢) Prusbas. Las pruebas o
instrumentos de selsccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad vy adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los wmnc!cawu kefpccﬁo a las calidades requeridas para
desermpefiar con Eﬂ% tvidad las funciones del empleo. El proceso publico de

méritos para la sleccidn del fu SONEre d@b ré& comprender la aplicacion de las
sigulenies prusbas:
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1. Prueba ds conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en
la convocatoriz, que no podrd ser inferior al 80% respecto del total del
CONGUrss.

2. Prugba gue svalle las competencias laborales

3. Valoracion de ios studios v experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cusl tendréd el valor gue se filg en la convoocatoria.

4. Entravista, ta cual tendré un valor no superior del 10%, sobre un total de

valoracidn del concurso

Gue de conformidad cor o estatuido en el fiteral “a” del Decreto 2485 de 2014,
el cual preceptia qus le compets a la Mesa Dareotlva de la Corporacion emitir
la Convocatoria del Concurso, prcvm autorizacién de la Plenaria; mediante
Resolucion 104 de noviembre 18 de 2019, o Concejo en Pleno autorizo a la
Mesa Directiva para adelantar sl proceso de selecoién con miras a la

conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal para
&l periodo Institucional 2020-2024.

En merito a lo expuesto:
RESUELVE:

ISPOCISIONES GEMERALES

Jj

JETO: convocar v esteblecar las reglas que deberén seguirse
concurso Pablico y abierto de Méritos para proveer &l cargo de
Fersonaro Municipal de Cereté, Cérdoba. Este concurso ha sido elaborado bajo
mzerlos de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, observando
estrictar rbmc oS Er@amaewwg stablecidos por la Honorable Corte Constitucional
(Sentencia C-105 de 2013), el Departamento Administrativo de la Euncién pablica
(Dacreto 2485 ds 2014) compilado por el Dacreto 1083 de 2015 y mediante el
concepto del 3 de Aoauuw de 2015, de la sala Civil Del Consejo de Estado v sera
adelantado dﬁ”bb“i & [o78]] E’a Corporacidn a través de su Mesa Directiva, con el
iona

acompatianiento :,a’ al estrictaments necesario para algunas stapas del
OIroCeso.

ARTICULO 1¢. OF
DA ﬁad@!an‘t &l
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ARTICULD 2°. FASES DEL CONCURSO DE MERITOS: El concurso Publico y
abierto de mériios tendrd las siguientes fases:

Divuigascicn de la convocatoria plblica.

1.

2. Hnscrwczcmes.

3. Verificacion del cumiplirmiento de los requisitos minimos.
4. Aplicacion de prusbas.

5. wnﬁorrmk, & des ém de slegibles.

8. Entrevista,

7.

r ibbC:L £,




iguierte mormag:

1. Constitucion politica de Colombia
2. Ley 136 ds 1994,
3. Ley 909 de 2004 v decretos reglamentarios en o relacionado con los
concurcc Cc méritos, en lo que resulte compatible y aplicable por analogia.
4. Ley 1551 da 2012,
5. D Creto 2485 de 2014 del DAFP
8. Decreto 1082 ds 2015
7. Sentencia C- 105 de 2013 de la Honorable corte Constitucional.
8. Sentencia del Consejo de Estado Exp. 25000-2341-000-2016-00404-01
9. La presente resuiucwm
ARTICULO 4 OGRAMA DE ACTWIDADES: El concurso Publico y abierto

° CRONOG

o
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] ~!w o del Personerc Municipal de Cereté, Cérdoba, se
> acusrdd a la programacion establecida en la presente resolucion.
L cronograma como parts integral del presente acto administrativo.
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ARTICULO 5% CORYOCH LF uR Ar Convocar a todos los interesados/as para
participar en iblico v abierto de méritos para la eleccidn del
Personsro Wunic e *'i\f'- Cordoba.

o CLASE DE CONCURSG: Ablerto

«  TIPO DE wiNCUL ““LMN Te mpo completo

v “W‘ CHA DE F JJ;\CHUN 26 de noviembre al 05 de diciembre 2019

o IDENTIFICACION DEL EMPLEO: Personero Municipal

o ASIGNACH @u\‘] mwlﬁﬁbm $ 3.879.493

« NUMERO DE EMPLEOS A PROVEER: Uno (1)

v UBICACION wEOGRAF ICAY ORGARICA DEL EMPLEQ: Cereté,

- Cdrdoba. Cargo de nivel directivo.

- WIEDIOS DE DIVULGACION: Cartelera Concsjo Municipal, pagina web dsl
Concejo Municipal de Cereté, en E Portai d@ Corporamon Universitaria de

('c‘ﬂomb;“ - IDEAS, N TN &n el link
https/ideas.e 2 cae’convocamna persomroa 90 19/.

o PERIODO: por tratarse de un periodo institucional, el Personero que resulie

slzgido ocupara st cargo por cuatro (4) afios, desde el primero (1) de Marzo

de dos mil vain e (20 20) hasta el veintinueve (29) de febrero de dos mil

veirticuatro (2024
ARTICULC 6° RESPONSABMIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Plblico y
ablerto de WMéritos para la eleccidén de Personero del Municipio de Cereté,
Cérdoba, estard bajo la responsabilidad directa del Concejo Municipal de Ceretd,
Cordoba, con &l f:apoy@ Y acompafiamiento de ia Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS, ssleccionada para el efecto. El Concejo en virtud de sus
\,mnpeimﬂi:a% legales denea alegyir Personero bajo las
condicionies  determinadas en la ley, sus decretos reglamentarios, el concepto

)

i
el Conggﬁ“ de Estado de agosto 03 de 2015 — Sala de Consulta y Servicio Civil y
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ARTICULO 7°. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO MUNICIPAL: EI
personerc (a) slercerd en el municipio, las funcionee del Ministerio Publico,
ademsas mb que detsrmine la constitucidn, la Ley 136 de 1994 modificada por la
Lay 15651 del 2012, los acuerdos muni mpa!esx las siguientes:

La guarda y promocion de los derechos humarios, la

8, s plblico v la vigilancia de la conducta oficial de quisnes
desempefian ‘fua‘uwamea, Ublicas.

1. Vighar & cumplimisnio de 1o Constitucidn, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
JLJ\”CICJ Sy :»” actos adrinistratives, promoviendo las acciones a que hubiere
1SS

previstas en el articulo 878 de la constitucién.

ﬁ la sociedad.

erte y diligente de las funciones administrativas municipales.

jd TEr i gsm iz de la conducta oficial de quienes desempefian funciones

oublicas municipales; sjercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de

Er's servidores pumamc municipales,  adelantar las  investigaciones

correspondisntss, bajo la vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales

deberén informar de las investigaciones.

Las apelaciones contra las dacisiones dsl personero en ejercicio de la funcién

ﬁhuup! inarie, seran competencia de los procuradores departamentales.

8. intervenir eventualiments v por delegacion del Procurador General de fa Nacidn en
los procesos v aniss las auloridadss judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio pablico o de los derechos A
qhmrmat fundarneniales.

ENFPRN

[S)

7. indsrvenir en los {w@cewu civiles y penales en fa forma prevista por las respectivas
dib!’JUSlC ONES pro hmbrﬂtai
8. intayveniy en 1us DICCEesos *1\9 policia, cuando lo considere conveniente o. cuando

los wiicm &l contraventor o & perjudicado con la contravencidn.

i por & sfeciividad del derecho de peficion con arreglo a la Ley.

i anuadmeants informes de su gestidn al Concsjo

¥ight & los funcionadios plblicos municipales la informacion necesaria y oporiuna
»; lirniento de sus funciones, sin gue pueda oponérsele reserva alguna,

pcidn prevista por la constitucidn o la Ley.

@me;c proyectos de acuerdos sobre materia de su compatencia.

nover, de conformidad con la Ley, los funcionarios v empleados de

10.
11,
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Defe paimonio  pablico, interponiendo  las  acciones judiciales vy

axclriy : periinentes.

15, Interponer g accidn popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el derecho punible, cuando se afecten interese de la comunidad,
constituyendoss como parte dsl proceso penal o ante jurisdiccién civil.

18. Di‘e,-'uigar, coardinar y apoyar ¢l disefio, Implementacion v evaluacion de politicas

phblicas refecionadas con la proteccidn de los derechos humanos en su municipio;

@

JuUﬂJOV\Z‘-R v apoyar en la réspactiva jurisdiccion los programas adelantados por €l
Gobierno Nacionat o dbp"’ﬁdf nental para la proteccion de los Darechos Humanos,
¥ ofientar & instruir & los habitantes del municipio en &l gjercicio de sus derechos

]
ante las sutoridades piblicas o privadas compstentes.
17. qu'oemw en &l desarolle: de las politicas v orentaciones propusstas por el
Ucrensor del puebic en &l territorio municipal.
ner por delegacidn det defensor del pueblo las acciones de tutela en
e de cualguier persons que o soliciie o se encuentre en situacidon de

ﬂ‘}

105 inErase cols ENW‘ g especial el amiente, interponiendo e
g clones judiciales, g,opuk:ar 3, ds cumplimiento y gubernativas

s arte ia% autoridades

(et R
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20. Vetar pordue ss dé adecuado cumplimiento en el municipio a la
participacidn  de las  asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utiidad comin no gubernamentales
sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
rogcanismos democraticos de represer Ucaom en las diferente instancias de

rlicipacion, control v vigilancia de la gestion piblica municipal que

tablezcea ia lay.

21. Apoyar v o\b; e en forma diligente con las funciones que ejerce la
Dirsccidn N:—‘ tonal de atencion y irémite de quejas.
22. Vigilar la distrib mc”% 1 de recursos provenientes de las trasferencias de los

ingresos corrienies de la Nacién al zurncapzo o distrito y la puntual v exacta
recaudacion e inversidn de las rentas munic cipales e instaurar las acciones
correspondieniss en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
periinentss,
28, Promover la creaciin v funcionamiente de las veedurfas ciudadanas y
comunitarnas.
24. Todas las cic‘“ as que se le sean delegadas por ef Procurador General de ia
Nacidn y oOr c! Defensor del Pueblo.
:o&: alectivo de los derechos de la poblacién victima del
i< ;'!azs iento forzado teniendo sn cuenta los principios de coordinacion,
ricurrencis, oo rﬂ{jﬁf—‘"ﬂ” niariedad y subsidiariedad, asi como las normas

-
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ensa y proteccion de los recursos naturales y del

{ ejc rcer lag acciones constitucionales vy legales
'tee con el fin de garaniizar su efectivo cuidado.

L h‘ mes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
g y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 del
sncidn en procesos sspeciales de saneamiento de titulos

1 Harmada falsa tradicién v titulacion de la posesion material
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PARAGRAFO 3° Asim smo, para los efectos del numeral 4° del presente articulo,
poder disciplinaric del personsro no se ejercerd respecto del alcalde y los
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e ncia corresponde a la Procuraduria General de la Nacién
gl s la pul eﬂe delegar en los Personeros.

ARTICULD 8- R‘EQUBSR“‘H‘@Q PARS ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO
MIURICHP AL u CERETE, CORDOBA. Para aspirar al cargo de Personsro
Municipat de Cereté, CGude a se requiers de los siguientes requisitos.

1. Sar colombiano de nacimiento
2. Ser ciudadano an sjsrcicio
3. Haber terminado estudios de derecho, debidamente cerdificados y
doc Lmenkad% por Institucién Educativa de Educacién Superior.
4. Curaplir con los requisitos minimos de i inscripcion.
5. Ceriificacion Jb No encontrarse incursc en las causales constitucionales y
legeles de ind k:) idad & incompatibilidad, prohibiciones, impedimentos o
conilicto de intereses para desempeaitar el empleo a elegir.
6. Los aspirantse sdlo podran presentarse a un concursos cuando exista
pluralidad de concursos con fecha de fijacion de pruebas para la misma
cha v
7. bieudﬁs &n esta convocatoria.
[a)
(o3

as legales reglamentarias vigentes
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ARITUCULO ¢% DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSUNERC MUNICIPAL. Son las establecidas en los articulos 174 y 175 de la
!

Ley 186 de 1994, y demés normas qus los complementen, modifiquen o

4
sclicionsn.

ARTICULD 10°. SR M;ﬁ@ﬁ‘@ DE CANDIDATOS.- Los interesados en participar
en el proceso =1e \,Em Gn deberan h:!di car personalmente la documentacion
equerida en la Secrstaria del Concejo Municipal de Cereté, Cérdoba.

o Fecha: 6 al12 de diciembre de 2019
v Horario : 8:30 arm & 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pIm.
ARTICU DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION.- Los interesados

n paiticloar en el proceso de seleccidn deberén radicar fotocopia de los
siguienies documsnios:

(K

&Y e
LS i

ot

(@

f

1. El agpirante que cumpla con ef perfil v los requisitos minimos del cargo
fﬁeb@rfﬁ imorimir an original el Formulario Unico de Inscripcion para
ervidores Plblico que Se encuentra en &l link

;H[pb : o X L O R PP RT T

G

: : Uﬁd vez impseso debera dillgencaallo
,onmi siamernite, firmarlo v colocar su huslla y entregario en la Secretaria
General dsl Concejo Municipal junio con sus anexos y con carta
remisoria dirigida @l Concejo del Municipio de Cereté (Cérdoba),
referenclando la convocatoria v el ndmero de folios que acompanan su
inscripcion. (Dos copiag).
2. HOJ de vids en formato Unico de la funcidn publica debidamente
Armads.
Declaracidn de blsnss juramentada en formato establecido para tal fin
oor &l Ucmdm nenio Administrative de la Funcién Plblica,

4. Documento de identidad (150%)

5 Diploma  de G ’s’iui de Abogado. Acta de grado de abogado o
Certificacidn clufEHUuC& de haber terminado el pensum académico
2xpedida por la Institucion Educativa Superior.

& F i de le tﬁﬂ‘r‘[u Profesional de abogado.

7. LCertifcade ds Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional
con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario contados a

1ir de e e 'Cacif' de log docurmnsnios.

5. : Antecedentes Disciplinarios con expedicidn no superior a

g calendario contados a partir de la radicacion de los
e =
9 bertiﬂt:ad de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Re Juthd

10. Certificado de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido por el
Con b‘jO owcm ! ig Judicatura, con expedicion no superior a treinta
(30) dizs calendario contados a partir de la radicacion de los
dOL-L HMERToS.
1. Certificacionss  laborales  donde  se especifique las  funciones
desermpefiadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional indicando fecha de inicio y terminacién del
contrato.
No ester sancionado en su condicién de abogado por el Consejo

<31 4

Supsrior de la Judicatyrs,

ey
ha
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13, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

4. Los docurentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios
¥ expariencia: Como  diplornas, actas de grado, certificaciones,
certificacionas laborales, certificaciones de capacitacion para el trabajo y
desairolio h mmo como: (Diplomados, cursos  seminarios, etc.)
i e &l nlmero de horas cursadas v solo se aceptaran las
que sean su penor & 40 horas,

15. Declaracién que se entenderd bajo la gravedad de juramento, de no

astar nours causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
iclén o impedimento legal para asumir el cargo.

4 . aspirantes al momento da la inscripcion deberan radicar la
documentacion de los requisitns minimos e Xigidos para ocupar el cargo de
Personero Municipal. Después de efectuada la  inscripeion, el participante no podra
«d!Cionarosuuum los documentos inicialmente presentados y los mismos deben

Fcom JnCiamt‘ﬂEE‘ legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura, con
u informacion que permita claridad y objetividad en el proceso de evaluacion. La
documearntacion iormente  ssfialada deberd ser entregada debidamente

foliada, en una carpsta de gancho plastico y organizado en el mismo orden gue se
sefiala an éste articulo.

(ﬁ

&0

‘;C\

ARTICULO 12 VERIFICACION D CUMPUMHM\W@ DE REQUISITOS DE LEY .-
Una vez culmir i

13@«*» & pamoda d@ muupcno se proceder a verificar el
cumplirmiento de Jc j
Ln

de Personaro iun

asia fase no se mo:fjar; ounta j &g, la revisidn decumental se Iumltara verlﬂcar i
aspiraiite cumple o no con ios requisitos minimos para ocupar el cargo de

ARTICULD 1z, uAuUN-\ﬁ_&S DE INADMISION O EXCLUSION DE LA

CONVOCATORIA - Son causales de inadmisidn o axclusién de la convocatoria
siguientss:

s

manera ex w;“ﬂpDT &8 0 a dicar an un lugar diferente al indicado

O en una ’*zm‘a po: terior &l clerre establecido o inscribirse por otro medio diferente
al enunciado en la convocatoria.

‘Lg}

2. Omitie la firmea o huelta en el formulario de inscripcion.
3. Estar ncurso en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

astablecidas en 1a ley, v en sspecial en los articulos 174 y 175 de la ley 136 del
i

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la ley 136
del 1994,

No acreditar los requisiio

\1’

z minimos de estudio requeridos para el cargo.

6. No presentar la documentacidn en las fechas establecidas o presentar
documentacion faisa, adultsrada o que no corresponda a la realidad o que la
documeritacidn sea llegible.

7. Mo sugerar tas pruebas del concurso.
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8. No presentarse e cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el
Coneeis feiin e i

o i, Cordoba o la Corporacion Universitaria de Colombia
IDEA Q., a@ ta‘avé-s de su paging web en las fechas v horarios establecidos. |

suplantads por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas
en al concurso.

10. Realizar acciones para cometer fraude en &l concurso.

f csemarse a realizar lag pruebas o entrevista en estado de alicoramianto o
bejo efecios de sustarncia alucindgenas.

disposiciones contenidas en el reglamento de aplicecion de las
[ oroceso

AROT Las anteriorss causales de inadmisidn o exclusién seran aplicadas
al aspiras‘ate en ,udi quier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia. Sin jUG!O de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar. Con la inscripcidn en sste concurso de méritos, queda eniendido gue el

1spirants nf‘E{P” A todas éaw COﬂdiC ones contenidas en esta convocatoria y en losg
respeaciives reglamentos relacionados en el mismo

o

AR JCJ‘iH TAFUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES PARA LA
P! LSE\J TACION DE LA PRUEBA ESCRITA.. Efectuada la verificacién de
procedera = publicar en g pagma web de la Corporacién
] Colombia  IDEAS, oo ey en el link
convocatoria-personeros-2019/ y en la caﬁelera del Concejo
: Cérdwi:aa la fista de los aspirantes inscritos vy se indicard si

%“ﬂ'ff‘fp“ 11 d@
AL nca" aifb

cumplen o no con los requisiios fjados en esta convocatoria; Los aspirantes que
sean calificados coms "Si Cumple” fuedaran habilitados para la presentacién de la

o
nrueba asorita.

£ cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una
or c& a i uninstrumento de seleccidn o de mérito, es una condicién obligatoria de
orden legal, que de no cumplirse serd causal de NO ADMISION.

J £t proceso continuara con ai menos un (1) aspirante que haya sido
declarado afjmsti do, ¥ no podrd decidrarse desieric.

»  Primers ilsta de admitidos . 14 de diciembre de 2019

ARTiCULO é: RECLAMACIONES A& LA PUBLICACION DE LISTA DE
ASPIRANTES A LA PRESENTACION DE LA PRUEBA DE
\JONOudEUﬁﬂE“MOS A"” ADEMICOS.- Los aspiranies que sean calificados como
"No Cumple” en iz lista ¢ que trata el articulo anterior, dentro UN (1) dia habil
siguiente a la pub!éwciu i dg la misma en mrr@u ing utucnonal de la Corporacion
Universitaria de Colombia 10 E_AS ST R TARIPE SO soadhico, podran efectuar
las r@ciaﬂ’aacionm que considersn pur’aim ies, La Wksa Dlrectlva del Concejo
1 «JC@dMI 3 evaluar las rectaw «iuﬁﬂbb Ee dam ewﬁpuesta dentro de i% un (1) dia
Fabit sig aamo una va ssup'. :

g ou d! o oroceds ningn re
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FECHA PARA RECLAMACIONES: 16 diciembra de 2019

FECHA DE RESH

N4
o

UESTA A 1AS DLCLA\/MAFHONLQ 17 de diciembre de 2019




f”l i Ey O BAUNICI A

A RS
T N WD R
CERETE- CORDOBA
.L“HT, 84 ’\:()3071 i
Cra 12.1N% 19 - 87
Concejo.mr.cerete @hotail.com

. P

BLICAT d@h“ DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS E INADMITIDOS
o H

e diclembre 2019,
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ARTICULO 16.- PR UE
pruebas o instrur
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BAS A APIICAR, CARACTER Y PONDERAGION: Las
de s& Ec ceion tisnen como finalidad apreciar la capacidad e
tablecer una clasificacién de los mismos , fespecto de
&% requeridas para desempefiar con eﬂolenon las
Esdn fes del cargo. La valoracion de estos factores se
adelantara de acuerdo con los porcentajes establecidos por los decretos
reglamentarios, tanisndo s cuenta los criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previaments sstablacidos.
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PRUEBLS CARACTER PESC PUNTAJE MAXIMO  PUNTAJE MINIMO j
R VIR PORCENTUAL  ESTABLECIDG APROBATORIO
Prusba de Conociimientos . - ‘ ;
- ag J;a.qbi SNOCHTED Eliminatorio 70% 100 ‘ %0 ‘
Académicos i !
Competencias Al 1 evor ) : .
comportamarales Claslficatorio 10% 100 , No aplica
VMaloracidn de T , i
cedem@; Clasificatorio 10% 100 No aplica
citrevisia Clasificaioio 10% » 100 Mo aplica

PRUEBA ESCH <% FA-

La prusba sscrita tiene el cardcter de eliminatoria, su
finalidad princips

es evaluar 10s conocimisntos académicos relacionados con el
cargo & mmwav de De‘raonem Municipal v tendréd un valor porcentual del setenta
{70%) de! valor woral del eoncurso.

IAS RELACIONADOS CON LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS

SN 4L Sle i
ACOE Y FUMCICHALES,

+  Conocimiento de ia Estructura Organizacional y ambito de competencias de
la adminisiracidn pOblica municipal, en particular sobre el Municipio de

\ubruik‘) Cordobs

« Co nouni%ﬂ i Derecnos  Humanos vy Derecho  Internacional
Huranitario

«  Conocimiento en Derecho Disciplinaric v administrativo

¢ Funciones como agente de Ministerio Publico.

«  Conocimiento sobre ef cddigo de Policia y Convivencia Ciudadana.
v Régimen de contratacion Estatal,

v Normatividad relative a planes vy programa anticorrupcion, codigo de
integridad.

s Normativided  regula wria sobre la  estructura y funcionamiento vy

airibucionss, competencias, régimen ds inhabilidades, incompatibilidades vy
pronibiciones, v funciones de las personsrias municipales.

v Presupussio plblico y gestidn tributaria municipal.

s Adminﬁstr:»'zc:ioﬂ Fublica y tModelo Intsgral de Planificacién y Gestidn

v Régimen rmunicipal Colombiano.

PARAGRAFC: la puntuacidn de la prusbs de conocimientos con base en el
temarno agul istedo se hard de la siguients manera:
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TEMARIO BASE PUNTAJE
MAXIMO
Conocimiento des ia E; tructura Organizacional y ambito de'
compstancias de 3a administracion  pdblica muy Inicipal, en 15
particular sobrs el Iy Mcpurﬂm Cerets, Cordoba. |
Conocimie ‘t 0% en Ua chos Humanos y Derecho Internacional 15
Humanitar] : »
onocirmie t 0 &n Derecho Disciplinario y administrativo 10
Funcionss como agente de Ministerio Publico . 5

Conocimisnto  sobre s codigo de Policla v Convivancia

, 10

Ciudadana

Ewom en de confratacion Estatal. 5
Normatividad retativa @ planes v prograrma anticos TUPCION 5

“\90 rmatividad regulatoria sobre la estructura y funcionamiento v

at ribuciones,  competencias, régimen  de inhabilidades, 15

momouv oiflidedss vy prohibicionss, vy funciones de las ‘

ersonerias municipales.

Fresupuesio plblico v gestidn tributaria runicipal 5

Adminigiracion Plblica v Modsio Integral de Planificacion y!

Gestion 10

Régimen municipal Colombiano S

TOTAL 100

Diracion:

C;SOEC"C*L’M\::\ ASpon Mﬂ 7

e presentacién de la prueba de conocimientos, los

s un iempo de ejecucidn de Tres (3) horas horas. Para la

oresertacion de fa orueba de compstencias cofnportamentales, los aspirantes

dispondran de un tiempo de sjscucidn de una {1) hora. En total !a duracién de la
"

orueba OrEE
- Seslones: Lz prusba de conocimientos y la prueba de competencias
comy m”’rf. se apticarén el mismo dia en una Gnica sesién. La

nelra Ui duracion niddma de 4 horas,

nPos 28 preguntas o ftems que integran las pruebas son de
fino | Mattiple cort Unica Respussta, v de Tipo 1l, Seleccion
idhiols ¢ ussta

0o | - Seleccion multiple con tinica resoussia: preguntas conforrmadas por un
enunciado v cuatro opciones de regpueeta Las opciones de respuesta aparecen
! i

entificadas con las letras A, B, C vy D, v solo una de ellas completa o responde
rrectarnente sl snunciado.

Q
&

Tipo Il - Selsccidn miiltivle con miiltiple respuesta: Este tipo de preguntas esta

dbamcia con un enunciado vy cuatro (4) opciones de respuesta identificadas con
fos nlmeros 1, 2, 8 v 4. Solo dos de estas opciones pueden completar
cjrrccu vntu &l enunciado. La Instrucciones que se dan al examinado son de la
nte forma:

A continuacion ancontrard pregunias que constan de un enunciado y cuatro (4)
opcionss  de /eﬁof_ iesta. Dos opciones pusden completar correctamente ol

enunclads. Usted debe marcar su hoja de respuestas segun ef cuadro siguiente:

Marque A sf las opcionss 1 v 2 son correctas
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Warque 5B si las opcionss 1 v 3 son correctas
Margue C silas opcionss 2 v 4 son correctas

.

4 by 5 g by o
3 ¥4 80 correctas

~

Marque O silas DCIONas

< CLASES DE PRUESS ¥V CARACTER DE LAS MISMAS.

Prueba de Conoclmientos scadémicos : La prueba de conocimienios, se
rﬁesarr e con base en los parémelros de las pruebas objetivas, estas se
u'“m:uman por su vorma de calificacidn ya que no dependen del criterio de un
ste o caliicador sing que, independientemente de quien califique, el
ﬁ:_ﬁo sera &l mismo.  Jou eimwm lag preguntas gue la conforman son
Uradas y ,. E~p@*a$1@ *e»@;mr wgida, o8 decir, se presenta de manera
5 opciones donde el evaluado debe elegir la
dtiiitgn la autornatizacién en el proceso de

0

mas eficiente realizar procesos de seleccion
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SO0 Broceso ugmiivo 3 mrﬂen do en pdm cuﬁar. A contmuacién se describen
cada une de os prmegog & evaluar.

1} Recordar: Hace referancia a la habilidad para recuperar conocimiento relevante
=sdle )a frieim offe de largo Plazo, lo cual implica codificar, almacenar Y recobrar
’ lente fa informacion.

: Se relacionz con la habilidad para establecer el sugiriendo de
comurnicaciones oralss, graficas v escrites. Cuando una persona entiende un
contenido, construye relaciones y une conocimientos, comprende procesos vy
conceptos, los explica, describe, resume o parafrasea.

ciaz @ fa habilidad de Llevar & cabo o utilizar un
procediniento en una situacidn dada, aplicar teorias, principics, métodos o
ieenicas en la solucion de un problema pr@c‘[m

c. Aplicar: Hace refore

d. Analizar: Es la E“Eaﬁ“iiid :
datectar com
global.

d para descomponsr una informacién en sus partes,
an entre ellas, al interior de una estructura o propsésito

C)
e
1))
@ -
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Q.
&
=
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Dominios de Conoclmiients

Los dominios de conocimiznio hacen referencia  al tipo de contenido o

wnockma\,mo que el examinado debe recordar, entender, aplicar o analizar. Se

valuararn tres (3) dominios de conocimiento: factual, conceptual y procedimental,
!Ou cuales e describen a continuacion.

Factual: Se refiers al contenido relacionado con los elementos basicos que
persona evaluada debe reconocer para estar familiarizada con una
isoipling o E"“U!v(: problemas que se presenten en esta. En este dominio

e enchentra el conocimiento de terminologia, detalles especificos v
alemeantos p:mu FJLE
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2. Concegtual: E: el contenido que implica la interrelacidn entre los
slementos  basicos de un esquema conceptual que  permite  su
uncionamientc  como  un todo. En este dominio se encuentra el
conocimiante de esquemas de clasificacién y categorias: principios y
generalizacionss; isorfas, modslos v estructuras

3 Pn“ogedﬁmmgw

: En esla categoria se encuentra el conocimiento de
}iCclw aspeciiicas, métodos y criterios para determinar cémo y cuando
car un o «cndémien I, Una operacion o una accidn.

5"
20

ARTICULD 47: FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE s APLICARAN LAS
PR u:JJL , DE COf ﬁ@whwgl}w&‘ﬁ‘ 08 ACADEMICOS Y LAS DE COMPETENCIAS
COMIPORTAMENTALES: Las indicadas en el enunciado de este articulo se
a%iuaraﬂ & la fecha, horario vy lugar que se sstablece a continuacion:

‘ ucion de Educacién superior seleccionada para tal fin.
La hora de enirads serd a las 7:30 a.m.

“Aplicacidn dg las pruebas: s obligatorio para el ingreso al lugar de aplicacién
de las prusbas %L»v ¢l documento de identidad en original, recuerde que los
duu imentos validos de identificacion para la pr ebentamon de la prueba son:

1

Registradora Nacional del Estado Civil, siempre y cuando sea original,
legible v tenga huslla v foto.

«  Comprobants del documento en trdmite o "contrasefia” expedido por la

idad en el formato de inscripcién,
concurso han considerado esta
I@”‘ldP! nconsecuencia, sl aspirante que se

& dirigirse al Jafe dal saldn donde fue citado para

Recomshdaciones gensrales para la aplicacién

solar 108 pordes de la hoja de respuestas ni hacer marca

& anularan ante CUQMUGF intento de copia o fraude durante
& la aplicacion, sin importar si quien en dichos actos haya
testado o no previaments las prubbac en su totalidad. :

S EnR Caso de presentarse una situacidn que requiera salir del aula
(emergenciag middicas, entre otras), el aspirante debe hacerle una sefia al -
jefe d o para g Ler tenar el control de las personas que se ausentan,
va que NO esté psrmitide que mas de una persona se ausente al mismo
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Al finalizar la prusba:

¢ En pressncia m’s cada aspirante, el jefe de saldn revisard que tento el
cuadearnilio, E::\ hoja de operaciones v la hoja de respuestas esién en

optmas condiciones al momento de entregarlos, es decir, que no se
sricuentren emm«dﬂda ﬂumfg o cortes del papel, entre otras alteraciones.
“ '“uemuo 8l jefe de saldn lo autorice es necesario abandonar el aula en

v
= L; Nz vez 'cﬁ aspiranie se refire del aula, no podra i ingresar nuevamenie.

"";Fd“ECL‘L\’* 18.- PUBLICAC O DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONCCIMIENTOS ACADEMICOS. La Corporacidén Universitaria de Golombia
ﬁLJEA'L, ler Z

ar &l listado de los resultados de la prueba de
Y CO mpei‘:encizf:xQ comportame-ntales en esiricto orden
& raves de la paginag wab www ideas@edu.co.

& 2 public
ademicos

APROBACION DE La PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
L orueba  de  conocimientos  académicos se  calificara
ante con Una escala de cero (0) a cien (100) puntos, de esta manera
ssta acertada tondrd UH v:: or Ju d@& puntos; y ﬂ:u resuftado serd

Il

g:n.w"aﬁ;aj’e r;hﬂm EPIO baions serd de seten ’<: 70) Jmtos dw ius clen (100) que

Con el fin de facilitar &l procedimiento de aplicacion de las pruebas v reducir la
probabilidad de error en sus resultados, tenga en cuenta las siguientes
recomendacionss para la preseniacion de las mismas,

o
=
33
&
=
[é¥]
()
@
(.5;

entar la o yeba:

oy saim de presentacién de las pruebas con la suficiente
8 enai Se recomlenma identmcar las rutas de acceso al
i

ir; aE sitio mdxcado para ia dphcacscn de las pruebas e
1 &n gue debe presentaria. En la puerta del saldn aparece
personas citadas al mismo, se debe verificar que el
pirants aparece en el listado. Se recomienda llegar 30
Iz hora de iniclo citada, la cual quedd fijada para lag 8:00
minutos d & pueb de i»« hora emablemda s cerrara la
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ma;re«_m al ;Caf On 'y ocupar !a silla que le fue asignada.
@rmitird en ningln momemt@ gl uso de egquipos electrdnicos como
hoa‘i@, tabletas, reproductores, camaras, calculadoras,
ol !uiehgeﬂw mor‘mmc& etc. estos deben estar apagados y
descartar  cualquier malentendido. También  estara
wreso de libros, revistas codigos o cualquier material de
» todo el tismpo de presentacién de la prueba. La persona
sndido con algune& de los elementos arriba mencionados

\L‘

[k “ohibi
consulta
auz Sbc’

durants apilcanion ; e prusba, le serd anulado el examen
mmnediataments y nost rserd ey- shdido de la convocatoria.
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Durantes ja aplicacidn de la vrusha

« Cuando el jsfs de saldn fo indique, e aspirante comenzara a responder Ias

& lsei cada pregunta v consignar su 1 respuesta en la "noja

ae pL iestag”, tani endo cuidado de NO arrugarla, mancharla o romperia.
{ 2

Snar con mﬂemm@me los évalos en las hojas de respuestas con
@ Mirado No 2

Quisn no cumpla con &l requisito minimo aprobatorio de la prusba
sirnientos e;cwiésm e {que es una prueba de cardcter eliminatorio’ ) no le
iy e o ; Ompe‘ienuas comportamentales. Asi mismo, quienes
rinimo aprobatorio de la prueba de conocimientos

viinuardn en el process de seleccién por tratarse de una
pruebs de cardcter sliminetorio y por lo tanto seran excluidos del Concurso.

no cumpian con &l reruasi‘?ﬁ“‘
académicos, NO con

ARTICULD 20°. RESERVA

5 PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante
‘/‘\‘g C‘ WO u(} \:j':‘

sus  resultados vy demds  documentacién

e res w;fm y solo serdn de conocimiento de los
enor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de

ey S09 de 201

S

2 o seran de conocimiento de las personas que indique la
a Dissctiva del Conosjo Q\ﬁumupai de Cereté, Cérdoba.

raspo .mbﬂw dei z'n‘esme:», ?J
fa i ' o
e

: | DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ADER EC@S Las reclamaciones a los resultados de la
conocitnizrntos académicos deberan ser presentadas por los aspirantes
el cargs de Personerc Municipal en un plazo de un (1) dia habil,
> @ partir del diz de la publicacién de los resultados. La decision que
i fici omunicard por parte de Corporacion -Universitaria de
3 de los medios utilizados para la publicacién de los
vés del corren electrénico del reclamante y contra

sgpuesta de las reclamaciones: Si llegaren a
s sobre los resultados de la prueba de oo wcimientos,
2 26 de diciembre de 2019.

ARAGRAFO SECGUNDO: Con los aspiranies gue conforman fa lista definida en
& ‘ ontinuard el proceso de seleccidn. Bl proceso continuara con, al
bty no podrd ser declarado desierto.

PE“S“%:WLM% COMPORTAMENTALES: Esta
& medida puntual, objetiva y comparable de las
( : d los concursantes, asi como evaluar las

stencias requeridas para el desempefic del cargo. En esta prueba se
evaluaran las competencias de: Liderazgo, vision estratégica, pensamiento
sistémico, foma de decisiones v relsciones | Interpersonales.

ARTICULO 23, POMDERACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPUI" ma AENTALES. L@ evaluaran cinco competencias con una puntuacion
sspecifica para cada una sUya sumatoria debe arrojarnos un mésdimo de 100
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DESCRIPCION PUNMTAJE
Liderazgo 20
Vision estratégica - 20
Pensamiento sistémico 20
Toma de decisiones 20
Relaciones interpersonales 20 »
TOTAL , 100 Punios

comportarmeniales se aplicara a aquellos aspiranies
onccimisntos v su peso en la calificacién consolidada del
clente (1 i%) Estz prusba se aplicara seguidamente a la
@ de conocimiantos v tendrd una duracidn méxima de una hora, se hard con
v perfil profesional y noupae aavw! del cargo, tomando como fuwdamenio los
linearmniantos mu‘as“,a v reglamentarias, en especial teniendo en cuenta los
fundamenios pravistos en &l decrato 'H)Em de 2015 y el Decreto 815 de 2018,

¢l cuestionario se calificardn de 0 a 100 puntos, al
é Ificacion ss e aplicard &l 10% para obtener el puniaje
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Farticulo 17 de la presente Resolucién esta prueba se
) de diciembre de 2019 una vez se agote el termino de
@Maceuw de la prusba de conocimientos. Los resultados de esta prugba se
wbiic;ﬂtr\ el dia veiniitrés (23) diciembre de 2019, conjuntamente con los

sui—mUs d ﬁ anédisis de Ms antecedentes académicos vy de experiencia, tal como
: 27 de esta Resolucidn.

ARTICULO 24- ANALISIS DE ANTECEDEWTES AGCADEMICOS Y DE
EXPERIENCLA

1La valoue cion de logros acadérmicos v laborales 5 (Andlisis de Antecedentes) es un
| sleccidn, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en sl
sca evaluar ef mérito mediante of andlisis de su historia académica y

Lm@raﬁ Como v de selecoion pum&w la valoracién de los antecedentes
y mérios M,a o finar &t g"m}u de idoneidad de los aspirantes al cargo de
FParsonerc Mus de acuerdo con el wnﬂ =& obligatoria para quienes hayan
aprobado v ?0 la prusba de conocimientos académicos y consiste en

puntuar v velorar log estudios formales, no formales y la experiencia que excedan
2 los requisitos de estudio v experiencia axigidos en la convocatoria: siempre y
cuando nayan side acreditados al momento de s 4 inscripeion.

@
{2

& antscedentas { adm un valor o peso en el concurso del diez (10%)
a svaluacidn de los factores de Experiencia tendrd un valor maxime
40) puntos v He« educacmn un valor maximo de sesenta y sesenta
! puntaje directo que obtenga el evaluado como sumatoria de la

experiencia vy o acadéz*:ﬂco, se ponderard segln el peso porcentual asignado a
esta prusba que ss ¢l diez por ciento (1 0%).
1.

wdc por experiencia ios conocimientos, habilidades y
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion
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resional: Es la adguirida a partir de la terminacién vy
_ lzs materias gue conforman el pensum académico de
rado de la respectiva formacidn profesional o especializacion tecnolégica, en
arcicio de las actividades propias de la profesion o especialidad relacionadas
con las funciones del empleo al cual se agpira.

nciz Rela

ie lonada: Es la adquinda en el ejercicio de las funcuones
afinss a las del empleo

8
que s va & OE‘QG‘mpSHQ

[ ﬁ

b. Experiencia Docernte: Es la adquirida en el sgjercicio de actividades como
o .

docente o investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas
[

oficiaimerte. Cuando se frats de cargos comprendidos en el nivel profesional y
niveles superiores a ssis, la experiencia docente deberd acreditarse en
Institucicnes de Educacién Superior, en are‘zs afines al cargo que se va despefiar

Il

3, COof ;;woste oridad & Iz bt@nuon del correspondiente titulo  formacion
vniversitaria

1. "JH\;M}J AL L—@rmaﬁ: Entendida como la serie de contenidos académicos

nstituciones pubhca 0 privadas debidamente reconocidas
al, correspondientes a la educacién basica primaria,
e vocactonal, superior en los programas de
dades de formacion técnica profesion al, tecnoldgica
i

programas de postgrados en las modalidades de
b)cCIah,{CviGﬂ m‘s swie 5y doctorado.

3 E (JO HSTRES] g\d

:w LA %"'i Gl

para el Trabajo y ef Desarrollo Humano: Es la que s ofrece

s de comp ieamm’r« WCtU alizar, ;:,u,am conocimientos y formar en

démicos o laborales sin UJ ecion al sistema de niveles, titulos
sefiala ia irmv Se acred a través de diplomados, cursos,

~B méréio, me rhumu Lﬂ ana h sis de sy hasiona acadpmlca y laboral
refacionada con sl cargo para sl gue concursa. Esta tendra cardcter

clasiiicatorio y tiene pov objeto la valoracién de la formacién y de la
sxpefiencia acraditada por al aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el dessmpefio del cargo.

I Factores de Méritos para la Valoracién de Antecedentes: Los factores
de méfiios para la prueba de valoracién de antecedenies serdn: Educacion
y Experiencia. La nu fmu%'ér de los factores que corresponden se realizara

s-:obre i;s condicionss de los aspirantes que excedan los requisitos minimos

& la presents resolucion, en fa evaluacidn del factor Educacién se
Ntz dos ¢ "e:ieqo rigs: B Jucm i6n Formal y Educacion para el trabajo y
; numano. B factor experiencia se clasifica en: Profesional y laboral;
ales factores se tendrén en cuenta de acuerdo con o establecido en la presenie

-sta tendrd caracter clasii »y tiene por objeto la valoracién de la formacion y
de la @vpc?"ieﬂc” acre {ét ada | *%% asplranie, adicional a los requisitos minimos

exigidos para af c'“m"yr & proveer v se aplicars Gnicaments a los aspirantes que
hayan superado i prueba de Conocimientos Académicos v la prueba de

competencias comporiameniales.
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ARTICULO  zs.
;AP{Z?\J”‘NGLA Ei b
la evaluacidn de iz & {OE

RITERIOS  VALORATIVOS  PARA  PUNTUAR LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para
riencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

CL

EVALUCION EXPERIENG . PROFESIONAL, DOCENTE, O RELACIONADA:

Hasta cuarenta (40 nuntos quc se podra obﬁemr asi:

S »PU;\WAJE —_— - .
CRITERIO CmAxime | NCANOS  PUNTAJE TOTAL

ﬂ)cpciipmia profesional: Dos puntos por cada
aiio de expsriencia profesional, sin superar el

-
puntale  maximo  indicado en ia  columna 20
siguiente.

Fxpeumu‘i relacivnads: dos punios por cada

ano de mcpeuenc;ia l\,ldClOﬂ..ldm, sin superar af 10
puntaje  madimo sshalado en & columna
‘siguienis :
Experiencia docernte universitaria o
investigative relacionada de tempo completo, 10
un pusto por cads  sfc de axperiencia
rum:im‘wda, s suparar ¢l puntaje

TOTRLES K A0

eriencia adguirids de maneras simultédneas en una o

1P de expariencia se contabilizard por una sola vez,

Cuando se indique una jormada iaboral de medio tiempo se contabilizara la mitad
del puntaje determinadeo en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones *sdm uen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
dizrias, el tlempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la

jornada laboral ds cusrenta 5/ C,L 3o (44) horas semanales prevista para &l sector

La Valoracion de Antscedentes, tendréd cardcter clasificatoric v se calificaran
numé & Coro (O) a Lik‘:‘;‘ (100) puntos, v su resultado sera
nondarado con base sn af a: por ciento (10%) asignado & esta prueba, segun lo
ssiablecido en s nrasents Resolucion

-

e el
caments an Esalz

§ final de la prueba de valoracién de antecedentes
d@bem ser ponderado de acuerdo a lo wz%l ecido en la presents Resolucién.

S& mraf:m &n cushta 3“@: crit@rios y gjuntajes reiacionados

& L/Oﬂ tinuacidn:

—
ot

EdUCEﬁCB@H o

- Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatora nasta cincuer

HAC
ta (50) puntos que se podran obtener asi:

C\
=
I i
N
5 @
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CRITERIG PUNTAJE MAXIMO st | NO C PUNTAJE TOTAL
Por. ditdlo  de  rnasstis,  dociorade o ‘ i
posdoctorado, sin supsrar el purisje médmo: 20
indicads on la columna siguisnts.

Por tituls de especializacion relacionada con
las funciones del cargo, sin superar el puntaje: 15
méximo indicado en fa coluiting stguienie, !
Por tiwlo de formacién profesional adicional

L

& exigido y relacionado con las funciones del

cargo, sin superar &l punigie  méximo 10
indicado en la columna siguiente.
Por terminaciéon v aprobacién de materias de
postgrado v pendienie de grado, sin superar’ =
el puntaje maximo indicado en la columna. h
siguients. :

Torsl ‘ S0

¥

ducacién no formal: relacicnada con las funcionss del cargo objeto de Ia

convocatoria hasta diez (10) puntos que se podran obtener asi:

F

I PUNTAJE ' PUNTAJE
RO maximo NO T romaL
Capacitacidn no formal afin o raiacionada con el perfil ‘ ‘ !

profesional u ocupacional del cargo con una intensidad’
fioraria suparior a 40 horag: Se asignarén dos puntos por 5

cada una 3in que & total supere el puntaje masdmo
astablecido en la coltmna siguisyiie

Capacitacidn no forrmal &fin o relacionada con el perfil
profesional U ocupacions) del cargo, con una intensidad:
horaria sntre 20 v 29 horas: Se asignaréin dos puntos por
cada una sin que &l iotal supers el puntaje méximo
establecido en la colurmna siguients ‘
Capacilaciin afin o relacionads con el perfil profesional u
ocupacional dsl cargs con Una infensidad horaria entre 1
¥ 15 hovas: Se asignard un purio por cada una sin gue 8l 1
total supsre &l pumiaje mésdme sstablecido en la columng
siguienis

BN

Total 19
ARTICULD 27.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONBOLIDADOS DE LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Vv EL ANALISIS DE

ANTECEDENTES: B rasultado final de las pruehas de competencias laborales y
derits
I

’ s académicos v de experiencia sers publicado por la

del andlisis de anisce 2
. ey
¥ 2 ¥

Corporacion Universitaria de Colornbia IDEAS, a través de la su pagina web, en la
fecha siguiens:

Fecha 27 diclerabre de 2019
PARAGRAFO i RECLAMACIONES: Las reclamaciones a los
resuitados definitivos de {a publicacion de las prugbas de las que trata el articulo

voser presentadas por los aspirantes a ccupar el cargo de
Personsro Municipal en un plazo de un (1) dia habil, contado & partir del dia de la
publicacion de los resultados.

1

O SECGUNDO: RESPUESTA & RECLAMACIONES: La decisidn que
resuelve la peticion sobre los resultados de las pruebas de competencias
laborales vy andlisis de antecedentes académicos y de experiencia se comunicara
a través de los medios ulilizados para la publicacién de los vy contra ella no
procedes ninglin recurso.

R VL I e L i Sy U, SR N
Fecha: 30 de diclembre de 2019,




NI A
J_ILL] Pl

Ol Con

\/Oil( ‘Jv An.Cersts @ﬂ

PUBLICACION DE LISTADD DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
PROCESO Y PASAN A LA ENTREVISTA.

’”'}ézm v e o

{ aspirantes gi e contindian en el proceso vy que pasan a
ﬁsw 5@ puidicard en la fecha que a continuacidn se datalla:

v TR
& 2018,

ULO 25. ACTUACIONE

ARTICUI S ADW™MH NE&“‘E&WEWAM el Concejo Municipal de
Cerets, Cérdo’m, podrd Qid glantar actuaciones administrativas por posibles
fraudss, por copia o intenic de copla, sustraccion de materiales de
pruebs, supiamszcém o irtenio de wpianmum enire ofros casos, ocurridos e
identif [ urante o después de la aplicacién de las pruebas o©
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ancontrados durante 'a lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procedimiento de resultados. Bl resultado de las actuaciones administrativas
ouede llevar a la invalidacién ! lag prusbas de los aspirantes que sean sujetos de
dichas i La dacision que cmreqe el resultado de cada actuacién se

invaestigacionas.

adoptara me?e e acto administrativo expedido por el Concejo de Cereté,
Cordobya, frente al cual procede Gnicaments ol recurso de reposicion.

5 como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
}mgmwb fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este serd excluido de

concurso en cualquiss momanto del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegib 58

G ~h\u‘ﬁ“a~ih§ HS A PERSONAL- El Concejo Municipal a través de la

sderd a organizar las entrevistas personales a los aspirantes

& I@ a e;ia apﬁ del proceso de convocatoria v ésta tendrd un valor
iez por clerito (10 %) del valor total del concurso.

f”GA Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA

caracter clasificatorio y representa el diez por
roceso y su objetivo es apreciar las condiciones
abpnrdmee frente al perfil del cargo.
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La Wesa Directiva esiablecerd los pardmetros para el desarrollo ds la entrevista,
en cuainto al ndmero ma aximo de preguntas, las cuales no se pueden apartar de las
uuﬂ"P@l’ ncia uaupdmomﬁ del cargo, de las expectativas v de las

Orove: spirantass frente al mismo; en todo caso las pregunias para
cada 0 Eer Mayores a fres y con un término para las respuestas

quEe No superan
Corporacion.

minutos, control que deberd llevar la Mesa Directive de la

b

Cada uno de 1os miembros dal Concejo Mu ‘mcipaf da Cereté, Cdrdoba evaluaré la
entrevista en nimeros snteros de caro (0) a diez (10) vy al finalizar se procedera a
sacar &b promedic obtanido por | cada aspirante, sumando los resultados de

avaluacion de cada concejal, div hcmole entre &l {otal de asistentes, siempre y
cuando sxista qudrum dacisorio en la plenaria.
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ARTICULOD 31.- DEFINICION DE LISTA ORDEN DE EN' TREVSTAS.- El Concejo
M’i nici "\”5 de Cereté, C6 “dob a través de la Secretaria General, y por los mismos

won utiizados a nteriormente, procedera a publicar la lista definitiva
cor ja cual se citard & los aspirantes.

orden ds i entrevista : 2 de enero de 2020
l

v Fecha de en*atmw@"@ca: 3 a anero de 2020
Punlicacion Lista definiiiva de elegibles: 7 de enero de 2020

ARTICULS 32~ mEC LAMACIONES: Las ecidmac;uonee sobre esta lista de
eh:gibies de la due trata sl articulo anterior, deberan ser presentadas por los

(’7

Soirantes

ocg,p:.r &l f"wsm de Personero Mumcapﬁi en un plazo de un (1) dia
nabil, contado &

& partir del dia de la publicacién del listado de resultados.

oo

r;}

C_L(lil

o Fecha: 8 de snero de 2020

PARAGRAFG: RESPUESTA DE RECLAMACIONES: La decision que resuelve la
osticion se corfiu sﬁcaré a ?tmvé* de los medios utifizados para la publicacién de la
list TirE ¢ " nmgun recursc. Y se hard, a mas tardar, un (1) dia
Ve . t&rminG para las reclamaciones. Resueltas las
reclamaciones fc Me jaran a pressntarse), quedard en firme la lista de

k\

i

f‘x
-

GV

CWIPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.. La lista de

. mpondra de manera automatica, una vez el elegible tome
DOSESION deﬂ cargo de Personerc en mérto, o cuando estos no acepten el
& posesionen denfro de los términos legales, o sean

fundamenio en lo sefialado en los articulos anterioras, en
Wormacion dal listado.

TICULO 34.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La lista de elegibles
4 ie resuite del Concurse Pablico v Abierto de Méritos para la Eleccién del
Personsro Municipal de Cereté, Cordoba, estard vigente durante todo el periodo
institucional para e cual fus slegido el raspectivo Personero.

ARTICULO 36.- ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL. En firme la lista de
Municipal de Ceretd, Cordoba en sesidn plenaria, procedera
lel Personsro Municipal de la persona que ocupe el primer
| Fersonero asi elegido, iniciardn su periodo desde el

13, &l
OIMEro d& marzo de 2020 v o concluira &t (timo dia del mes de febrero dal afio

5 T R S N S Tate T
«  Fecha de elsccidn: 10 de enaro 2020,
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ARTICULG  36.- WMODIFICACION DE LA CONVOCATORIA- LA
CONVOCATORIA. Es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a Ia
administracidn  como a log participantes. La Convocatoria  solo podra ser
modificada o complementada en cualquiera de sus partes antes del inicio de la
ztapa de inscripcidn; una vez se cumpla esa gtapa solo podra maodificar en lo
corres pord;@mt- a lugar, fecha y hora de presentacidn de la prueba de
COHOLH ientos vy compeisncias laborales, asi como el cronograma que forma parie
tegral de la misma, hec ho qus seré divulgado por preferencia en la cartelera del
mccﬁao 0 en su defscto en la pagina web de la alcaldia. Las modificaciones
relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacion de las pruebas se
publicarén por cusiquisra de los medios utilizados para la divuigacién de la
convocaiora, pers por preferencia en la cartelera del Concejo, por lo menos con
dos (2) dias hébiles de anticipacién a la facha de iniciacién del periodo adicional.

-

?

ARTICULD 37.- VIGEMCIA. La presente Resolucidn rige & partir de la fecha de su

xpe dida en el Honorable Concsjo Municipal de Cersté, Cérdoba, a los veinticinco
(25) dias de ime: de ﬂo\n@mrr de 2019,

— UBLIGUESE Y CUM PLASE

VAN MADE DIAZ
Presidente Concejo Municipal

MILENA WOVOA PERALTA !
segundo Vicepresidents Secretar nc) H.C.M de Celeté




