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RESOLUCION No 020

31 de Octubre de 2019

A POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL~
S ':-j.;:CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER
* " -EL'CARGO DE PERSONERO MUNICIPALDE"
' '“SALADOBLANCO HUILA PARA EL PERIODO
Sl INSTITUCIONAL 2020 2024

"‘.

s

. LAMESA DIRECTIVA DEL
" HONORABLE GONCEJO MUNICIPAL
~ DE SALADOBLANCO (HUILA)

R

. _;En uso de sus facultades Constntucuonales Legales y Reglamentanas y en . o
-;_}-espemal las - conferldas por. el Articulo 313 de la - Constitucion Politica, el
numeral: noveno..del - Articulo »32 de k- Ley 136 de 1994 modificado . por el

Articulo 18 de: la. Ley 1551 de 2012 el Artlculo 35 de la Ley 136. de 1994 y

,".;';}..-,._}170 de’ la Ley 136 de 1994 modlflcado por el Artlculo 35 de Ia Ley 1551 de -
C _‘_‘2012 y el Decreto 1083 de 2015y . . :

' CONSIDERANDO QUE: - e

Bl numeral rivend del Articulo32 de I Ley 136 de 1994 modificado por el

- Articulo-18 de"la Ley 1551 de 2012, establece que una de las atnbucnones de los
*,‘.,»;Concejos Mumcnpales es. ofganizar la. contralona v la- personerla y dictar las . .
;N‘.normas necesarlas para su funcnonamlento

'Los Concejos Mumcrpales y Dlstrltales de conformldad con, lo senalado en eI_' B

fﬂ-anumeral ‘octavo del Artlculo 313" de a Constitucion. Polltlca de Colombla segg :
e »encuentran facultados para eleglr aI Personero Mumcnpal 0 Dlstntal Dt

o .‘.La Ley 1551 de 2012 en su Artlculo 35,.ha. modlﬁcado eI Artlculo 170 de la Ley |
©136 -dé 1994,y sefiala que los Concejos Mun|c1pales o] Dlstrltales elegiran

’,-Personeros para perlodos mstltumonales de cuatro (4) anos preVIo concurso -

publlco de merltos
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e

,;En Sentenma C 105 de 2013 Ia Corte Constntucnonal senalo que la elecmon delf__;_."“

\\\\\\

'ii'-.:'.Concurso Publlco de Mentos el cual debe Sujetarse a los estandares generales'- N

. quela jurlsprudenma constltumonal ha identificado en esta materia, para asegurar
el cumphmlento de las normas que regulan el acceso a la FunCIon Pdblica, al
‘derecho. a“la- |gualdad ¥ el -debido proceso. De |gual forma expresa.que {(...) ol

. ‘:-.'fconcurso de'. mérltos tiene un alto nivel de complej/dad en la medida que supone; por uh lado, la

: . ‘identificacion y ut/llzaCIon de pautas, criterios & /ndlcadores objetivos, .y por otro, imparcialidad-para

. _evaluar cuantlflcar y:contrastar la preparac:én la. exper/enc:/a las habilidades y Ias destrezas de -

. "«/os pan‘ICIpantes( J de. modo que se reqmere (...)el procesamlento yla S/stemat/zacmn deﬁﬂ_ '
'~ una gran’ ‘cantidad de- mformamon y Ia d:spos:c:on de una -amplia y compleja /nfraestructura y
loglst/ca admlnlstrat/va( D ‘ , f

g ‘".4

o ,Trazar la ruta general del procedlmlento para Ia creac:on del Concurso Publico de
' T-’Merltos ‘no: vulnera._ el Principio dela Autonomia delas Entidades Territoriales,

. como; qunera que este no -ostenta el caracter de :absoluto, tal como.lo sefala la
Junsprudencxa de la: Cor’ce Constltucmnal sentencnas C - 520 de 1994y C - 037

de 2010 al ‘consagrar (...) que si bien es cierto .que-la. Constttuc:on de 1991, estructuré la .
f'.autonomla de las entidades territoriales dentro del modelo ‘moderno de ‘la descentrahzacrén en.

g ningan. momento’ se alejo del concepto ‘de unidad que armomza los lntereses ‘nacionales con los de

. la entidades territoriales (.. .) toda vez. que (...) porun. lado, ‘el Principio de Autonomia debe
o .desarrollarse dentro delos fimites de la constitucién yl 'la ley,.con Jo-cual se reconoce. la pOS/c;/on de

b ’fsuperlorldad del Estado initario, .y- por-el otro; ‘él principio unltarlo debe respetar un espac:o

f_'-esenc:al de autonomla cuyo l/mlte lo constltuye el amblto en que se desarrolla esta u/t/ma ( o).

:"‘Con el fm de salvaguardar los Pnncnplos de.’ PubllCldad ObjetIVIdad Y.
}Transparenma garantlzar la partncnpacmn publica y- objetlva en el Concurso

Publico de Merltos que deben adelantar Ios concejos municipales y dlstrltales para =

o la prOVISlon del empleo de personero se hace necesario sefalar los Imeamlentosf-
‘ ’generales para adelantar el presente concurso T e R

o ﬁ‘b_ffEl Decreto 1083 de 2015 en Su. Tltulo 27 en el “Amculo 22271 Concurso publico de -‘

merltos para Ia eleccion: personeros El personero munICIpaI (o] dlstrlta/ eleg/do de la lista que resulte .

'fdel proceso: de.‘seleccion -publico y abierto “adelantado_por concejo mumc:pal o distrital. Los - o

' _"iconcejos mumclpales .o-distritales. efectdaran. los tramites pertinentes para el concurso, podré a

" través. de universidades o instituciones de educac:on super/or pub//cas 0 pr/vadas 0 con entidades

iien procesos de selecc:én de personal"“‘

B : - De acuerdo con. Io establecndo en el T:tulo 27 artlculo 2. 2 27 1 del Decreto 1083 de ,
.- 2015, “los Concejos Mumcrpales efectuaran. los trémites pertinentes para el concurso, quée podra

" efectuarse: a través de universidades o Instituciones de educacién superior. publlcas 0 prlvadas 0.
- con. entldades espec:al/zadas en procesos de seIeCC/on de personal
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o Decreto 1083 de 2015 en su Artlculo 2.2.27.2.; Etapas-del concurso -publico de -

. f-mentos para la: elecmon de personeros, mencmna en su.inciso a) como se hace la
~-Gonvocatoria,-en su inciso. b) sobre eI Reclutamlento de asplrantes y-en el inciso

R '_:-.',"c) sobre Pruebas 'que reza

. c) Pruebas Las pruebas o /nstrumentos de seleCC/on t/enen como f/nalldad

- apreciar la capacidad, idoneidad |y adecuacién de los: asplrantes asi como

~_establecer .una.- ‘clasificacion - de :los candidatos respecto a las. calidades’ -

 “requeridas - para desemperiar con efectividad las funciones “del empleo El

.- .. proceso-plblico de.méritos para la elecc:/on del personero debera comprender
: ‘-':"'-'.‘v__la apllcaCIOn de Ias SIgwentes pruebas Lo ~

1. Prueba de conoc;m/entos academ/cos Ia cual tendra ol valor que se f je en la
S _”..»'.Jconvocator/a que no podra ser inferior al. 60%, respecto del total del concurso
_..-2..Prueba que evalue las competenc:/as Iaborales : _

°3:" Valoracién de los estud/os y expenenc:a que sobrepasen los requ:s:tos del .
S l’empleo la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria. * '
4. Entrewsta ‘la-cual- tendra un valor no. super/or del 1 0%, sobre un total de
o valorac:on del concurso L . . . .

,LQue de conformldad con Io estatuido én el Ilteral “q” del Decreto 2485 de 2014, el
- cual preceptua que’le: compete a, la Mesa: Directiva“de la- CorporaCIon ‘emitir la .
~Convocatoria del Concurso, previa autorlzamon de la Plenaria; mediante Acuerdo

- 036.de Agosto 09 de 2019 el Concejo en 'Pleno autorizo a la Mesa Directiva para

'_adelantar el proceso ‘de ‘$eleccion con'miras a la .conformacion” de la lsta de
f;eleglbles para eI cargo -de Personero Mummpal para el perlodo Instltumonal 2020-
-ﬁj2024 ANEI : A _

*~-.__iEn mento de Io expuesto ST

"”l;;=gf;if,RESUELVE,
" capmuLot.
L DISPQSICIONESGENERALES

E]

Co .
2 »v,

"ARTICULO - 1°.. CONVOCATORIA.- Se _convoca a los Ciudadanos -
Colomblanos mteresados en part10|par en el concurso publlco de méritos para '

P : . c v B, r .
L R e A .~

. El'Proceso.de: Eleccmn de Personeros Mumcupales esta reglado en el TItUlO 27 del- o |

. [FeutEa e EQUPGWEST T [Revaad por EGUIPO ASESORWEGT
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la \onformamon.de Ia Ilsta de eleglbles al cargo de Personero (a) MUHIC'pal del

' : Mun‘CIplo'de Saladoblanco (HUILA) para eI perlodo Instltucmnal 2020 2024

ARTICULO‘ 2° .SUJECION NORMATIVA:’ la presente convocatorla se adelanta, o
- de conformldad con las. disposiciones legales sobre la materia ‘en especnal el .
. Decreto 1083 de 2015 y por Ias reglas contenldas en Ia presente ResoIUCIon B

""'-‘_ARTICULO 3° RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO EI Concurso Publlco

_-de Méritos-para-la: conformacion de & lista de elegibles al cargo de Personero
, f.-‘:(a) del’ Munrc:lpro de Saladoblanco estara bajo.la responsabllrdad del Concejo
Mumcupal a través. de su Mesa: Durectlva y con el apoyo de la. Corporacion.

: ,UnlverS|tar|a de Colombla IDEAS. EI Concejo en virtud de: sus competencias.

B ,','Iegales debera _elegir-el (la) . Personero (a)” MunICIpaI bajo Ias ccondiciones ’

\ U.determlnadas en la Iey, en, los decretos regIamentarlos y en Ia presente
_,_resolucnon ) IO _

,.','_ffi:ARTICULO 4° - ESTRUCTURA DEL PROCESO El concurso pubIIco de merltos_
. para ‘la- conformamon ‘de la lista ‘de elegibles al cargo de . Personero (a) deI N

" Mumcnplo de Saladoblanco tendra Ias SIgu1entes fases

-f-:if-v"Convocatorlay Publlca0|on o R
~ "Reclutamiento — inscripciones

) _Verrﬂcacron de ReqUISItos Mlnlmos
'Aplrcac:ondePruebaS S A AP S :
-:..Prueba de Conocrmlentos Academlcos y4 Prueba de  Competencias
_“Laborales S AU S
_ };{;'Valorac;lon de Ios Estudlos y ExpenenCIa _

3. Entrevista: * ... - R T
~Desempate: -, - G T
,'_'Conformamon de Llsta de EIeglbIes | ) L

s;@w;

'93391-'4*‘14% -
LN

JIPARAGRAFO PRIMERO CRONOGRAMA DEL PROCESO En el cronograma =
- del presente concurso publlco abierto.de mentos se describen’ cada una de las

~~4;g[cR0NOGRAMA

N fetapas prevrstas en este. articulo, lncIuyendo las reclamaciones por lnadmlsmn eI
‘termlno Yy oportunldad para presentarlas en cada caso. '

op T e ACTMDAD e . | DA .| . MES | ANO_ -] AM._ |- P.M.
~ | PUBLICACION DECONVOCATORIA I LA R B '
.. | En &l Portal de Corporactén "Universitaria'de | -~ Del1 ~Noviembre - |- 2019

. Colombla IDEASwwwndeas edu co en eI Imk ) L. L -
: -:.Reahzado por EQUIPO MECI . Revisado por EQUIPOASESOR MECI :
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; yersoneros-20191’ p A|18 . beﬁ?mbr_e_f ,>
“"_i,mscmpmon DEA RANTES Tpede | | o cfTeoo | 200
| Lugar; En'la ‘Secretarl ——-—=—1" - Novierhbre' | .2019 = | .a. f - '@
_:Munlclpal deIMunlmplo S22 o ©12:00 5:00
| EsTUDIO DE REQUISITOS HABILITANTES SDel25 | \oviembre . | a019.
Paraseradmmdoono admltldo ’ : . B 1Y
B Al26: :
. '~>LISTA DE ADMITIDOSY NO ADMITIDOS . E
“8erd’ pubhcada en el Portal de Corporacnon ) . .
| Universitaria - de f Colombia. - IDEAS B o . A
- www.ideas; educo . en el L 11O P 2 Novngmbre . 2019
.| hitpsi/ideas.edu. colconvocatona- T i . ’
'jggersoneros-2019/ ,_ .» s = ,,
"‘;RADICACION DE PREGUNTAS QUEJAS _ ‘
YIO REC;LAMACIONES ‘escritas | a listas de . .
. | no admitidos; "anicamente."en, el Portal de - T _— " |Hasta las-
"Corporac" Universitaria _de-. Colombia . 27 - - _ Noviembre -"20‘19""*» ©8:.00 - “ag.go.a,s '
.| IDEAS \ www.ideas/edii.co " en - el link . o e s
-hitps://ideas.edu. co/convocatona-‘ i .
;Qersoneros-201 9f -~ e
»_RESPUESTA DE’ PREGUNTAS QUEJASH -
A (o] RECLAMACIONES presentadas,_ en. ‘el 29 S .-
"L Portal.” de.- Corporacnon Umversntana de : “Noviembre - 3019
’|“Colombia IDEAS se dara'réspuesta a-fravés . e T i
| del ‘correo electromco summlstrado por el.'
|8t sohcntante - :
| cITAGION - - A' " PRUEBAS DE| * .
: *CONOCIMIENTOYCOMPETENCIAS enel : . ) : ~
-Portal: “de.” Corporacion . Universitaria de |, , 2~ . Diciembre 2019
Colombla IDEAS * www.ideas.edu.co “en-él”} = - s : AR
_- | link - > https: //1deas edy. co/convocatona—« ’ '
9ersoneros—2019/ o=
" | PRUEBA - DE’ NUCLEO BASICO pE| - o
:CONOCIMIENTOS L _
El' lugar sera. comunlcado a traves del Portal RIS BN R Sl L
| .de Corporacnon Umversntana de* Colombia | 5 + - Diciembre * 2019 .8:00 -
~IDEAS  ‘www.ideasiedu.co- en “el link ‘ L o
. | ‘nitps:/iideas. edu. co/convocatona- ) . )
fpersoneros-201 9. : .
S _PRUEBA DE COMPETENCIAS . S
.| Ellugar sera comunlcado a traves del’ Portal o ST s T e
de: “Corporacion ; Universitaria de Colombla = i Diciembra - | - 4 I IO
| IDEAS " - www.ideasieduico  en el link -5 Dl?l-emvbr?" 2019* - 800 ﬁ
|, https:/fideas.edu. co/convocatona- R B )
'personeros-2019/ S
PUBLICACION DE RESULTADOS
[-Se: Publlcara en el Portal .de Corporacnon :
“Universitaria ~ . de’ Colombla lDEAS .1 Diciembre 2019
www.ideas.educo ¥ .en- el Ilnk S I AR
© . | hitps:/iideas.edu. co/convocatona-
- gersoneros-2019/ e N
- Reallzado por EQUIPO MECI RS : Rewsado por EQUIPO ASESOR MECI:— .
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~|.yio ‘R *L'AMACIONES éséritas - sobre - la | pel12 v
- publigacion de’ fesultados -de " las ‘pruebas || v e ol oL w0 b S e 'Héstavlas
- presentadas; ‘nicamente- en el Portal -de ~ =1 - Diclembre . = :20'19- S 800k Teng
1 Corporacion - “Universitaria: - Colombla B L A Co. SR
- IDEAS ! wwwxdeasedu co en el - link. Al13
- https:/lideas. edu. colconvocatona- : S
personeros-201 9/

a RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS" L s
"YIO RECLAMACIONES presentados, en * |- = 1| . SR o
S lels Portal ‘de Corporacnén Universitaria de.” +|. « 17 = = ‘Diciembre . 2019
" Colombia: 1DEAS se .dard respuestd a R B ‘
“través del correo electromco summlstrado A
_porel solicitaite...

-.PUBLICACION. DE LA LISTA CON IR R o S .
- PONDERACION DE HOJA DE: VIDA; de T 0 B R
candldatos que hayan obtenldo un puntaje, N o AP .
igual o supenor establecido:en los Acuerdos | - = - c
ylo Resolu¢iones corila valoracion de Jafioja™ [ .~ .~ . .ol ke
" | de vida,- -€n el:'Portal “de Corporacion. | * . 18 | . Diciembre " |*" 5519
"“|-Universitaria™” de . . Colombia *: IDEAS" L B ST R
F www.ideas.edu.co~> . v e 7 el * link R

" | httpsi/iideas.edu: co/convocatonan- Lo
personeros—2019/ e

RADICACI()N DE PREGUNTAS, ‘QUEJAS
| O. RECLAMACIONES. . Escritas. sobre, la | =~
publxcacmn de [os:resultados de la valoracion- - . ) ) o .
-dela:hoja ; .de vida; tnicaménte en el Portal 19° . * Diciembre S 800 .| &:00
de. "Corporacién Universitaria de. Colombia™] . I L . 2019 N

. | IDEAS- wwwrdeasedu co en el link<|" . . |
) https: Jideas-edu. colconvocatona- I :
personeros—2019/ » . N

BT

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS e b

. Y/O RECLAMACIONES ‘presentados, en el | 0 4 TP EE
.| Portal ‘de ~Corporacién: " Universitaria de 24 - | Diciembre 2019~
. Colombla IDEAS Se’dard respuesta a través . o e L
“del ‘corred’ electrénlco summlstrado por el

' sgllmtante TS

: ENTREGA DE RESULTADOS del proceso _
Tde” séleccion  de Personeros, hasta el |- 27
porcentaje establecudo en el Acuerdo y/o . :

L

_fDiciem_l)_‘rg o ,2019

S Resolumon EUETPER e .

CITACIONAENTREVISTAAASPIRANTES o b T
| ALcARGO' DEPERSONEROMUNICIPAL S0 Enero oo 2020

: ‘,,ENTREVISTA A ASPIRANTES AL CARGO
‘DE - “PERSONERO . MUNICIPAL, que
' corresponde al porcentaje estabIeCIdo en e! .
T Acuerdo y/o presente Resolucnon .

.07 N Enero» 2020, | 8:9() - 6:00

PUBLICACION "BE RESULTADOS LUEGO)
‘| DE ENTREVISTA Resultados 100% del
proceso h

C3E

‘o7 | . Enero: - | . 2020 .

.'Reallzado por: EQUIPO MECI T _ [Revisado por: EQUIPO ASESOR MECI
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. PUBLICACION -DEL: NOMBRE DEL
-PERSONERQ ELECTO ‘DEL-MUNICIPIO en -

ongejo - " Municipal, | .

- “Personeria: Mumctpali" y - el “Portal de |- . B . :
Corporacion - Universitaria = de, ‘Colombia- 07 -1 Enero. b oopog

IDEAS. wiww.ideas.edu.co - en el dinkcf o F T . ’

| hitps: Ifideas:edu. co/convocatona- .

: _personeros 2019/ :

;** Todas Ias actuacuones que se produzcan dentro del concurso de mentos seran o

. publlcadas en Ias carteleras del Concejo MunICIpal

_PARAGRAFO SEGUNDO EI cronograma podra ser. objeto de modlflcamones en

: caso fortmto fuerza mayor u orden Jud|C|aI y de mas conforme a la ley

: :ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO Las drferentes
*etapas de a_ convocatoria ‘estaran ‘sujetas- a los principios de mérito, libre
‘concurrencia = lgualdad en’ el ingreso, publicidad, transparenma |mparc1alldad *
‘ conflablhdad y valldez de los: lnstrumentos

kARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO ‘DE
. ';'-_MERITOS EI proceso de seleccion por-méritos; que se convoca, se reglra de
"~ manera espeCIaI -por lo- establecido en el articulo 313 de la Constitucion Politica,

- las Leyes 136° de 1994 y-1551 de. 2012 el Decreto 2485 de 2014, Decreto 1083 de - |
g 2015 y. Ia presente resolucuon e , v

VARTICULO 7° REQUlSITOS DE PARTICIPACION Para part|C|par en el

BREE proceso de selecmon se requ1ere

1.;‘Ser mudadano (a) Colomblano (a) :
:';2;Cumphr ‘con. los reqUISItos mlnlmos de- mscrlpCIon determlnados en la
‘presente convocatorla

-3 No encontrarse incurso ‘en - Ias causales constltucwnales y legales de
L flnhabllldad e mcompa’ubllldad 0 prohlblc10nes para desempenar empleos_ ‘
o pubhcos ;
4. Titulo. de Abogado (Sl apllca) o] Cer’uﬂcacuon de Termlnacmn de Matenas (si
- apllca) ‘expedido por una UnlverSIdad reconocnda por eI Mlnlsteno de
- Educaciéon Nacional. :

T % R P

CR '-".‘_~5,1;No estar sanCIonado en su cond:cnon de abogado por el Consejo Supenor

delaJudicatura. - - -
6 Aceptar ensu totalidad las reglas estabIeCIdas en Ia Convocatorla
: "-.”.7 Las demas establecndas en. las normas Iega|es reglamentanas wgentes

A T - « o
¢ FHee o t -~ Fwt o2

Reallzado por EQUIPO MECI T T - . ‘Revisado po‘vr _:VEQUIPO.A,SESOR ME'((;I_,_ '

¥

IR Flrma ~ "-_ R "; S Firmas: -




" delgo |= CM-004

CONCEJO MUNICIPAL DE SALADOBLANCQ Versron No 04"

RESOLUCIONES - Fecha Enero 02 de 2011

Paglna 48 de 1

- j:PARAGRO Df conformrdad con Io estaturdo en la Ley 1551 de 2012 para ser..

'~_,._feleg|do personero munrcrpal se requrere En Ios muanIpros de categorras espec1a| :

. “primera - segunda titulos - de abogado Y de postgrado. En los municipios’de
tercera, cuarta y qurnta categorras titulo. de- abogado En las demas- categorlas '

podran partrcrpar en el concurso. egresados de facultades de -derecho, sin
CL embargo en Ia calrfrcacron deI concurso se dara prelacron al trtulo de abogado

R ;ARTICULO 8° CAUSALES DE INADMISION o EXCLUSION DE LA
‘ CONVOCATORIA Son causales de exclusron de la Convocatorla las srgurentes
1 'lnscnblrse de manera extemporanea 0 radrcar en .un Iugar drstrnto u
R ' ~.~;_hora posterlor al cierre establecrdo '
,-'2_~f?-me|trr la frrma yl huella en el formularro de mscrrpcron dlspuesto dentro
““del'concurso.: - C
'3...Estar incurso- en alguna , de ',Ir causales ‘dé - inhabilidad * o
Z"rncompatlbrhdad ‘establecidas, en- la Iey yen especral en los articulos: 174 y
. 175 la Ley 136 de 1994, | '
4, ,-[Negarse a realizar la firma-y/o colocar la huella en el formato que para tal
. fin.se drsponga al momento de presentar las pruebas de conocrmlento y
competencra Iaboral
5. ‘No:cumplir con las calldades mrnrmas eX|grdas enel Artrculo 170 de la Ley, :
- 136.de 1994, ‘modificado. por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
6. ‘No acredltar los reqursrtos mrnrmos de estudlo y experrencra requerrdos
- paraelcargo. - :
7. 'No cumplrr con los reqursrtos exrgrdos para ‘el andlisis de experlencra _
8.  No presentar la documentacion en las fechas establecidas, Q- presentar
o documentacron falsa adulterada o que no corresponda ala realrdad
- 9.-No: superar las pruebas ellmrnatonas del concurso: :
.. 10.” No: presentarse a cualqurera de las pruebas de caracter elrmrnatorlo a que
o haya sido citado por el Concejo- Municipal 0.a quien este’ delegue -
,]- ;:111;, Ser: suplantado por - otra persona para Ia presentacron de las pruebas,
" previstas en el concurso. , >
12 Reallzar accmnes para cometer fraude en el concurso
) -',PARAGRAFO Las anterrores causales de exclusron seran aplrcadas aI
'asprrante en cualqurer momento del concurso; cuando se’ compruebe su

a ocurrencra sm perjumlo de Ias accrones Judrorales y/o admlnlstratrvas a que haya
'-,’Iugar ‘ : - : R

| Cl-}FfIT'U'LO I

s .
w
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EMPLEO CONVOCADO NATURALEZA DEL CARGO Y
FUNCIONES TR R

ART|CULO 9° EIVIPLEO CONVOCADO

:-; . DenommaCIon . .Personero Mummpal
. |[Codigo - 015 T
.. |Grado. - . -~ . ' o
.,Salarlo . S ,$4 054 071 salano 2019 .
R - | Personeria- . .-~ Municipal. = de|:
o ‘Sede del Trabajo - | saladoblanco . - ..~ |
[ Direccién____- | Calle 2 No. 5- 64 R
| Tipo de’ vmculac10n «[*Por p’éﬁddb .legal '
| Nro.Vacantes .~ 1 :
o Fecha de fljaClOl’l 1 de Novnembre

S -

| -*'-El cargo para el que se convoca en, eI presente concurso. publlco de méritos’
“es. el de’ Personero Mumcupal de Saladoblanco (HUILA) para el perlodo}

| -flnstltumonal 2020 2024

L ARTICULO 10° NATURALEZA DEL CARGO Corresponde al. empleo publlco"» "

'_:de Personero Mumcnpal cargo. de perlodo y- del nivel directivo, cuyas

e funciones de: Mlnlsterlo Publico corresponden a la guarda y promocion de .

“ ~ o los. Derechos Humanos la proteccién . del interés pubhco y Ia vngllanma y
, conducta de qu1enes desempenan funcuones publlcas : :

-}ARTICULO 11° FUNCIONES EF Personero en el MunIClpIO de Saladoblanco _

’ (HUILAY), bajo. Ia dlrecmon del Procurador General de la Nacion, tendra ademas

de las funmones que e asigne el Mlnlsterlo Publico, de las que. determine la"
' -.'-Constltumon la Ley, Ias Ordenanzas los acuerdos Ias SIgmentes funCIones

1 Vlgllar cumpllmlento de la. Cons’utucnon Politica, las Ieyes las

ordenanzas las - “decisiones judlClaleS .y las actos -administrativos,

L .promowendo las acciones a que hubiere lugar en: espeCIaI las prewstas en* o

el articulo 87 de la Constitucién Politica.
".'f;2~."gDefende[ los intereses de la sociedad. . : I
3. Desarrollar las. actwndades de promocién, proteccnon y defensa de los -
. derechos humanos y del derecho |nterna0|onal humanitario.

_":'4.;'.'Reahzar visitas ‘de verificacion de. ‘oficio 0 a peticién de barte sobre

o vulneraCIon de derechos humanos y. dar tramlte a las wregulandades que se
' detectenya las denuncias interpuestas.

5 v-Dlvulgar los derechos humanos y orlentar lnstrUIr y .asesorar, a_ los .. -

Sin Reallzado por EQUIPO MECI f ] PGS ~Revulsado,Por‘.I_EQUIPOASESQR WECT
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g“.habltantes del mumcnplo en eI e]erCICIO de sus derechos ante las
L Iautondades competentes o entidades de caracter privado. R
6. Velar por la transparencia del derec;ho de petlcnon con arreglo ala Ley
T EXlglI’ ‘a-‘las. autoridades correspondlentes ‘informes -sobre- capturas o
. retenciones;,’ allanamlentos o - actos que limiten. la hbertad de los
L ;-acnudadanos en los términos que contempla la-ky. .
- 8. . Practicar VISItas alos Centros de Reclusion con el objeto de constatar su.
;,,"estado general y . de manera’ espemal verlflcar las condiciones. de
- rreclusion;y: el trato: dado a los mternos asi como la" sntuacnon Jundlca en
~oque se encuentren P :
9. Ejercer una vigilancia espemal sobre los Entes encargados ‘de atender y
... proteger -a .la poblacion® vulnérable -como - ‘nifios(as) .en” situacion de -
"ﬁ;'f_";‘-',.maltrato abandono o explotacnon anc:lanos desplazados indigenas - y
SR habltantes de la’ calle v
-10. |nterponer por_su |n|c:|at|va 0 por: delegamon del Defensor del Pueblo Ias

. acciones :de’ tutela en nombre de cualquler persona ‘que lo solicite o se o

'encuentre en sntuacnon de indefensién. -
11 ‘.»-Recepmonar y asesorar a, las personas desplazadas reahzar la encuesta y
_velar porque _se les bnnde la  atencion  contemplada en las normas
. ‘legales conel fin de: que reciban los beneficios correspondientes. -
=-1»2.}SoI|C|tar informes. a 'los funmonanos ‘de' la Rama Jurisdiccional, . sobre
- "hechos: lnvestlgados que se. relacnonen con ‘la violaciéon de los derechosv
- .humanos, bajo. lasformahdades prewstas en las normas legales. ‘
. 13.Exigir. a los: funcionarios publicos municipales la- informacion. necesaria y -

: iopor’cuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponersele -

. 'reserva’ alguna, salvo excepcion prev1sta en la Constitucion ok ley. -
: '.,;,1,4_;. Rendlr lnforme anual sobre Ia sntuaolon de los derechos humanos en la
- ciudad.:. -

15 Vigilar. el e;ercncxo eflmente y dlllgente de las funmones admlmstratlvas y de

: - lagestion plblica mumcnpal
- ,;‘16 Velar por él. cumpllmlento del Plan de: Desarrollo del MunlClpIO .
.~';17 Ejercer- wgnlanc:a sobre el cumpllmlento de: las normas de Contratacion

jEstatal Y- promover las ‘acciones pertlnentes tendlentes a -obtener-las.

- ‘sanciones ° dlsc1plmanas y pecunlarlas para qwenes transgredan tal
* normatividad.

+

;jf‘l!_1,8;.f~Defender el. patrlmonlo publlco mterpomendo las acc:ones Judlmales y

S »'admmlstratwas pertinentes.
19. Intervenir: eventualmente y-.por delegac:on del Procurador General de la
- “"Namon en Ios procesos y ante las autoridades Jud|c1ales o administrativas
“cuando-sea necesario en defensa del orden Jurldlco el patrlmonlo publlco 0.
- _;flos derechosy garantlas fundamentales , :
- 20: Demandar de las ‘autoridades competentes ‘las medldas de policia-
‘ necesanas para |mped|r Ia perturbamon y ocupacron de los: blenes fiscales y

Reahzado por EQUIPO MECI Lo e Revusado por EQUIPO ASESOR MECI
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de uso pubhco mterpomendo Ias acc;lones Judlmales y admlmstratuvas
7 pertinentes: o
21, Vlgllar la: dlstrlbumon de recursos provementes de Ias transferenc;las de: los
~ ingresos corrientes: de‘la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
. recaudacion e inversion de ls ‘rentas municipales e. lnstaurar las accnones_
T correspondlentes/en caso de mcumpllmlento v
~22. Intervenir: en los procesos civiles y. penales- en kb forma preVISta por las
. respectivas: dlsposmlones procedlmentales asi como.en:los procesos de
-+ _..policia,.cuandolo considere conveniente o cuando lo sohcnte el. contraventor
.. -oelperjudicado con la contravencion : ,
f'v‘§23:-Conformar comltes para eJercer VIgllan01a y control de Ios precnos al
-+ consumidor :
- ”2;4“.;’,Cooperar en, el desarrollo de las polmcas y onentaolones propuestas por
... el Defensor del Pueblo en el ferritorio municipal. . :

25, Promover la creamon y funC|onam|ento de las Veedurlas Cludadanas y

: - comunitarias.

Lo 26.Promover acompanar estlmular y coordlnar Ia labor de Ios Personeros
o 'ibjEscolares y - Representantes estudlantlles de los establecnmlentos
. educativos delaciudad. . .

- 27.Velar- porque se’ dé adecuado cumpllmlento ‘en el munncnplo a la
;partncnpaCIon de- las asomacmnes profesmnales ‘civicas, sindicales,
- - comunitarias, Juvenlles benéficas o de utilidad - comdn no gubernamentales

- .osin. detrlmento de su autonomla con el objeto de que constituyan
R mecanlsmos democratlcos de representacion en las diferentes instancias de
w ,;partncnpamon control y. wgulanma de la gestlon pubhca mummpal que

-7 establezca la ey,

.28, ReSOIVer las. impugnaolones que se reahcen contra los vocales elegldos por “
. los usuarios de los:Servicios Publlcos :
- 29.Vigilar - la’ ‘participacion cmdadana ‘en, matena de- servncnos pubhcos su
I -equntatlva distribucion social y la” raCIonahzacwn econdmica de sus tarifas 'y
o presentar a los organlsmos “de planeacnon las recomendacnones ‘que
S ;estlmen convenlentes .
- 230. ‘Poner en conommlento de las autondades competentes los hechos que a
-l Usujuicio, - |mpllquen situaciones wregulares a fin de que sean corregldas 0

.- sancionadas porla admmlstracmn
, ‘3"11’.}Presentar al, Concejo los proyectos de acuerdo que estlme convenlentes
‘7 sobre-materias de su. competencia. . - . : '
~ 32.Rendir anualmente mforme de su gestion al COHCG]O de la cnudad v
'33;."Nombrar -y remover, de- conformldad con la Iey, los . funmonanos Yo
e empleados desu dependenma _ ,
3]4}Asegurar que’ los: nombramlentos remocuones y adm|n|stra010n del personal

- ..y los recursos fisicos -de la Personeria, se hagan: de -acuerdo con Ias
'?,:; dlsposmlones legales estatutarlas y reglamentarlas vngentes

Reallzadopor EQUIFO MECI - R 'ReVIsado por | EQUIPOASESORMECI
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- 35, Fuar polrtlcas de me]oramlento admrmstratrvo ‘en la Personerra dentro de ,
-7 los - parametros - de” modernizacién “que establece la-ley y asegurar su
RS ~'cump||m|entd n 10§ t&rminos'y. condlmones estabIeCIdos para su ejecucion.
36. Garantizar el cumplimiento de los. obje’uvos y mision mstrtucronales acorde,
© . conlos planes estratégicos y de accion adoptados. ]
5_3,7.':'Anahzar Jos*: resultados de - las “evaluaciones ‘de’ ges‘uon y aphcar los -
- “correctivos del caso en una labor. de: mejoramiento continuo.: :
-38. Realizar los correspondientes Acuerdos de, Gestion con los - sefvidores
EE »publrcos que’ tengan la cahdad de lere Nombramrento y Remomon de
.. .Gerencia Publica.. '
- 39, Realizar . ‘alianzas’ Y- converiios con Entidades. externas para un. mejor
" desarrollc.de’ Ias actrvrdades en benefncro del cumpllmlento de la mlSIOn de
~'’la Personeria. v
0. Ejercer: vrgrlancra de la conducta oﬂcral de qurenes desempenan funmones,
. publicas munlcrpales .
41. Ejercer preferentemente Ia funcron dlSClpllnarla respecto de los servrdores. :
. publicos. munrcnpales .
- 42.-Adelantar las mvestrgacrones correspondlentes bajo la respectlva
-ffsupervrsmn del procurador provmmal a' quien- debera lnformar de las
_ rnves’ugacrones L
“43.Intervenir .en. los procesos de polrcra cuando lo considere convenlente o .
o "j;cuando lo sollcrte el contraventor o el perjudlcado con la contravencion.
44;-D|vulgar Ios derechos humanos -y’ orientar e instruir a los habitantes del
’ mumcrplo ‘en el ejercmo de sus derechos ante: Ias autorldades competentes'
- oentidades de caréacter prlvado s .
"~ 45, Todas  las demas que le sean delegadas por eI Procurador General de la
- Nacién ypor el Defensor del Pueblo. - -
. .',,;46',.[_Todas las. demas asrgnadas por la: Constltucron Ias Leyes Y los ‘Acuerdos
+.. Municipales.’ ‘
- 47 . Desempefiar’ las- demas funmones asrgnadas por las. normas Iegales y el
..;[-ﬁ'ConceJo Munlcrpal ‘de acuerdo con eI nlvel naturaleza y area de
. desempeno de su cargo e . . :

o ” . B >~

'1v’vr .
B

CAPITULO III

DIVULGACION DE LA. CONVOCATORIA INSCRIPCION Y -
R VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12° DNULGACION La Convocatorla se drvulgara en los trempos
establecrdos en.el Paragrafo del ‘Articulo® 2.2.27.3-del Decreto 1083 de 2015 en .
Ias carteleras del Concejo y Personerla Munlmpal y paglna web de Corporacron ‘

Reallzado or: EQUIPO MECI P l ‘ Rev:sado por: EQUIPOASESOR MECI
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'Umversutarla ,'»'deﬂ Colombla IDEAS -www. |deas edu co _f'n el lmk»‘

-'-fhttps llideas.edu: o/convocatorla personeros -2019/ ¢y - del . MunICIpEO
- htt //www saladoblanco-huﬂa qov co/tema/otras entldades-delmumcmlo 231343

aE »:ARTICULO 13° MODIFICACION DE LA CONVOCATQRIA La convocatorla
--_‘Iz_es norma. reguladora de todo el concurso y obllga tanto a la admlnlstramon
' 'como a los partlc pa,ntes SR . .

. ARTICULO 14° REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE NSCRIPCION

1. vLa mscrlpmon aI proceso de seleccion se debera hacer personalmente en la -
- ~Secretaria General del Concejo Mumcnpal en el horario comprendido entre
. 'Ias;OB 00.am. A 11:00 am'y. 'de 2:00,pm a 5:00 pm, y, para ello se debera
e ’,_dlllgenCIar el formularlo Unlco de lnscnpcmn para Serwdores Publicos que se -
.'_encuentra Lo ent el . link
~* hitps:/Aww. funclonpubhca qov co/documents/418537/506927/Format0Unlcol '
:nscnpcxonProcesosSelecmonMentocra’nca pdf/37164a65- -6967-4659-8a39-
~ baOfb6ebf588  El formulario impreso en. original completamente dlllgenCIado
. .,ﬂrmado y-con huella, debe entregarse fisicamente junto con sus anexos en la
~Secretaria: General del Concejo Municipal. .Los. asplrantes que remitan un
L ':formularno diferente al menmonado no seran admitidos. al concurso.

;,'2','.",Las condlmones ¥ reglas de la presente convocatorla son establec:das en el

I Flrma

- -presente documento. -
- 3 EL asplrante debe verlflcar que cumple con Ias condmones y requusutos
R exngldos para el cargo.
- 4.-:Con la inscripcion, el asplrante acepta todas las condncnones contemdas en-
~esta. convocatorla y en Ios respectlvos reglamentos relacnonados con el
L proceso de selecc:lon '
- 5. El asplrante no debe lnscnblrse si no: cumple con los requusnos del cargo o si
L se encuentra incurso. en alguna ‘de’las causales de lncompatlblhdad e
S .lnhabllldad dlspuestas en las. normas VIgentes
-'Con la- inscripcion;: el - asplrante acepta ‘que.-el medlo de mformacnon y de
;dlvulgacnon -oficial durante ‘el proceso ' de seleccion. es la pagma ‘web de -
" Cofporacion. Universitaria, de Colombja IDEAS www. ldeas edu. co enellink -
- hitps://ideas.edu. co/convocatona -personeros-2019/ y “del  ~Municipio
hit: l/www saladoblanco-huﬂa qov co/tema/otras entldades delmumclplo 231343

T

: '-'6._,:-E| Concejo Munlolpa| podra comunlcar a los asplrantes toda informacion
o \reIaCIOnada con el concurso publico. de méritos ' a través de correo
" electrénico; “en. consecuencia, el aspirante. deberd suministrar un

, }"correo electronlco personal en el Formularlo Unico de |nscr1pcnon Sera

K R

S Reallzade por EQUIPO WECT .. . . . Revnsado por: EQUIPO ASESOR WIECT
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B responsablhdad excluswa deI a‘sibi'rante reportar cqn Ia debida

' f*.oportunldad y.a través del responsable de la’ convocatoria, cuaqu'eri’“

cambio o modlﬂcamon de Ios datos de contacto reportados al momento

dela. lnscrlpcron

+ Lavinformacion sumlnlstrada en desarrollo de Ia etapa de mscnpcnon se
«jentenderaf aportada bajo la’ gravedad de™ Juramento y ‘una vez
efectyada la msorrpcron no- ‘podra. - ser modificada = bajo  ninguna
- gircunstancia,.-Los. asplrantes ;asumiran Ia responsablhdad de la
fveracrdad de los. datos consrgnados en el'momento'de la- -inscripcion, asi -
'_-__fcomo de:los documentos que acredlten el cumphmlento de reqursrtos
-~ El-inscribirse en la- convocatorla no srgnlﬂoa que haya superado el
' 'proceso de ‘seleccion.
- l.os resultados obtenldos por el asplrante en Ia convocatorla y en cada
- ‘fase" de la_misma,’ seran el Unico medio para determinar €l merlto en el
. 'proceso de seleccron y sus: consecuentes efectos.

El asplrante en: condlc:lon de dlscapaCIdad debe - rnanlfestarlo en el

. formulario - de “inscripciéon, a . fin " de establecer los mecamsmos

'Lnecesarlos ‘para que pueda presentar las pruebas

ARTICULO 15° DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUIVIENTOS SOPORTES o

EI asplrante que cumpla con el perﬂly los requnsrtos mlnlmos del cargo

debera imprimir en: orlglnal el Formularlo Unico De lnsonpcron para -
;fserwdores. “Publicos | que - se ‘encuentra’ en el link

- https://Www. ﬁmcmnpubhca gov. Qo/documents/418537/ 506927/FormatoUnicolnscrip

S vclonProceSQsSeleccmnMentocratwa pdf/37164a65 -6967-4¢59- 8a39-ba0fb6ebf588.

f"{"'Una vez |mpreso debera dlllgenCIarlo completamente, firmarlo y colocar

.su-huella’ Y entregarlo en la Secretaria General del Concejo ‘Municipal

'Junto ‘cCon_ sys anexos .y con. carta’ remisoria dlrlglda al .Concejo del:

'MunlCIpIO ‘de Saladoblanco (HUILA), referenciando. la convocatorla y elr

- nlmero defolios que acompanan su inscripcion. (Dos copias)
- Los documentos: que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulano '
' Unlco de Inscnpcron se deberan entregar en las fechas sehaladas para tal

- fin..

.Los. docUmantos exrgldos para el Anallsrs de Estudlo Antecedentes Expenenaa y

. demas anexos de la hola de vida son:

Formularlo Umco de Inscnpcron para Servrdores Publrcos de Ia Funcmn; o

" ‘Publica -

_ ‘https //www ﬁmmanpubhca gov. co/documents/4l 85 37/ 5 O6927/F ormatoUmcoInqcup |
s clonProcesosSelecmonMentouatma pdf/;>7]64a65-6967 -4¢59-8a39- baOfb6cb1588

7ota a
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’*b"f “"‘Formularlo. Unloo de HOja de \/lda Funcuon Publica s
' f",https W 1unc1onpubhca gov. co/documents/418537/506925/format0 HV Persona' .

‘f-:-Namral version2.pdf/334e2414-d0ea-4 4910-afe0-51edaSac69fd:

o0

‘ ;-Fotocopla dela Cedula de Cludadanla amphada al 150%. : g
~ Fotocopia. de la lereta Mlhtar amphada al 150% segun el artlculo 10 de la Ley '
_ ,__48de1993 R
‘e.. Diplomadel TltUlO de Abogado (31 aphca)
"~ f. “Acta de grado de’ abogado (si aplica). : _
S g Fotocopla de la Tarjeta Profesional de: abogado (SI apllca)
.- Cuando -no se- ostente el titulo deAbogado el asplrante debera allegar» B

o ’Certlflcado de Terminacion de materias de la carrera de Derecho expedldo por
Couna Umversndad reconocnda por el Mlnlsterlo de Eduoamon Nacional -
i ’Certlflcado de . Antecedentes: “Judiciales: - “expedido’ por la 'Policia
_“,'<NaCIonal con. una “vigencia . no superior a treinta (30) dlas calendano
.~ contados.a partir de la radicacion de los documentos:
SR A 'Certlflcado de Antecedentes Dlsmpllnanos expedldo por- la. Procuradurla
General. de “la’. Nacién con expedlcmn ‘no superior a. trelnta (30) dlas
. ‘calendario contados apartir de la radicacion de los documentos. :
ke Certlflcado de’ Antecedentes Flscales expedldo porla Contralorla General.' ~
de'la Republlca con expedlmon no ‘superior a treinta (30). dlas calendano
... contados a partir.de la radicacion de los documentos. :
S 'Certlflcado de- Antecedentes disciplinarios de- abogados expedldo por el
' :Consejo Superlor de'la Judicatura (Si aplica), con expedicion no superior a
~treinta’ -(30) dlas calendano contados a partlr de la radlcacnon de los
_ documentos.
=m;,_Certlf|caC|ones laborales donde se especmque Ias funcuones desempenadas '
“ ‘en .cada uno - -de los - cargos con los cuales acreditan’ la experlencna..
: _:profeswnal indicando fecha:de inicio y terminacién’del contrato . :
n. - Declaracion Juramentada de no: encontrarse lncurso(a) en lnhabllldades ylo
’-I:'z,‘lncompatlbllldades LT . » v

_PARAGRAFO PRI M ER. 0: CONTENIDO DE LAS ACREDlTAClONES

R ,'ESTUDIOS Se acredltaran medlante cer’uflcamones dlplomas actas de
’ ‘grado o tltulos otorgados por _las. instituciones de Educacion Superlor- -
"Reconomdas por el Ministerio” de Educacion Nacnonal y convahdadas para -
. “quienes hayan ‘realizado estudios en el exterior. "
2. »;CURSOS Se acreditan.. medlante certlflcacmnes expedldas por las
. respectivas entldades oficiales o prlvadas indicando nombre y razén social
' de-la entidad que explde nombre Y. contenldo del-curso, lntenSIdad horana y
: . fecha derealizacion. ‘
'ﬁ;_3; ':EXPERIENCIA .Se acredlta medlante constanmas expedldas por I

#

[Reaiizado por. EQUIPO WECT - T ~TRevisado por EQUIPOASESOR WECT
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autorldad competente de las respectwas en’udades oﬂmales 0 prlvadas

- :_.3 1 Cuando ‘e flnteresado haga ejercmo de su profesron de forma lndependrente :

la expenéncra se acredita mediante " certificaciones” emanadas de los
despachos Judlcrales o autondad admlnrstratlva ‘

o 32 En- los. casos de “experiencia profeS|ona| en: vrrtud de Ba prestaC|on de

servicios a'través de contratos, para efectos demostratlvos se debe allegar la

. certificacion: o ‘acta.de cumplimiento suscrita.por la autoridad competente de

- respectNa ‘entidad,” empresa - u_organizacion, en. la' cual se preclse el

objeto del.. contrato y las ac’uvrdades desarrolladas la fecha de |n|01o y
'"termlnacron (dia; mes y ano) ‘
3.3 Cuando el contrato este en ejecucron eI documento que se allegue asi

??—“f’.f'a-.'crw -

‘debe expresarlo precisando- igualmente la fecha de inicio (dla mesy. afo) y
Jos’ demas datos requeridos en este numeral. :

. -3 4 No se admitén ni se tienen en cuenta:las copias de los contratos si no estan

acompanadas de la certificacion y actas referidas.

: 35 Las  certificaciones contractuales deben ser verlfloables y especmcar Ios
- 4'_319ulentes datos .

. ,Razon soc1al y NIT del contratante
Objeto contractual. . :
- Plazodel contrato y‘perlodo de ejecumon
' fDlrecmonyTelefono delcontratante
= CERTIFICACIONES LABORALES Las certrﬂcacmnes laborale_s
. deben ser venﬁcab lesy especn‘rcar los sngurentes datos ' ‘
Le. i-Razon socral y NIT de la entldad o empresa donde haya laborado
. ;-.Drreccron y.teléfono del empleador (deben ser verrflcables)
g Fechas de vrnculacmn y desvmculacron (Obligatorio)
-h, }.Relacron de las- funcrones desempenada en cada cargo
i, "Nivel ocupacronal del cargo g ' '
'j. " Periodo de desempefio en cada cargo (SI trabajo en la mlsma en‘udad o
- . . empresa.-en mas de un cargo se debera informar el tlempo de permanencna B
. de cada cargo) ,
: 'Frrma delfunuonarro competente para su expedlmon
Sln excepcron Ias certlflcacrones laborales 0. contractuales deberan ser
claras vy ‘legibles para. facrlltar su- kctura . Y venﬂcaclon Todas las
certrfrcacrones deben encontrarse sin: enmendaduras - :
Reallzado por EQUIPO MECI fﬁ ‘ M Rev1sado por EQUIPO ASESOR MECI
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Las: certrfrcacrones de experrenora que no cumplan con cada uno de Ios
T reqursrtos aqur exrgrdos no seran tenrdas en cuenta enla evaluacron

g ?PARAGRAFO SEGUNDO Todos Ios documentos exrgldos para Ia_
'rnscrrpcron ‘cumplimiento- de. reqursrtos minimos 'y los “exigidos para la
s evaluacion-’ deberan entregarse- firmados debrdamente legajados, numerados
. .rdentrfrcado ‘con el nombre de Ia convocatorra nombre del asprrante y
numero de cedula ' : : o

f‘*;‘ARTlCULO 16° VERIFICACION DE REQUISITOS MlNIMOS Seran .
-';admrtldos gentro de la .convocatoria los asprrantes que cumplan con los
,l"reqursrtos de- Formacion Academrca y la informacion diligenciada en el
. formularro Unrco de Inscripcion, la cual debera acreditarse con los soportes
ooque se alleguen para el analisis de antecedentes. Dicha: evaluacron se hara
",(,--Fconforme'a..las reglas senaladas enla presente convocatorra =

S la rnformacron del formularro no- corncrde con- los soportes ‘0 no-son
'_?jpresentados conforme " a las disposiciones  de - Ley o de- la presente
_Resolucion, el asprrante sera madmrtrdo en el proceso de seleccron para
‘personero . ; :

- .'f “ﬁfARTICULO 17° PUBLICACION DE LA LISTA DE lNSCRlTOS ADMITIDOS A
LA CONVOCATORIA La lista d€ los’ asprrantes inscritos podra- ser consultada

en los trempos establecrdos en el.cronograma,. de la convocatorra a través de la
pagina - web . de Corporacron ‘Universitaria- - de Colombra IDEAS}
WWW. rdeas edu 'CO . en el link.- https: //rdeas edu.co/convocatoria-personeros-
2019/ y- del Munrcrplo htt //WWW saladoblanco huria gov. co/tema/otras entrdades-
K delmunrcrpro 231343 o o v :

AP, »

| "'PARAGRAFO Podra contrnuarse con el proceéo si aI menos un (1) asprrante se

rnscrrbe en eI concurso

“‘ARTICULO 18° RECLAMACIONES En Ios tlempos establecrdos en’ el_'
-cronograma: de la convocatorra los. aspirantes podran “'solicitar’ via correo

© - electrénico a- la drreccron ‘personeros2019@ideas.edu.co ‘réclamaciéon por su

‘rnadmrsron asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion Unicamente

- por. errores de digitacion.en el tipo.o numero. de documento de’ identificacion,.en

: “los nombres o'apellidos y en ‘los datos de. contacto, las cuales seran atendidas a
- través de la Corporacion. Unrversrtarra de Colombra IDEAS contratada para el
desarrollo del proceso 5 ; : \

‘.‘>“‘.. .
- ) s

Reahzadopor EQUIFO, MECI T 7 [Revisado por : EQUIPO ASESOR MECI '
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’Los errores de transcrlpmon en Ios Ilstados que se pubhquen no mvahdan la
convocatorla y seran corregldos medlante pubhcacnon de nuevos Ilstados '

.{;-';:ARTICULO 19° ' LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS ‘PARA CONTINUAR ‘EN
- EL CONCURSO Las respuestas a las reclamamones asi como la lista definitiva
de admltldos para contmuar en el concurso, seran pubhcadas en los tiempos
establecndos en el cronograma “de la- convocatoria en- la pagina web de.
“Corporacmn -Universitaria de Colombia IDEAS www. xdeas edu. co en el link
" hitps:/fideas.edu. co/convocatona personeros-2019/ -y “del Munlc:lplo'. '

o hitt://www, sa|adoblanco huila. gov co/tema/otras entldades delmumClDiO-231343

s e

‘_,v',{"‘;‘?'Z:PARAGRAFO Podra contmuarse con eI proceso SI al menos’ un (1) asplrante
es declarado admltldo en el concurso

CAPITULQ IV
PRUEBAS

. ARTICULO 20° PRUEBAS A APLICAR CARACTER Y PONDERACION Las

.- Pruebas . 0, instrumentos. de seleccién tienen. como finalidad ~apreciar la
E'.capaCIdad ldoneldad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion

~ - de‘los. asplrantes respecto de ‘las competencnas y calidades requerldas para
- desempenar con eﬂcnencua las func:lones Yy responsabllldades del-cargo.

La valoracnon de estos factores se efectuara a traves de medlos tecnlcos que :
’_‘vrespondan a: crltenos de objetlwdad e lmparC|al|dad con parametros
. ._.preVIamente establemdos : ' :

| PRUEBA DE CONOCiMIENTOS N A

ACADEMICOS: (Competencnas "ELIMINATORIO |-~ 70% . | 100 S T70
basncasyfuncmnales) "7 s o : 1
- |PRUEBA DE COMPETENCIAS e T o ieaeiea
o [asorAES t - CLAS:'F‘CATQR'.O 1% 1000 ) NOAPLICA
VALORACION DE ESTUDIOS B N N 1
Y EXPERIENCIA (Va[oraclon de | CLASIFICATORIO |. 5% 100 | - NOAPLICA -
' antecedentes) i : g ' : .
'iENfli,EfVlS;fA': SL 0 |cLASFICATORIO| < 10% | 100 | NOAPLICA

" [Realizado por: EQUIPO MECT -~ - - _ . . Revnsado por: EQUIPO ASESOR MECI
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_";ARTlCULO 21° PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS'
*”ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES La- prueba escrlta sobre
' conocumlentos basncos y funmonales estan dlscrlmmadas en:

. a. Conocnmlentos basncos que evaluan Ios mveles de dommlo sobre los
C ﬂsaberes basmos y sobre lo que todo serwdor pubhco al serwcno del Estado
A _§fidebe conocer de este . :

b Competencuas funcxonales que estan destlnadas a evaluar y callflcar lo que
. debe’ estar en- capaCIdad de hacer el aspirante, -es declir,- E capacidad para

.- egjercer un. empleo: publloo y “se define con-base en el contenido funcional

. -del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion: entre
-“'.‘el saber ¥y Ia capamdad de apllcaCIon de dlChOS conocnmlentos ' g

-'Las pruebas sobre conommlentos basmos y funmonales seran escrltas y se
) apllcaran en yna misma sesion-a la: cual seran cntados todos los aspirantes
f{;-.adml’udos .el.mismo dla en -el sitio de apllcamon yla’ fecha y Ia hora senalados

en eI oronograma de esta resoluc:lon : &

ARTICULO 22° PUNTAJE Y PONDERAClON DE LAS PRUEBAS SOBRE/ -

. CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y. FUNCIONALES

X ;"PRUEBA DE . CONOCIMlENTO relacionada con fas| PUNTAJE
~_ | funciones del ~cargo objeto de la convocatoria, hasta cxen ‘ MAXIMO
'(100) puntos que se podran obtener a31 - o DAY

. 1Conoc1m|entos de la Estructura: Orgamzamonal del| , 20" e
Estado R : e
2 Conocumlento “en Derecho Constltuc'iona_l,_.‘ Ieyes,_ B 20

| Ordenanzas y Acuerdos alusivasasucargo .
K 3. Conocnmlentos en Derechos Humanos y Derecho« 10
! Internacnonal Humanitario.= - - ,
S i 4Conocnmlento en ‘Déerecho. Admlnlstratlvo " S 10

s .Conacimientos en Derecho Dlsmplmarlo ’ L 10

N Conocnmlento éen Derecho Penal y- Procedlmlento Penal B 5

-7, Conommlentos en Normas de PoI|C|a y. Conv1venc:la ‘_ 5’
Crudadana L s - A
8. Conocnmlentos en I\/Iecanlsmos Alternatlvos de: Solucnon B 10
“| de-Conflictos . -
'} ‘9 Conocmento en Contratacron Estatal e 10
MTOTAL o o o 00
Reahzadopor EQUIPO MECI SRR Revisado, por EQUIPOASESOR MEClF-
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: '-_“'ARTICULO 23° CITACION A PRUEBA DE CONOClMlENTOS Solo podra

) resolver la prueba de conommnentos de’ esta convocatoria quien se presente en
el lugar fecha Yy fora: senalados enla publlcaCIon de los admitidos al concurso
. de mentos que se adelantara en Ios tlempos establemdos en eI cronograma

:;._'Los asplrantes seran CItados a traves de la paglna web de Corporamén‘
- Uniyersitaria ::de . Colombia IDEAS IDEAS www.ideas. edu co en. el link
. https Hideas, edu. co/convocatona—personeros 2019/ -y del- . Municipio
- htt //www saladoblanco-hunla dov. co/tema/otras ent!dades delmumcmlo 231343

,No se aceptaran petICIones de presentamon en lugares fechas y horas
'dn‘erentesa Ios establecndos ' Sl .

. Los asplrantes no podran mgresar a la prueba dISpOSltIVOS electromcos
~ celulares, Ilbretas cuadernos nj laplceros solo se permltlra lngresar lapices,

jborradSres Y. tajalaplces La UnlverS|dad no'se hace responsable de eqUIpos-

;electromcos de Ios asplrantes que desatlendan esta mstrucc:lon L

EI asplrante debera presentar su documento de |dent|dad orlgmal y ! eXhlbII’IO al
_ personal dlspuesto por ‘la Universidad que desarrolla el .proceso, para la

adecyada verlﬂcacmn dactiloscopica, el mcumphmlento de esta obligacion -dara
~ lugar.a que al aspirante no se le permlta reahzar Ias pruebas de con00|m|ento y
de competenCIas laborales

,e, N

‘,‘",v'~ARTICULO 24° PUBLICACION DE RESULTADOS En los tiempos

establecidos en el cronograma de la convocatona se publlcaran los ‘resultados

. de‘la prueba enla pagina web de Corporacion Universitaria de- Colombla IDEAS
www.ideas. edu co- en el link> https: /lideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019/ y del Municipio ht: //www saladoblanco huila. qov co/tema/otras entudades—
‘delmumcmlo—231343 T :

_i’ "ARTICULO 25° CARACTER ELIMlNATORIO DE LA PRUEBA Para contmuar
.- con -el"proceso. el asplrante debe obtener un puntaje mmlmo de setenta (70)

- .puntos en. la prueba de conommlentos

"ZARTICULO 26° RECLAMACIONES Conforme el cronograma establecrdo en la

" convocatoria; - |os asplrantes podran formular reclamacion - por los’ resultados -
~ obtenidos en Ta prueba de conommlentos en Ios términos: senalados en la
"_presente convocatorla we e . ~ ,

Reallzado por EQUIPO MECI ST T [Revisado por EQUIPOASESOR WECT -
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: vv'v;:-_\_:ARTICULO\{ .~ LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN 'EN EL
PROCESO: Las respuestas a las reclamacrones seran” envradas al correo
electronlco personal del asprrante (.

: Las Irstas deflnltlvas de admltrdos para contlnuar en el proceso seran publlcadas o
. en Ios tiempos establecrdos en el cronograma de la .convocatoria en la pagina
- web - de’ Corporacron “Universitaria - . de - Colombla IDEAS . IDEAS

“www.ideas:edu.co” en_ el link *_ https: //rdeas edu. co/convocatorra personeros—
2019/ y def Munrcrpro htt //WWW saladoblanco hurla qov co/‘rema/otras entrdades- :

.‘_-’ARTICULO 28° 8 PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIASf

f»’LABORALES La- prueba sobre competencras laborales esta destinada a

analizar. Ias capacrdades aptrtudes y actrtudes del asprrante frente aI cargo a

E proveer Lo e L ) ,:. >

:‘ARTICULO 29° CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.
'Solo podra- presentar la: ‘prueba-de. Competencras Laborales en-la. presente
convocatoria. quien se. ‘presente en el lugar, fecha y: hora senaladas en la.

' qubhcacron de’los admitidos al concurso publico de méritos que” se desarrollara

en Ios trempos establecrdos en el cronograma de la convocatorra

- : Los asplrantes seran crtados a traves de Ia paglna web. de Corporacron
" Universitaria. - de " Colombia* IDEAS . www.ideas.edu. co 'eh el link

o “hitps:/fideas. edu co/convocatona personeros—2019/ 'y del. I\/IunICIpIO
- ‘htt //WWW saladoblanco-hurla gov. co/tema/otras—entldades delmunrcrpro 231343

'No se aceptaran petlcrones de. presentacmn en Iugares fechas y hora drferentes
a Ios establecrdos L . / :

B

| ',IARTICULO 30° PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE

“COMPETENCIAS LABORALES Se. evaluaran. cinco competencras cada una

con un valor maxrmo de 20 puntos para un totaI de. 100 puntos asi:

"“ITEI\_/IS'- ) F;UNTAJ . PONDERACI
.- ‘| Planeacion . " 20 | ¢ 20%
- [ Pensamiento Estratégico . | 20 4 20%
'"'_'f':";Tdmafdle,D'e.C,i’sion‘e‘ﬁsj.,_:;. L) 200 e 20% _
:_ Rea,,zado por: EQU]PO MEC, : T, k';Rewsado por-: EQUIPOASESOR IVIECI
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"*RelaCIones mterpersonales “;2()' T '»‘20’% 8
Ly oL 100 100% B

‘ARTICULO N 3 A PUBLICACION DE RESULTADOS En I‘os ~ tiempos
‘establecidos eh el cronograma dela convocatona se pubhcaran los resultados de
“la: prueba- de competencnas laborales “en . la - pagina- web de ‘Corporacién
Unlver3|tar|a ‘Colombia 'IDEAS . www.ideas.edu.co en el link
~ https:/lideas. edu co/convocatona -personeros-2019/ =y del - Mumcnplo
: »htt //www saladoblanco hulla gov. co/tema/otras entldades\\delmun|C|p|o-231343

",','ARTICULO 32° RECLAMACIONES En Ios tlempos estableCIdos en eI-
]cronograma de la convocatoria, los asplrantes podran formular reclamacion por

-los ‘resultados obtenidos en. la prueba de competencias Iaborales en Ios o

'termlnos senalados en Ia presente convocatona

‘ARTICULO 33° VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA En los

. 'f-f}"tlempos estableCIdos en el cronograma de la convocatona se llevara a cabo la

~ evalyacion de-la- experiencia, edycacion formal y. no formal acreditada por el
~aspirante; solo. se evaluaran en este aspecto a qunenes hayan aprobado la
: -prueba escnta de conommlentos academlcos :

;chha evaIuaCIOn se reallza conforme a Ias dlsposmlones establemdas en la
. presente Resoluc:lon ¢ R . ,

&

ARTICULO 34° DEFINICIONES

, ._a})’A ‘Experlenma Se entlende por expenenma los conocumlentos habllldades y
" .destrezas adqumdas o desarrolladas medlante el e;ercnmo de' una.
‘ _profeswn SRR ,

by Experlenma Profesmnal Es Ia adqumda a’ par‘ur de- Ia termlnaCIon y
" ;“Q'{’aprobamon de todas-las materias que conforman el pensum académico de
" pregrado’ de : la respectlva ‘formacion. profesnonal o de espegcializacion:

.-~ tecnologica, en el. ‘gjercicio de las ‘actividades propias de la- profesion. o
L ,especnalldad relamonadas con Ias func:ones deI empleo al cual se aspira

C) ._-'Experlenma Docente Es la adqumda en el e;ercucno de actnvndades como
- docente 0 " “investigador, ~adelantadas .~ en instituciones  educativas
reconomdas oflmalmente Cuando se trate de cargos comprendldos en el ‘

) nlvel profesnonal y mveles superlores a este, la expenenma docente debera

Reallzado por EQUIPO MECI S o - E Revnsado por-: EQUIPO ASESOR MECI '
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;-!acredltarse en mstltumones de educacnon supenor en areas aﬂnes al cargo
- .que se.va a. desempenar y con posterioridad: a Ia . obtencnon del
,';correspondlente tltulo de formaCIOn unlver3|tarla o

B d) Experlencla Especnflca Es ia adqumda en el e]el’QICIO de Ias funmones de
- un empleo-o el desempefio de una. actIVIdad en una determlnada area de
' trabajo (o de la profeS|on ‘ :

: ""_é)_l 'Experlencla Relacmnada Es la adqumda en el ejercicio de las funcnones
- f'afmes a, las del empleo que sevaa desempenar
f) "Experléncna General Es Ia adqumda con eI ejel’ClCIO de cualqu:er empleo
f;,o profesnon T : : :

) Educaclon formal Entendlda como la- sene de contenldos academlcos‘
adqumdos en lnstltumones publlcas 0 privadas .debidamente’ ‘reconocidas
. -.porel Mlnlsteno de ‘Educacion Nacional,. correspondlentes a’la educacién - -
',j_,'baSIca primaria, “ basica secundana media vocacional, superior en - los
- programas de: pregrado en las modahdades de formacion profesional y en
- los-_programas- ‘de postgrados en ‘las modalidades.de especializacion,
- maestria, doctorado y postdoctorado Advnmendo que se admiten titulos de
o formamon académica otorgados por Instituciones de educacion del exterior,
bajo la- condicion de que. hayan sido previamente convalldados como lo

: ';establecen Ias dlsposmlones que rlgen la materla .

o hy Educamon no formal Es la que se. ofrece con el objeto de complementar
- actualizar; supllr conocnmxentos y formar en aspectos académicos o
ool ] Iaborales sin’ SUJeCIon al sistema de niveles, titulos o grados que sefiala la
L }ley Se aoredltan a traves de dlplomados cursos, semmarlos congresos

= jaetc : : o i

ARTICULO 35° CARACTER Y PONDERACION Se obtlene el puntaje con
_ base en Ios documentos aportados y debndamente acredltados '

ARTlCULO 36°4 OBJETIVO DE LA VALORACION DE: ESTUDIOS Y

S 'EXPERIENCIA La: valorac;lon de estudios y experiencia es un instrumento de
. "seleccién, que. ‘evalta el mérito, mediante el analisis de su historia académica y
laboral relac;lonada con’ el cargo ‘para el que concursa. Esta” tendra caracter

. clasificatorioy ‘tiene por objeto la. valoramon de la formac,lon y de la experiencia
- acreditada-por el asplrante adlc:lonal alos reqUISItos mlnlmos eXIQIdOS para el
desempeno del cargo : :

j‘ Reallzado por EQUIPO MECI PEE R TRevisado por : EQUIPO ASESOR MECI
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| 'ARTICULO ’37° FACTQRES DE MERITO PARA LA VALC)RACION DE

" ESTUDIOS 'Y - EXPERIENCIA Los factores de: mérito para la prueba de
3 'valoracnon de estudlos y expenenma seran: Educamon y ExperlenCIa

“,La puntuaCIon de Ios factores que componen esta prueba, ‘se reahzara sobre las
, condlc:lones de Ios asplrantes que excedan los reqUISItos minimos prewstos para.

'-'el cargo - : .
_Para efectos de la presente convocatorla enla evalqacuon del factor Educamon
'se tendran en cuenta dos categorlas Educacnon Formal y Educac:lon para el
':Trabajo y eI Desarrollo o Educamon No. Formal o : .

EI factor expenenma “se’ clasmca en:’ Experlenma profeswnal Doc‘ente
_Umversﬂarla (o} Investlgatlva Experiencia profesmnal especifica, Expernencna'
Profesional relacionada; tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
‘ establecndo en. Ia presente convocatona

-Esta evaluac:lon tendra caracter CIaSIflcatono y tlene por objeto la valoramon de

~la formamon V: de la expenenc:a acreditada por el aspirante, adicional a los

yrequnsntos minimos exididos-para el cargo-a proveery se aphcara unlcamente a

o los asplrantes que hayan superado la prueba de, conocnmlentos

; La Corporamon Umversﬁana de Colombla IDEAS encargada del proceso con
base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de‘inscripcion,
procedera a valorarlos ‘numéricamente en. escala de cero {(0) a cien (100) puntos,

E con‘una parte entera y dos(2) decnmales y su resultado seré ponderado por el
- diez-por. CIento (10%) aS|gnado a esta prueba segun Io establecido en la
fconvocatona :

o ‘PARAGRAFO La valoracnon de Ias COI’ldICIOI’IeS del asplrante en Ia prueba de
‘valoracion. de estudlos y experiencia, se efectuara exclusivamente con los
.documentos entregados oportunamente por eI asplrante al momento de la
mscrlpmon al concurso . : o

HARTICULO 38° g CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA

1 - EDUCACION -, EN LA PRUEBA DE - VALORACION DE ESTUDIOS Y

- EXPERIENCIA Para la evaluacion de ‘laformacién académica se tendran en
‘;cuenta los crlterlos ypuntajes relamonadosacontmuacnon . :

a.’ EDUCACION FORMAL Relac;onada con las funmones del cargo objeto de
la convocatorla hasta ochenta (80) puntos que se. podran obtener asi:

e s
¥
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0 tltulo de postdoctorado
' ‘Portltulo de dootorado o S o o 15
| Por titulo de maestria ;j‘ _ o L
| Portitulo de especializacion - .~ e D Y
‘TI’[UIO de formacién: “profesional adlmonal aI eXIgldo y relamonado co 7
B con Ias funcmnes delcargo. L R
__Termmacuon ¥ aprobaclon de materlas de postdoctorado y . o 1 5
- .pendiénte. de grado .
‘fTermmamon y aprobacnén de matenas de doctorado y pendnente de| - 12
. grado T
B Termlnamon Y. aprobacuon de. materlas de ‘maestria y pendlente dej . 10
I grado - - ‘
‘vTermlnaC|on Y. aprobacnon de " materias de especnallzamon y N 8

_?’

b EDUCACION NO FORMAL relamonada con Ias funmones del cargo objeto
de Ia convocatorla hasta seis (6) puntos que se podran obtener asn

o fDiplcr)rr»\a:'d‘o de 80 hqras'én adelante

Cur:so},‘entré'{O’y79?hora§- o

horas

" | Por curso entre

ARTICULO 39°; CRITERIOS- "VALORATIVOS  PARA  PUNTUAR LA
EXPERIENCIA- EN. LA PRUEBA DE. VALORACION ' DE ESTUDIOS Y
f’jEXPERIENCIA

EXPERIENCIA Para la evaluamon de Ia expenencna se tendran en cuenta Ios
f3|gu1entes crlterlos -f, Che i S AP

R f‘l».',"EVALUACION  EXPERIENCIA ~ PROFESIONAL, ~ DOCENTE,
~ ,ESPECIFICA 0 RELACIONADA I-Jasta catorce (14) puntos que se
"‘_’podran obtener asu ‘ : ST ‘

Realizado por: EQUIPO MECI -~ - 7=* %~ ] Revisado por : EQUIPO ASESOR MECI
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_'Por un ano de expernencna profeSIonal docente unlverSItarla o ‘ e o
o mvestlgatlva relamonada de tlempo completo A S
.,Por un ano de expenencna profeSIonaI especmca oo : . 5
- Por Qn aﬁé;de'expéfiajncia' profesional r_elac_‘ionada- o 2

.A 1. 1 Cuando se presente expenencna adqumda de manera SImuItanea (tlempos_ |

‘ traslapados) en una o varias mstltumones el tlempo de experiencia se .
contablllzara por un sola vez. :

1 2 Cuando se indique una Jornada Iaboral de medlo tlempo se contablhzara la

B mltad del puntaje determmado enla tabla antenor ‘

B F 3 Cuando Ias certlflcamones lndlquen una Jornada Iaboral lnferlor a cuatro (4)
~horas diarias; el tiempo de ‘experiencia se establecera tomando como
referenma la Jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales
prewsta para el sector publlco : C

1.4, Las horas catedra dlctadas en dlferentes ms’utucnones de educacmn superior,
-son acumulables para efectos de lo dlspuesto en el presente artlculo

O Paragrafo EI resultado flnal de la prueba de: valoracmn de estudlos y. expenencua
era ponderado de acuerdo alo estableCIdo en Ia presente Resolucnon

'ARTICULO 40° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE
'_ESTUDIOS Y.EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en.el- cronograma de
-la convocatoria s&’ publlcaran los. resultados de’la_evaluacion de experiencia,-
{Leducacnon formal . y.no formal en la pagina ‘web de- CorporaCIOn Universitaria de

Rt Colombia IDEAS WWW, tdeas edu.co en el link https:/ llldeas edu.co/convocatoria-

parsoneros-2019/ Ly o, del  Municipio . htt://www. saladoblanco—
K hu1la gov, co/tema/otras—entldades-delmunlcmlo 231343 S :

‘ ARTICULO 41° RECLAMACIONES En los tlempos establec:ldos en el

- cronograma de. Ia convocatorla los asplrantes podran formular reclamo por la

' 'ponderacmn de la formacion academ:ca Yy experiencia, via correo electrénico a la

“direccidn . www. !deas edu [ele}) en el link https llideas.edu.co/convocatoria-

' personeros~2019/ A “del Mun|c1p|o htt://www, sal_a_dob!anco—
hu:!a qov co/tema/otras—enhdades delmumc:pxo 231343 ‘

Reallzado por EQUIPO MECI ST ! ReVISado por : EQUIPO ASESOR MECI
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‘ ‘-’,{ARTICULO 42°' RESPUESTA A RECLAMACIONES Las : respuestas a las

:reclamamones seran enviadas al coireo. elegtrénico personal -del aspirante
’ 'reglstrado enla hOja de Vlda en: los: tlempos establecidos en el cronograma de la

“convocatoria- en -la pagma ‘web de Corporacnon Universitaria de IDEAS
- www.ideas. edu co -en el link hitps: //ldeas edu. co/convocatona -personeros-
20197y del Munlc;|p|o htt JIwww. saladob!anco hunla qov co/tema/otras enttdades- :
( delmumcnplo—231343 .. _ . :

-

":ARTICULO 43° ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO La lista de los
~ aspirantes. para proveer el cargo de Personero se entregara al Concejo mediante

-documento. escrito con el consolldado del 90% del proceso desarrollado. Este
- - gonsolidado sera: publlcado en la pagina web de Corporacion Universitaria de

A "Colombla IDEAS www ideas. edu. ca en el link https://ideas.edu. co/conyocatoria-
, personeros 2019/ y del Municipio - htt://www.saladoblanco-
: ;huﬂa qov co/tema/otras entndades—delmumcxpto 231343

Lo al

"~ARTICULO 44° PRUEBA DE ENTREVISTA La entrevnsta por competenmas
sera. realizada conforme a las. recomendaciones -formuladas por Corporacién-
_:UnlverSItarla de Colombia IDEAS. El resultado de esta prueba es sumatorlo alos
resultados obtenldos en las pruebas precedentes

”ARTICULO 45° CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE

. ENTREVISTA, ,
. Solo podra presentar la prueba de Entrewsta en Ia presente convocatona qu:en

| -haya superado la“prueba de Conocnmlentos Academlcos y- se presente en el
-}'_lugar fecha y | hora senalada por el Concejo Mun|c1pal

~ lLos asplrantes seran cntados a traves de la pagina de Corporacnon Umversnana
‘de. "~ Colombia _ IDEAS -~ www.ideas.edu.co en el. link

L https //|deas edu, co/convocatona—personeros 2019/ y - del -Municipio.
o *_htt //www saladoblanco-hunla qov co/tema/otras en’udades delmumc:pio 231343

o No se aceptaran petncnones de presentacnon en Iugares fechas y hora dn‘erentes
-a Ios establecudos : : . o o

.-_"La Entrewsta sera reallzada por la Corporac10n en pleno” que asumiod el 1 de
- enero de: 2020 bajo Ia asesona orlentacnon y gwa de Corporacnon Umvers:tana

et de Colombla IDEAS

| Reallzado por EQUIPO MECI T T 7 [Revisado por: EQUIPO ASESOR WEGT
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. ,:PARAGRAFO OBJETIVO DE LA ENTREVISTA El- objetwo de la entrewsta es
"aracterlstlcas personales o g;ompetencnas que no se pueden
b 5 (e ',una prueba ‘escrita; es un mstrumento de seleccnon que debe
“permitir establecer’que:las condlmones de los asplrantes correspondan con la
' naturalezayperﬁl del cargo S AL T :

ARTICULO 46° DEFINICIONES

R a’) : VCompetencla Conjunto de conductas habllldades rasgos personales que

e }’permtte 1 ‘garantrzar el éxito de una persona en la ejecucion ‘de una funcién

o empleo l.4s ‘competencias. deben descrlblrse y detallarse en ‘términos de

* .conductas observables, de esta manera se evita la libre . mterpretac:lon de
I;Ios termlnos Y. se unlflca el crlterlo por todos los evaluadores o

,'b;)‘"'Competenc:as funcwnales Tlenen que ver con Ios conocnmlentos
j',..""aptltudes habllldades actltudes .y valores - para desempenarse -en
S _L;”determlnada area funcronal en el desempeno del cargo dlrect:vo ’

"‘,c)'._Competenclas EstrateglcaS‘ Se denvan cle Ios requenmlentos para el
-+ . -ejercicio ‘de la funcion, se reIaCIOnan con el conocimiento del entorno,

'~ ligado al-contexto del servicio, el manejo de diferentes escenarios, el

P posmonamlento ;de la imagen institucional y la mterpretacxon e
L lmplementa0|én de- las polltlcas publlcas como mtegrante de un ‘equipo de
o '_trabajo con pares Y superlores ’

d) - Competenc:as Orgamzacmnales e mstltumonales Se refleren a los
-Qonommlentos aptitudes, habilidades, .. actitudes, - propias de quienes
.- aspiran-a- ubicarse en las areas de acgion de la Personena Mumcnpal para-
“lo cual debe derostrar probidad Y. conducta ética, vocacion de servicio
j‘.ipubllco ~gconogcimientos _relacionados con  la entidad y con el Cargo
,predlsposwlon Y motlvamon para trabajar en la mstltumon '

C ‘Té’)’-‘-fCompetenCIas Personales ‘En este grupo se conjugan la ayto- evaluacnon
"--["‘permanente la dlsposmlon “al cambio, la capaCIdad de aprendizaje, la
'Agmotlvamon hacia el logro,. ia- preocupacmn por . mantenerse informado, el

B _fmanejo de un pensamlento analitico, cc;nceptual y SIstematloo para generar
Y. propICIar nuevas ' ideas’ y creaciones. Naturalmente, este grupo- de -
"'competenmas comprende la presentacuon personal y las habilidades
expresnvas ‘

ARTlCULO 47° COMPETENCIAS A EVALUAR Las CompetenCIas a evaluar .
en la prueba de entrevnsta seran Ias SIgwentes ‘

_Reallzado por EQUlPO MECI . o] Revusado por: EQUIPO ASESOR MEC|
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""a{.“? 1;LIDERAZGO Capacudad para gu1ar dlrlgll" y contrclar la conducta o Ias :
L .actltudes de otras personas mherentes aun cargo determlnado

b TOMA DE DECISIONES Eleglr de manera planeada .estructurada y
auténoma, entre diferentes . situaciones, -la- que. mas se ajuste para 'la
’ optlmlzamon de beneﬂcnos proplos y comunes en el momento precrso

' ':':,C;-f‘;‘RELACIONES INTERPERSONALES CapaCIdad para trabajar de- forma
B ;objetlva responsable con colaboracion, apoyo, entendlmlento y smergla en
U .,»Ias accrones que mvolucran a drferentes personas ' :

J",,'»_.d;"'."PLANEACION Hablhdad para organlzar y preparar en un- tlempo
- .determinado, los recursos necesarios para la ‘consecucion de- Obje’(IVOS
. ordenando por prlorldades la eJecucmn de tareas para obtener Ios mejores j

resultados N . :

e A'PENSAMIENTO . ESTRATEGICO C'apa'CIdad' para comprender

S 'raprdamente los éambios. del entorrio, las oportunrdades de servicio, las

. amenazas - competltrvas y las fortalezas y debrhdades de -su propia

T ,organlzac:lon a Ia hora de ldentn‘lcar la mejor respuesta estrateglca para la
Entrdad : y :

ART ICULO 48° PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES Efectuada la
.-'entrevrsta por el Concejo Munlcrpal se publlcara la lista de eleglbles para proveer
el cargo de:, Personero Munlmpal en-la pagina web de La Corporacron
Universitaria  *-de’ Colombia:* IDEAS. - www. rdeas edu.co en el link
. -hitps:/fideas: edu co/convocatona personeros-2019/ y. - del -Municipio

S htt //WWW saladoblanco hurla gov. co/tema/otras enhdades delmumcrplo—231343

*ARTICULO 49° . RESERVA DE - LAS PRUEBAS Las- pruebas reallzadas.
“durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y de propledad de La

" ,_,Corporamon Universitaria de Colombla IDEAS 'y la reserva Iegal solo se -

' Ievantara por: orden judlClal

ARTICULO 50°' ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS La - Corporacién-
Universitaria dé Colombla IDEAS adoptara las medidas necesarias para evitar
{_p03|bles fraudes por copia o intento de copia, sustraccion de. materiales de
. prueba o. suplantamon o] lntento de suplantacion, falsedad entre otros casos,
'ocurrldos e |dent|f1cados antes durante 0 despues de Ia aphcamon de las

' pruebas A : '

;* Reahzado por EQUIPO MECI R ,Revisadvg por : EQUIPO Asﬁso'R WECI
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3 CAPITULO Voo
LISTA DE ELEGIBLES

‘ARTICULO 51° PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE

CADA UNA. DE LAS PRUEBAS El resultado final sera pubhcado en.los tiempos

: estabIeCIdos en- el crohograma de la convocatorla en‘la pagina Web de La

- "Corporamon Umversntana de Colombia IDEAS WwWWw. ideas.edu.co en el link

- httpsi/fideas. edu. co/convocatona -personeros-2019/ - 'y del . Municipio -
htt: //www sala;dobvlanco hugla gov__co/tema/qt[as ent(dades—d_elm_unicip.i,o-23'1 343

N “ =

" w;»;n

_'_,IARTICULO 52° DESEMPATE EN LA LISTA DE. ELEGIBLES Cuando dos o
. _mas asplrantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion.de la Ilsta

- de eleglbles ocuparan la misma posicion-en-: condICIon de empatados en estos
- casos para-determinar quién debe ser nombrado: para el cargo en concurso, se
5 reahzara el desempate bajo Ios SIQunentes crltenos

A ,.Se preferlra en - prlmer lugar al asplrante que se encuentre y acredlte :
.,_VSItuamon de dlscapacldad S , ,

e ?Qdemuestre Ia calldad de V|ct|ma conforme alo descrlto en el articulo 131
N 'de Ia Ley 1448 de 2011 ! ‘

- C. SI perS|ste eI empate se preferlra en . prlmer lugar al asplrante que
*demuestre haber cumplldo con el deber de votar en las elecciones
R lnmedlatamente anteriores,. en Ios termlnos senalados en el ar’uculo 2

"--fjfnumeral 3 dela Ley 403 de 1997 ' v . .

'-D-‘.-:‘:‘!Sl perS|ste el empate se preferlra a. qunen haya obtenldo el mayor puntaje_
- en cada una de Ias pruebas del Concurso en atenmon al siguiente orden

1) :AI asplrante que - haya obtemdo mayor puntaje en la prueba de
e conommientos academmos S .

2) ‘zAl aspwante que haya obtenldo el mayor punta;e en Ia prueba de;
‘.:";J';competenmas Iaborales ‘ DRI

3)"'Al asplrante que haya obtenldo eI mayor puntaje en Ia valorac:lon de -
g estudlosyexperlenma .

L e ow s T s .
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V :: 4)."-;-81 contlnua eI empate se prefenra T';'q‘men haya radlcado en prlmer lugar

“E.. ."Flnalmente de mantenerse el empate este se dlnmlra a traves de sorteo
o con Ia presenCIa de los lnteresados '

, ‘»‘ARTICULO 53° RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
”DESEMPATE En caso.de tener que acudir a los criterios de desempate, el
asp|rante que considere vulnerado-sus:derechos por la aphcaCIon de los factores,

- podré presentar. la respectlva reclamacion a través de la web www.ideas.edu.co
en: el link- hitps: /lideas.edu.co/convocatoria-personeros- -2019/ .y del :Municipio

' "-htt //www saladoblanco huila. gov. co/tema/otras entldades delmunlcrplo-23‘|343

B _"ARTICULO 54° RESPUESTAS A RECLAMACIONES Las respuestas a las

~ reclamaciones: respecto ala aphcacnon de los factores de desempate seran

enVIadas al correo electronlco personal del reclamante

'.ARTICULO 55° PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Conclwdo el

- proceso dé. Mentos para la’ provision de ¢argo de Personero, la Mesa- Directiva

~ del Condejo Munucnpal de Saladoblanco - (HUILA) oficialmente expedira el Acto
Admlnlstratlvo que adopta la hsta de eleglbles para el penodo Cons’utumonal

- 2020-2024.

o ARTICULO 56° RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES La lista

de eleglbles se recompondra de manera automatlca -una.vez el elegible tome
,-‘posesmn del cargo de Personero(a) o cuando este no acepte el nombramlento o
' no se poseSIone dentro de los termmos Iegales B :

‘ ’;,ARTICULO 57° VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES La lista de
' "eleg!bles tendra una vigencia de 2 afios de conformldad con lo preceptuado en el
'i‘Artlcqu 31 de Ia Ley 909 de 2004 :

CAPITULO V|;
ELECCION

_;';,j‘_ARTICULO 58° ELECCION Una vez publlcados los actos admlnlstratlvos que'
: -.,_.contlenen la - respec’uva lista de elegibles debidamente ejecutoriados y

o -.’cumphdos los requ13|tos para la- eleccién, previstos en las normas-legales y

'reglamentanas que’ se.expidan para el . efecto, el COHCGJO Munlmpal de
'Saladoblanco (HUILA) procedera ala eleccmn del Personero Mummpal '

Reallzado por EQUIPO MECI -+ . ‘|Revisado por: EQUIPO ASESOR MECI
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e . CAPITULOVH
DISPOSICIONES FINALES

L ARTICULO 59° VIGENCIA La presente convocatona rlge a partir de Ia fecha de
su expedicion y se publlca enla pagma web de la. de Corporamon Universitaria
de * Colombia: - IDEAS - -www.ideas.educo =~ en el  link

~ hitps: /lldeas edu. co/convocator:a personeros 2019/ .y del I\/IunlCIpIO ‘

~htt; //WWW saladoblanco -huila.gov. co/tema/otras-entxdades delmumcmlo-231343
v Dada en Saladoblanco (HUILA) a Ios 31 dias del mes ‘de Octubre de 2019

e

MANUELESTEBAN GUENIS
' A " PRESIDENTE - ’ o
CONCEJO MUNICIPAL SALADQBLANCO (HUILA) S

N PRIMERVICEPRESIDENTE R L
CONCEJO MUNICIPAL SALADOBLANCO (HUILA)

: MA H
“SEGUNDO VICEPRESIDENTE .
CONCEJO MUNICIPAL SALADOBLANCO (HUILA)
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