REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

ADENDA N, 004
14 DE FEBRERO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE MODIFICA LA RESOLUCION N. 030 DE DICIEMBRE 7 DE 2019
QUE CONVOCO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL”

l.a Mesa Directiva del Honorable Concejo de Samana-Caldas en uso de sus atribuciones legales y en ejercicio
de sus facultades constitucionales, legales v reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8¢ del
articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo35delaley 1551 de 2012, v en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015,
Y.

Considerando

Que de conformidad con el numeral 8° del articulo 313 de la constitucion politica corresponde a los concejos
municipales elegir personero para el periodo que fijela ley y los demas funcionarios que esté determine,

Qué¢ tal como se puede interpretar del numeral anterior corresponde a los concejos municipales elegir a los
personeros de su jurisdiccion proceso que debera llevarse a cabo de acuerdo a lo estipulado por la ley.

Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la ley 136 de 1994 establece que “los
concejos municipales o distritales seglin el caso elegiran personeros para periodos situacionales de 4 afos dentro de
los 10 primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional previo concurso Publico de

méritos de conformidad con la ley vigente los personeros asi elegidos iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo cumpliran el ltimo dia del mes de febrero del cuarto aio™ subrayado fuera de texto.

Que la ley en comento obliga a los concejos municipales llevar a cabo una convocatoria publica donde todas las personas
que cumplan con los requisitos de estudios y experiencia puedan participar en el proceso de eleccion de personero
municipal la cual se realizara cumpliendo unas etapas pre determinadas por la norma.

Que la corte constitucional en sentencia C-105 de 2013 ha identificado en materia de concurso de méritos unos
estandares generales para asegurar el cumplimiento de la normatividad que regula el acceso de la funcion publica
el derecho a la igualdad v el debido proceso.

Que en este sentido la corte constitucional menciona que “el concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad

en la medida en que supone por un lado la identificacion y utilizacion de pautas criterios ¢ indicadores objetivos y
por otro imparcialidad para evaluar, cuantificar v contrarrestar la preparacion la experiencia, las habilidades y las

destrezas de los participantes se requiere asimismo el procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de
informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa en un contexto
conflictivo en el que por la dinamica natural de la contienda y la competencia las decisiones son cuestionadas y
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controvertidas de manera sistematica y reiterada™ (subrayado fuera de texto).

Que de acuerdo con la sentencia el proceso de concurso de méritos se debera realizar con total rigurosidad
imparcialidad y en cumplimiento de unas etapas de seleccion para lo cual se debe disponer de una entidad ajena al
concejo municipal que realiza el proceso fundamentado en los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y
publicidad.

Que el decreto unico reglamentario namero 1083 de 2015 que compila el decreto 2485 de 2014 establece en el
articulado del titulo 27 los estandares minimos para eleccion de personero municipales y las etapas del concurso de
méritos estipulando como minimo las siguientes:

e (Convocatoria.
e Reclutamiento o inscripeion.

o Pruebas.

En la etapa de pruebas se analizara la capacidad, idoneidad y actitud de cada uno de los aspirantes deberan contener
una prueba de conocimientos académicos, prueba de competencias laborales, valoracion de antecedentes,
entrevista.

Que de conformidad con el articulo 2.2.27.1 del decreto Gnico reglamentario niumero 1083 de 2015 y en relacion
con lo anterior a discrecionalidad de los concejos municipales esta la contratacion para realizar el concurso de
méritos encargando a Universidades instituciones de educacion superior, plblicas o privadas o entidades
especializadas en seleccion de personal etapas tales como elaboracion y aplicacion de las pruebas y la valoracion de
los antecedentes sin dejar de lado que la responsabilidad de todo el proceso de seleccion y de llevarse a feliz término
el concurso de méritos de los concejos municipales.

Que en el mismo sentido el Concejo de Samana aprobo el acuerdo municipal N® 001 de agosto 27 de 2015,
modificado por el acuerdo N° 004 de febrero 16 de 2016.

Qué en cumplimiento de las normas en cita el Concejo de Samana llevo a cabo la contratacion de la entidad de
educacion superior que cumple con los requisitos y condiciones exigidas en la ley para llevar a cabo las etapas de
realizacion de pruebas y valoracion de antecedentes del concurso de méritos en desarrollo,

Que por fallo judicial el Juzgado primero civil del circuito de la Dorada Caldas, en sentencia 239, a tutela con
radicado 17380 31 12 001 2019 00512 00, ordena al Concejo Municipal de Samana rehacer la convocatoria del
concurso de méritos para proveer el cargo de Personero municipal de Samana.

Qué el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL de Samana Caldas, en el fallo de Tutela 08/20 con radicado.
17662408900120200000300 de enero veinticuatro -24- de dos mil veinte -2020, ordend al concejo municipal
en el numeral segundo del resuelve: “SEGUNDO: ORDENAR al CONCEJO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS que, con
apoyo en la entidad contratada para el efecto. CORPC IRACION UNIVERSITARIA IDEAS v dentro del término de 48 horas
siguientes a la notificacion de la presente providencia, retome el proceso de convocatoria establecido en la Resolucion 030 de
diciembre 7 de 2019, en la etapa de " Divulgacion de la convocatoria”, de forma tal que se puedan expedir las correspondientes
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adendas para modificar los términos de la convocatoria en aspectos ESTRICTAMENTE LEGALES, a efecto de que los interesados
que deseen inscribirse lo hagan con conocimiento total de los términos de la misma. En tal sentido, se modificara el cronograma,

en un marco temporal similar al previsto para las programaciones anteriores; esto es, de dos meses aproximadamente

Que mediante la adenda No 03 del 29 de enero de 2020 y en CUMPLIMIENTO del fallo de Tutela 08/20 con radicado.
17662408900120200000300 de enero veinticuatro -24- de dos mil veinte -2020 se modifico la resolucion No
030 de diciembre 7 de 2019 que convocod el concurso pablico y abierto de méritos para la eleccion de personero
municipal”

Que los numerales 1, 2, 3, 4 del literal C del articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015 establecen las pruebas que
debera contener el concurso piblico de méritos para la eleccion de personeros asi:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria, que no podra ser inferior
al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalte las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendra el valor que se fije
en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%. sobre un total de valoracién del concurso.

Que revisados los concursos de méritos para la eleccion de Personero Municipal de los municipios de SEXTA vy
QUINTA categoria desarrollados por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP se constato
que los mismos siguieron los estandares porcentuales de la norma en comento, en especifico 60% respecto del total del
concurso en lo que asiste a la prueba de conocimientos.

Que el mismo puntaje fui utilizado para las convocatorias de municipios de categoria CUARTA, TERCERA,

SEGUNDA, PRIMERA Y ESPECIAL.

Que en haras de salvaguardar los principios de igualdad, imparcialidad, legalidad. meritocracia que asisten esta clase se
procesos

Y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Convocar piiblicamente a todos los ciudadanos interesados en postularse para el cargo
denominado personero para el periodo 1° de marzo de 2020 - 29 febrero 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Caracteristicas del cargo. Las siguientes son las caracteristicas del cargo que se
convoca.

1L ACTO AMUNT ]
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Denominacion del cargo: Personero.

Codigo: 015.

Nivel jerarquico: Directivo.

Naturaleza juridica del empleo: Empleo Pablico de periodo fijo.
Periodo de incubacion: 1° de marzo de 2020 al 29 de febrero de 2024.
Lugar de trabajo de trabajo: Municipio de Samana Caldas.

o P Bl e

Asignacion basica maxima para la categoria del municipio la, la misma que devengue el sefior alcalde.

ARTICULO TERCERO: Propasito general del cargo. Servir a la comunidad. promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la constitucion politica y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo para asegurar a los integrantes de la nacion la convivencia, el
trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz.

Participar en su actuacion para el logro de los fines constitucionales de agente del ministerio pablico asignada en
los articulos 117y 118 de la constitucién politica. Defensor del pueblo, veedor ciudadano de los derechos humanos
y los intereses colectivos, en especial el medio ambiente. promover la participacion ciudadana, vigilar la conducta
oficial de quienes desempefian funciones publicas o presten servicios publicos en el orden local.

Ejercer las demas funciones sefialadas en la constitucion politica la ley y el reglamento, siendo su propésito
especifico el consignado en la Constitucion, el articulo 178 de la ley 136 de 1994 y los acuerdos vigentes.

Darle aplicacion a la normatividad sobre la ley de carrera administrativa régimen salarial y prestacional para el
cumplimiento de las obligaciones de la personeria como empleador oficial.

ARTICULO CUARTO: Conocimientos. Bésicos esenciales, los ciudadanos interesados en ocupar el cargo de
personero del municipio de Samana deben acreditar los siguientes conocimientos basicos:

¢ Constitucion Politica de Colombia.

¢ Amplio conocimiento en todas las ramas del derecho.

® Normas sobre administracion de personal.

® Régimen de los servidores puiblicos.

e Jurisprudencia normatividad y doctrina en administracion publica.
e Carrera administrativa, empleo publico, gerencia publica.

® Régimen laboral, salarial y prestacional.

e Administracion del talento humano.
CAPITULO I

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
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ARTICULO QUINTO: Funciones legales del cargo. Las siguientes son las funciones legales correspondientes
al cargo de Personero.

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, Los acuerdos, las decisiones
Judiciales y los actos administrativos promoviendo las acciones a que hubiere lugar en especial las previstas
en el articulo 87 de la constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales, ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores piblicos municipales, adelantar las

investigaciones correspondientes bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales
deberdn informar de las investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria seran
competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del procurador general de la nacion en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor
o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a laley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al concejo.

18, Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria Yy oportuna para el
cumplimiento de sus funciones sin que pueda oponerse reserva alguna salvo la excepcion prevista por la
Constitucion o la ley.

e Presentar al concejo proyectos de acuerdo sobre materias de su competencia.

12. Nombrar y remover de conformidad con la ley los funcionarios y empleados de su dependencia.

13, Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el hecho

punible cuando se afecten intereses de la comunidad constituyéndose como parte del proceso penal o ante
la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el diseiio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
relacionadas con la proteccion de los Derechos Humanos en el municipio, promover y apoyar en la
respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el gobierno nacional o departamental para la
proteccion de los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de
sus derechos ante las autoridades piiblicas o privadas competentes.

16. Cooperaren el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el defensor del pueblo en el
territorio municipal.

17 Interponer por delegacién del defensor del pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier

i
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persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente interponiendo e interviniendo en las
acciones judiciales populares de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

19. El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto el alcalde, de los concejales y del
contralor tal competencia corresponde a la procuraduria general de la nacion la cual discrecionalmente
puede delegar en los personeros, la procuraduria general de la nacion a su juicio podra delegar en las
personerias la competencia a qué se refiere este articulo con respecto a los empleados pablicos del orden
nacional o departamental del sector central o descentralizado que desempeiien sus funciones en el
respectivo municipio o distrito,

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las asociaciones,
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyen mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion control y vigilancia de la
gestion publica municipal que establezca laley.

a1; Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la direccion Nacional de
atencion y tramite de quejas.

s Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de
la nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales e
instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

24, Todas las demas que le sean delegadas por el procurador general de la nacion y por el defensor del
pueblo.

25; Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado

teniendo en cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad
asi como las normas juridicas vigentes.

26. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi como ejercer
las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

ARTICULO SEXTO: Funciones especificas del cargo. Las siguientes son las funciones correspondientes al cargo
de Personero del Municipio de Samana.

1. Vigilar y propender por el cumplimiento de la Constitucion, leyes, ordenanzas. acuerdos y demas actos
administrativos u 6rdenes de la Administracion publica municipal.

2. Promover la ejecucién de las leyes y disposiciones administrativas que se refieran a la organizacion y
actividad de la Administracion puablica local.

3. Defensor del pueblo veedor ciudadano.

4. Formular politicas y adoptar planes, programas y  proyectos para  su
gjecucion.

5. Defensor de los derechos humanos y de los intereses colectivos en especial el medio ambiente.

6. Promover la participacion ciudadana.

7. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones piblicas municipales y el poder
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disciplinario preferente respecto de los servidores publicos del orden local.
8. Recibir las quejas y reclamos que toda persona le haga llegar referente al funcionamiento de la

Administracion, al cumplimiento de los cometidos que le sefiale las leyes o lo relativo a la efectividad de
los derechos ¢ intereses de los administrados.

9. Vigilar en forma constante la prestacion, la estratificacion y los sistemas para el cobro de las tarifas de los
servicios publicos, asegurar que los reclamos y recursos se transmiten en forma rapida y legal y aplicar las
sanciones que establece la ley.

10. Ordenar el recibo y tramitacion de las peticiones, recursos de reposicion, apelacion y queja de que
trata la parte primera del Codigo de lo contencioso administrativo, si el funcionario que fuere competente
no lo quisiera recibir.

11 Atender lo concerniente al ejercicio y efectividad del derecho de peticion.

12; instaurar las acciones publicas y ejercer las demas actuaciones que le permita el ordenamiento
Juridico en defensa de los intereses de lasociedad.

13. Promover ante cualquier autoridad o empleado todo lo que estime conveniente a la mejora y
prosperidad del municipio.

14, Defender los intereses colectivos en especial el medio ambiente interponiendo e interviniendo en
las acciones judiciales populares de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las
autoridades.

15. Propender porque se cumplan por el municipio las disposiciones sobre la distribucion y ejecucion
de los recursos provenientes de la participacion de los municipios en los ingresos corrientes de la nacion y
vigilar la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales y en caso de incumplimiento
de oficio o a solicitud de cualquier ciudadano instaurar las acciones a que haya lugar.

16. Vigilar porque la difusion de los planes de desarrollo y de inversion anual entre los ciudadanos y
las organizaciones de su jurisdiccion.

17. Ejercer la vigilancia administrativa para lo cual efectia las visitas generales con el animo de
prevenir presuntas anomalias y visitas especiales cuando exista indagacion preliminar o investigacion
disciplinaria o para comprobar una determinada irregularidad que ha llegado a conocimiento de la
personeria, asimismo vigilar permanentemente los procesos en que sea parte el municipio o sus entidades
descentralizadas, procurando que todos se transmite normalmente advirtiendo cualquier irregularidad
cuando fuera el caso o sea sobre las actuaciones de estas y sus apoderados, las visitas de que trata el presente
numeral se haran en las dependencias del municipio y sus entidades descentralizadas y demas entidades
publicas locales y juzgados.

18. Intervenir en los procesos de policia y en las contravenciones y coadyuvar al mantenimiento del
orden publico conforme a la ley.
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19. Intervenir si lo considera conveniente en los procesos contravencional o de policia o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado.

20. Asistir a la destruccion de polvora previo tramite legal para lo cual se levantara el acta respectiva
por los funcionarios que en ella intervenga.

21. Solicitar a las autoridades competentes tomen las medidas de policiao judiciales necesarias para
impedir la perturbacion y ocupacion de los bienes Fiscales y de uso publico o para la restitucion de éstos y
del espacio publico.

22 Instar a las autoridades competentes para que ejecuten acciones tendientes a la conservacion de
los bienes municipales y la puntual y exacta recaudacion ¢ inversion de las rentas.

23 Notificarse de todos los autos y providencias que los alcaldes dictanen asuntos sobre restitucion
de bienes de uso publico, fiscales o el espacio.

24. Vigilar la actividad de la dependencia administradora de los ejidos municipales a cuyo cargo estara
todo lo relacionado con la administracion, disposicion y organizacion del patrimonio ejidal del municipio.

25. El Personero municipal podra asistir y participar en las siguientes juntas o comités en especial en
gjercicio de la potestad de vigilancia y control que detenta y en defensa del interés colectivo en las juntas y
consejos de caracter local o del municipio, sus entidades descentralizadas y demas entidades municipales
especialmente en aquellas que tengan que ver con laprestacion de los servicios plblicos municipales,
asimismo a las sesiones del concejo municipal, plenarias, comisiones, cuando sea expresamente invitado
y con fines especificos, comité¢ del Ministerio Pablico local, comité municipales de precios, comité
municipal para la defensa de los Derechos Humanos, junta administradora local, juntas defensora animales
y asistir a las demas que determine la ley, ordenanza, acuerdo o decreto.

26. Asistir a los comités de reclamos de las empresas de servicios pablicos domiciliarios y de
estratificacion socioecondmica y propender porque los mismos se tramiten con celeridad y eficacia.

2. Orientar y dirigir las funciones de la personeria a través de sus dependencias y en las demas
entidades publicas del orden local.

28. Vigilar el cumplimiento de los requisitos legales de aquellos contratos que el concejo municipal
haya autorizado su celebracion mediante acuerdoy de los demas procesos contractuales que se desarrollan
en la administracion publica local en aplicacion del estatuto contractual estatal.

29. Emitir conceptos de caracter juridico administrativo cuando asi lo soliciten el honorable concejo,
las demas dependencias y entidades municipales o los administrados.

3. Nombrar y remover los servidores publicos de la personeria de conformidad con la ley.

31. Recibir las quejas y reclamos que cualquier persona o institucion le haga llegar referentes a la
violacion o puesta en peligro de los derechos humanos o fundamentales por parte de los servidores pablicos
o por agentes ajenos al gobierno.

Sl Solicitar las informaciones que al respecto considere necesarias para lo cual tendra acceso a las
dependencias de caracter nacional departamental y municipal de su jurisdiccion.
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33. Ejercer las funciones que la ley penal le ha asignado cuando todas las autoridades que realizan
capturas o retenciones allanamientos o actos que limiten la libertad de los ciudadanos le notifiquen tales
acciones su motivo y el lugar de realizacion en el término no superior a las 24 horas siguientes a la
realizacion de dichos eventos.

34. Solicitar a los funcionarios de la rama judicial, los informes que considere necesarios sobre los
hechos investigativos que se relacionen con la violacion de los derechos humanos y que hayan sido
cometidos en el respectivo municipio, sin que para tales efectos exista reserva del sumario previos al
cumplimiento de las formalidades y en los eventos previstos en el codigo del procedimiento penal para
tales efectos.

35. Promover acciones jurisdiccionales a que hubiere lugar en los casos que exista fundamento para ello
como la nulidad, cumplimiento y populares.

36. Interponer las acciones de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en
situacion de indefension, conforme a la delegacion que le efectiie la defensoria del pueblo, lo mismo que
asesorar y elaborar a los ciudadanos o personas las solicitudes o demandas con este mismo fin o sea contra
toda accion u omision de los servidores publicos o particulares que hayan violado o amenace vulnerar los
derechos constitucionales o humanos en especial a las personas naturales de escasos recursos economicos.

3zl Realizar acciones de promocién y divulgacion de los derechos humanos o fundamentales dirigidos
al estado y a la sociedad civil.

38. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias, vigilar el
cumplimiento de la obligacion por parte de las autoridades pablicas locales de brindar los espacios para
que se constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion
control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

39. Fomentar la divulgacion de la participacion ciudadana y laConstitucion nacional y vigilar que los
servidores publicos locales que tienen igual obligacion legal la cumpla.

40. Preparar establecer y garantizar la aplicacion de normas y procedimientos sobre carrera
administrativa y administracion de personal.

41, Coordinar el procesamiento de la informacion necesaria y hacer mas eficiente la administracion
de los recursos humanos.

42. Evaluar y conceptuar en el aspecto técnico juridico sobre los aspectos relacionados con la
administracion del talento humano.

43. Formular planes y estrategias encaminadas al mejoramiento y desarrollo efectivo del talento
humano, al igual que la logistica requerida para las operaciones de los mismos.

44, Formular el plan anual de incentivos, capacitacion y bienestar social laboral para los empleados
de la entidad.

45, Coordinar vy controlar los procesos de induccion, entrenamiento evaluacion, motivacion,
capacitacion, recreacion y promocion del talento humano para cumplir con lo estipulado en la ley.

46. Velar que se lleven a cabo correctamente los procesos relacionados con los pagos y deducciones
laborales para el bienestar de la entidad y de los servidores publicos que hagan parte de ella.

47, Mantener actualizada las hojas de vida para una oportuna y concreta toma de decisiones.

48. Coordinar los estudios para la reforma de la planta de cargos manual, de funciones, requisitos y

verificar su cumplimiento.

i
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49, Vigilar que se d¢ cabal cumplimiento al régimen laboral salarial prestacional y de seguridad social
de las entidades en el momento de proyectar los respectivos actos administrativos.

50. Controlar la ejecucion del programa de salud ocupacional.

51. Planear, coordinar, controlar y evaluar de acuerdo con las politicas institucionales normas y

procedimientos de personal, sus instrucciones de induccion y desarrollo del proceso de evaluacion del
desempeno laboral.

52. Apoyar el disefio implementacion y evaluacion de programas de mejoramiento en la gestion
humana en Procura de prestar planes, programas y proyectos administrativos relacionados con el manejo
eficiente y eficaz de los diferentes recursos, apoyo logistico y asesoria administrativa.

53. Dirigir propuestas para la definicion adecuacion del manual de procesos y procedimientos.

54, Las demas funciones que le senale la Constitucion, la ley, los decretos y los acuerdos.

CAPITULO 111

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS

ARTICULO SEPTIMO: Requisitos. Los ciudadanos interesados en ocupar el cargo de personero municipal de
Samana deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el cargo.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempeiiar el cargo de Personero Municipal.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Hacer presentacion personal en el sitio, salon, fecha y hora, previa citacion para la aplicacion de cada una de
las pruebas establecidas en la convocatoria a concurso del empleo de Personero de este municipio.

6. Egresado de facultad de derecho o terminacion de pensum de la carrera de derecho y/o Abogado.

7. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

ARTICULO OCTAVO: Documentos que deben acreditarse. Los ciudadanos interesados en ocupar el cargo
de personero del municipio de Samana deben presentar los siguientes documentos debidamente foliados:

e Hoja de vida formato Gnico de la funcion pablica.

e Declaracion juramentada de bienes y rentas de la funcion puablica.

e (Copia de la cédula de ciudadania.

e Documentos que acrediten la formacion académica tales como diplomas y actas de grado.

e C(Certificacion universitaria de terminacion de estudios en Derecho.
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* En caso de ser profesional del derecho adjuntar titulo de formacion profesional de Abogado o acta de
grado, o tarjeta profesional.

e Para los varones, tener definida su situacién militar de conformidad con el capitulo segundo titulo
segundo de la ley 1861 de 2017.

® Documentos que acrediten la experiencia profesional.

* Certificacion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades.
® Certificado de antecedentes judiciales con vigencia no mayor a 30 dias.

* Certificado antecedentes disciplinarios con vigencia no mayor a 30 dias.

¢ Certificado de antecedentes fiscales con vigencia no mayor a 30 dias.

e Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional de Colombia con vigencia
no mayor a 30 dias.

® Los demas documentos que acomparan su hoja de vida.

ARTICULO NOVENO: Presentacion de documentos. Los ciudadanos interesados en participar en la presente
convocatoria y en ocupar el cargo de personero del municipio de Samana debe presentar su hoja de vida
acompafiada de los demas documentos requeridos en el presente acto administrativo en la secretaria del concejo
municipal de Samana ubicada en el tercer piso del palacio municipal en la carrera novena niimero 5 — 48 o al correo

electronico concejomunicipalsamanacaldas@gmail .com

ARTICULO DECIMO: Subsanabilidad de documentos. En el presente concurso de meritos no procede la
subsanabilidad de documentos que no fueronentregados con la hoja de vida en la fecha limite para radicar la
documentacion en las instalaciones del concejo municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: cronograma. Las fechas, horas y lugares del cronograma serdn publicadas de manera
oportuna en los diferentes medios previstos para tal fin, pagina web www.samana- caldas.gov.co, cartelera del Concejo
Municipal y en la pagina web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el link

https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

PARAGRAFO SEGUNDO: Estructura del proceso. El Concurso Piblico de Méritos para la seleccion de
Personero Municipal de Samana Caldas 2020-2024 tendra las siguientes etapas

ACTIVIDAD

1. Publicacion de la Convocatoria

!\J

Divulgacion de la Convocatoria
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Inscripciones y registro de documentos (certificaciones de estudio y experiencia profesional
(certificacion juramentada de no tener inhabilidades y/o incompatibilidades y demas
documentos exigidos en

¢l aplicativo)

Revision de Requisitos Minimos

Listado de admitidos e inadmitidos

Recepcion de reclamaciones

Respuesta a reclamaciones

Publicacion listado definitivo de admitidos e inadmitidos

Citacion a Pruebas de competencias laborales

Aplicacion de pruebas de competencias laborales

Calificacion de pruebas de conocimiento

Calificacion de pruebas de competencias comportamentales (Solo para aquellos aspirantes que
superen el minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos)

Publicacion de resultados de pruebas de conocimiento

Publicacion de resultados de competencias comportamentales (Solo para aquellos aspirantes
que superen el minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos)

Reclamaciones por resultados de pruebas de competencias laborales

Respuesta a reclamaciones por pruebas de competencias laborales

Publicacion de resultados definitivos de pruebas de competencias laborales

Analisis de antecedentes

Resultados de analisis de antecedentes

Reclamaciones por los resultados de analisis de antecedentes
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21 Respuesta a las reclamaciones por los resultados de analisis de antecedentes
22 Publicacion resultados definitivos R
23 Entrega de listados de sumatorias al Concejo Municipal por parte de la Corporacion Universitaria
de Colombia Ideas, en adelante IDEAS.

ETAPA DE RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL

24 Citacion a prueba de entrevista por parte del Concejo Municipal.

25 Resultado prueba de entrevista realizada por parte del Concejo
Municipal.

26 Presentacion de reclamaciones por resultados de entrevistas por parte del Concejo
Municipal.

29 Respuesta a las reclamaciones por los resultados de la prueba de
Entrevista por parte del Concejo Municipal.

28 Publicacion lista de elegibles definitiva por parte del Concejo -
Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente concurso
piiblico abierto de méritos se describen cada una de las etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones
por inadmision, el término y oportunidad para presentarlas en cada caso. HORARIO. Los dias se consideraran habiles
v van de lunes a sabado.

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA ADOPTADO PARA LLEVAR A CABO EL. CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020-

2024

FECHA FECHA LUGAR

AT INICIO FINAL

Cartelera Concejo

Municipal — pagine b
_ " . 29/01/2020, Despues de las 08:00 o s analhds
Publicacion de la Convocatoria m Www.samana-
o caldas.gov.co

www.ideas.edu.co

Cartelera Concejo
29/01/2020 10/02/2020 Municipal — pagina web
Divulgacion de la Convocatoria Después de las | Hasta las 06:00 | www.samana-
08:00 a.m. p.m. caldas.gov.co
www.ideas.edu.co
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11/02/2020 Secretaria  del  Concejo
De 8:am. a| 14/02/2020 Municipal - correo
Inscripciones y recepcion de hojas de vida I22m y de 2:| Hasta las 35: | electronico
p-m.,aS:p.m p.m. concejomunicipalsamanac
aldas@gmail.com
0300 17/02/2020 Concejo Municipal
Revision de Requisitos Minimos Hasta las 06:00
p.m.
18/02/2020 Después de las 08:00 f/lam.!"fral o .CO"CGJE
Listado de admitidos a.m. e pagina. we
WWw.samana-
caldas.gov.co
Secretaria  del  Concejo
19/02/2020 19/02/2020 Municipal - correo
Recepcion de reclamaciones Desde las 08:00 | Hasta las 06:00 | electronico
a.m. p.m. concejomunicipalsamanac
aldas@gmail.com
20/02/2020 Cartejlelra ' _Concejo
_ 20/02/2020 ) Municipal — pagina web
Respuesta a reclamaciones Después de las
04:00 p.m. TR
caldas.gov.co
Cartelera Concejo
Municipal — pagina web
Www.samana-
21/02/2020 caldas.gov.co

Publicacion listado definitivo de admitidos

Después de las 04:00 p.m.

www.ideas.edu.co en el
link
https://ideas.edu.co/convoc

atoria-personeros-2019

Citacion a Pruebas de conocimientos y de
competencias comportamentales

22/02/2020
Después de las 04:00 p.m.

Cartelera
Municipal — pagina web
WWW.samana-
caldas.gov.co
www.ideas.edu.co en el
link

https://ideas.edu.co/convoc

Concejo

atoria-personeros-2019

Aplicacion de Pruebas de conocimientos y de
competencias comportamentales

26/02/2020

Pruebas de conocimiento de 08:00
am., A 10:a.m.

Pruebas comportamentales de
10:15.a.m.,a 12:m.

En la ciudad de Samana. El
lugar se dara a conocer en
el documento que cite a
pruebas.
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Calificacion de pruebas de conocimiento y
competencias comportamentales

29/02/2020

29/02/2020

Sede Central de IDEAS,
Bogota. D.C.

Calle 70 N.10A-39
b/Quinta Camacho

Publicacion de resultados de pruebas de
conocimiento y competencias comportamentales
(Solo para aquellos aspirantes que superen el
minimo  aprobatorio  de la de
conocimientos)

prueba

29/02/2020
Después de las 04:00 p.m.

Cartelera Concejo
Municipal — pagina web
WWW.samana-
caldas.gov.co
www.ideas.edu.co
link

https://ideas.edu.co/convoc

en el

atoria-personeros-2019

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEIAS
Y/O RECLAMACIONES escritas sobre la publicacion de

resultados de las pruebas presentadas, unicamente
en el Portal de Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.co en el link

https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros- 2019

02/03/2020
Desde las 08:00 a.m. hasta las
5:p.m

www.ideas.edu.co en el

link
https://ideas.edu.co/convoc
atoria-personeros-2019

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS ) www.ideas.edu.co en el
Y/O RECLAMACIONES Sobre publicacion de 05/03/2020 link

resultados de pruebas de conocimiento vy 05/03/2020 ) R .
comportamentales presentados, en el Portal de Despues de las h[ID.\.:-‘Idt’zl.\.t‘du.t()«’u‘l]\0&.
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS; se 04:00 p.m atoria-personeros-2019
dard respuesta a través del correo electrénico ’ '

suministrado por el solicitante.

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS www.ideas.edu.co en el
Y/O RECLAMACIONES si el aspirante revisd de forma .

really m?jterial_ su ct.lla(cjier?gié)Ays h%jas (I:Ie r?’;sF)IUESt?S 07/03/2020 07/03/2020 link -

en la sede principal de . En el portal de la | Desde . hasta las 5:p.m | https://ideas.edu.co/convoc
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS las 08:00 P l : .
www.ideas.edu.co en el link a.m. atoria-personeros-2019
https://ideas.edu.co/convacatoria-personeros

2019

Y?(ES:UCESTAA?;OPI\T:SGUNJAS QUE;AS | | www.ideas.edu.co en el

ECLAM sobre pruebas en las que e .
aspirante ha isado f | i 12/03/2020 Fs R link
ya revisado formal y materialmente sus D 55 4 | _
cuadernillos y hojas de respuesta; se dard respuesta CSpucs de 1as | hwitps://ideas.edu.co/convoc
a través del correo electrénico suministrado por el 04:00 p.m. atoria-personeros-2019
solicitante
www.ideas.edu.co en el

Publicacion de resultados definitivos de pruebas | 12/03/2020 link

de conocimientos y competencias laborales

Después de las 04:00 p.m.

https://ideas.edu.co/convoc

atoria-personeros-2019

Sede Central de IDEAS.

14/03/2020 ,
Andlisis de antecedentes 4/03/2020 | Después de las | Do8% DC-
04:00 p.m. Calle 70 N.10A-39
b/Quinta Camacho
16/03/2020 Cartelera Concejo

Resultados de analisis de antecedentes

Después de las 04:00 p.m.

Municipal — pagina web
WWW . samana-
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caldas.gov.co
www.ideas.edu.co
link

https://ideas.edu.co/convoc

en el

atoria-personeros-2019

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS O
RECLAMACIONES escritas sobre

la publicacion de los resultados de la
valoracion de la hoja de vida, (nicamente en el Portal
de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co en el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros- 2019

17/03/2020
Desde las 08:00

a.m.

17/01/2020
Hasta las 05:00
p.m.

www.ideas.edu.co en el
link
https://ideas.edu.co/convoc

atoria-personeros-2019

Cartelera Concejo
Municipal — pagina web
WWW.samana-

. 19/03/2020
Respuesta a las reclamaciones por los resultados | 19/03/2020 D ‘s de | caldas.gov.co
it espués de las :
de analisis de antecedentes P www.ideas.edu.co en el
04:00 p.m A
link
https://ideas.edu.co/convoc
atoria-personeros-2019
RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS O www.ideas.educo en el
RECLAMACIONES escritas sobre "
N 21/03/2020 link
la publicacion de los resultados de la 21/03/2020 (e ’
valoracién de la hoja de vida, si el reclamante revisé | Desde las 08:00 Hasta las 05:00 https://ideas.edu.co/convoc
materialmente su hoja de vida. Unicamente en el | a.m. ’ atoria-personeros-2019
Portal de Corporacién  Universitaria de Colombia p.m.
IDEAS www.ideas.edu.co en el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros- 2019
RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS Respuesta  al  correo
Y /O RECLAMACIONES escritas sobre | d -
la publicacion de los resultados de la 25/03/2020 persona € cada
valoracién de la hoja de vida, presentadas en el | 25/03/2020 Después de las | réclamante.
Portal de Corporacion Universitaria de Colombia P
IDEAS se dard respuesta a través del correo 04:00 p.m
electronico suministrado por el
Solicitante
www.ideas.edu.co en el
e . 25/03/2020 ;
Publicacion de resultados definitivos de la | 25/03/2020 Después de 1as link
valoracion de la hoja de vida. 04:00 p.m https://ideas.edu.co/convoc
i atoria-personeros-2019
Cartelera Concejo
Municipal — pagina web
Publicacion resultados definitivos por parte de WWW.samana-
R 26/03/2020

IDEAS.
Entrega de resultados al Concejo Municipal por
parte de IDEAS. (90%) del concurso.

Antes de las 4:p.m

caldas.gov.co
www.ideas.edu.co
link
https://ideas.edu.co/convoc

en el

atoria-personeros-2019
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CITACION DEL CONCEJO
MUNICIPAL PARA
ENTREVISTA A
ASPIRANTES AL CARGO
DE PERSONERO
MUNICIPAL.

El concejo
municipal
no  estara
sesionando
de manera
ordinaria,
por  ende,
esta
Corporacio
n, citara de
acuerdo a la
situacion
legal que se
presente.

Después de las 5,
p.m.

WWW.samana-
caldas.gov.co
Carteleras del
concejo municipal

ENTREVISTA A
ASPIRANTES AL CARGO
DE PERSONERO
MUNICIPAL Peso
porcentual diez por ciento
(10%).

Recinto del Concejo Municipal

El concejo
municipal
no  estara
sesionando
de manera
ordinaria,
por  ende,
esta
Corporacio
n, citara de
acuerdo a la
situacion
legal que se
presente.

Recinto del Concejo
Municipal.

PUBLICACION DE
RESULTADOS LUEGO

DE ENTREVISTA: Resultados
100% del proceso

El concejo
municipal
no  estard
sesionando
de manera
ordinaria,
por  ende,
esta
Corporacio
n, citara de
acuerdo a la
situacion

Carrevd g NV 5 O

JOPPLE P EC LR LSRR CREAAS TG R L OFF

Hasta antes de las 4.
p.m.
www.sdamdna-

caldas.gov.co
Carteleras del

concejo
municipal
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legal que se

presente.
RADICACION DE .
El concejo
PREGUNTAS, QUEJAS O i s
municipal
RECLAMACIONES sobre los :
no  estara

resultados de la entrevista.
Deberan  ser presentadas  por
escrito ante la secretaria del

Concejo Municipal.

sesionando
de manera
ordinaria,
por  ende,
esta
Corporacio
n, citara de
acuerdo a la
situacion
legal que se
presente.

RESPUESTA DE
PREGUNTAS QUEJAS
Y/O  RECLAMACIONES

presentados sobre la entrevista.
Se dara
carteleras del concejo municipal.

respuesta en las

El concejo
municipal
no estara
sesionando

de manera

- o ordinaria,
También se le comunicara al
, por  ende,
reclamante a través del correo esta
t?leutromco suministrado  por Corporagid
el. n, citara de
acuerdo a la
situacion
legal que se
presente.
PUBLICACION DEL Bl concejo
NOMBRE DEL

PERSONERO ELECTO DEL
MUNICIPIO en

la cartelera del Concejo
Municipal, en la pagina web
www,samana-caldas.gov.co y en
el Portal de

Corporacion

Universitaria  de  Colombia
IDEAS
www . ideas.edu.co en el

municipal
no estara
sesionando
de manera
ordinaria,
por  ende,
esta
Corporacio
n, citara de
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link acuerdo a la
https://ideas.edu.co/convocatori situacion
a-personeros- 2019, legal que se

presente.

** Todas las actuaciones que se produzean dentro del concurso de méritos seran publicadas en las carteleras del Concejo
Municipal y en el lugar de acceso a la alcaldia municipal de SAMANA

** Las citaciones que realice el Concejo municipal a los aspirantes, seran dadas a conocer con antelacion en los
correos personales de cada aspirante, en las carteleras del Concejo y en el portal de IDEAS.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| cronograma podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito, fuerza mayor u
orden judicial y de mas conforme a la ley.

CAPITULO IV

PRUEBAS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO °. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las Pruchas
o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y

establecer una clasificacion de los aspirantes, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempear con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE PUNTAJE
PORCENT MAXIMO MINIMO
UAL ESTABLEC APROBA
IDO TORIO
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO 60% 100 60% de
ACADEMICOS respuestas
(Competencias basicas y| acertadas,
funcionales)
PRUEBA DE ) S
COMPETENCIAS CLASIFICATORIO 15% 100 NO
LABORALES AL

;f“ ’,!, ) l( d/ff 5] ,1".»' {,-1_,- \fr _“7-‘/‘ » ’f'j’
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| VALORACION DE
15%
SRS CLASIFICATORIO 100 NO
Y EXPERIENCIA| ' F.A. (7.5%) .
; § ) APLICA
(Valoracion de antecedentes) A.E. (7.5%)
ENTREVISTA CLASIFICATORIO 10% 100 NO
APLICA
TOTALES 100%

ARTICULO DECIMO TERCERO. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS

BASICOS Y FUNCIONALES. La prueba escrita sobre conocimientos basicos y funcionales estin
discriminadas en:

a Conocimientos basicos que evaltan los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo
servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de este.

b.  Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de
hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo pablico, y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber
y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se aplicaran en una misma sesion a la
cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia. en el sitio de aplicacion y la fecha y la hora
sefialados en el cronograma de esta resolucion.

ARTICULO DECIMO CUARTO°. DE LAS PREGUNTAS. EIl cuestionario referido a la prueba de
conocimientos podra variar entre 60 y 100 preguntas. En todo caso se supera si el aspirante responde acertadamente
minimo el 60% del cuestionario.

ARTICULO DECIMO QUINTO®. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas se realizaran
en la ciudad de Samana-Calda, el dia dieciséis de 26/02/2020. Las de conocimiento de 08:00 a.m.. A 10:a.m. y las
pruebas comportamentales de 10:15.a.m., a 12:m.

No obstante lo anterior, el lugar para la realizacion y practica de las pruebas, podra variar y asi se le hara saber a los
aspirantes por los mismos medios de publicidad que se utilizaron para la convocatoria inicial.

Solo podra resolver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y hora sefialados
en la publicacion de los admitidos al concurso de méritos que se adelantara en los tiempos establecidos en el
cronograma.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS

www.ideas.edu.co y en el link https:/ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019
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No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los establecidos.

Los aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electronicos, celulares, libretas, cuadernos ni lapiceros; solo
se permitira ingresar lapices, borradores y tajalapices. La Universidad no se hace responsable de equipos electronicos de
los aspirantes que desatiendan esta instruccion.

El aspirante deberd presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal dispuesto por la Universidad
que desarrolla el proceso, para la adecuada verificacion dactiloscopica, el incumplimiento de esta obligacion dara lugar
a que al aspirante no se le permita realizar las pruebas de conocimiento y de competencias laborales.

ARTICULO DECIMO SEXTO °. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en la pagina web de Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS: www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019 | en la cartelera
del concejo Municipal y en la pagina web de la alcaldia Municipal www.samana-caldas.gov.co

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. La prueba escrita tiene
caracter eliminatorio. Su finalidad principal es evaluar los conocimientos académicos relacionados con el cargo de
Personero Municipal y continuara el proceso con los aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior
al sesenta por ciento (60%) de las respuestas correctamente acertadas. Este examen de conocimientos tendra un valor
del sesenta por ciento (60%) sobre el total del concurso.

ARTICULO DECIMO OCTAVO °. RECLAMACIONES. Conforme ¢l cronograma establecido en la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacion por los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos,
en los términos senalados en la presente convocatoria.

ARTICULO DECIMO NOVENO °. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. Las
respuestas a las reclamaciones seran enviadas al correo electronico personal del aspirante.

Las listas definitivas de admitidos para continuar en el proceso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co
en el link concurso personeros municipales hitps://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019, en la cartelera del
concejo Municipal v en la pagina web de la alcaldia Municipal www.samana-caldas.gov.co

ARTICULO VIGESIMO. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS LABORALES. La
prueba sobre competencias laborales esta destinada a analizar las capacidades, aptitudes y actitudes del aspirante frente
al cargo a proveer. Este examen de conocimientos tendra un valor del quince por ciento (15%) sobre el total del

concurso.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO®. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo
podra presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente convocatoria quien se presente en el lugar, fecha
v hora sefialadas en la publicacion de los admitidos al concurso publico de méritos que se desarrollara en los tiempos
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establecidos en el cronograma de la convocatoria .

Los aspirantes serdn citados a través de la pagina web de Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co en el Link https:/ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO®, °, PUNTAJE y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran siete competencias, cada una con un valor maximo de 2.14 puntos
para un total de 14.98. En caso de que el aspirante obtenga el 100 % de la calificacion, esta se aproximara al 100 % que
otorga esta competencia, asi:

ITEM. Competencias comportamentales por mivel | puntaje | Ponderacion
jerarquico

Vision estratégica o 2.14 2.14
Liderazgo Efectivo 2.14 2.14
Planeacion 2.14 2.14

Toma de Decisiones 2.14 2.14

Gestion del Desarrollo de las Personas 2.14 2.14
Pensamiento Sistémico 1214 214
Resolucion de Contflictos 2.14 2.14

Total 14.98 14.98

ARTICULO VIGESIMO TERCERO?, °, PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en
el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la pruebade competencias laborales en la pagina web
de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el Link https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019 en la cartelera del concejo Municipal y en la pagina web de la alcaldia Municipal

PARAGRAFO. Como la prueba de conocimientos y la de competencias laborales se realizaran el mismo dia, la
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, solo publicara los resultados de las competencias laborales, si y solo
si. el aspirante supera el examen de conocimientos a que hace relacion el articulo 25 de esta convocatoria. Ello, en
razon a que la prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO®. °. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacion por los resultados obtenidos en la prueba de competencias
laborales, en los términos sefialados en la presente convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO°A. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. La prueba de analisis de antecedentes es un instrumento que evalta el mérito mediante el analisis
de la historia académica y laboral, relacionada con el empleo para el concursante, la cual se aplicara a los aspirantes
que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, ésta tendra cardcter clasificatorio. La prueba de analisis
de antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion académica y la experiencia acreditada por el aspirante,
PALACTO MUNICTEAL
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que excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo segun la ley 1551 de 2012.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.B. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones del
aspirante en la prueba analisis de antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados por el
aspirante al momento de la inscripcion en el presente concurso de méritos para la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

ARTICULO  VIGESIMO CUARTO.C. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Anélisis
de antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser
personero municipal.

|. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepeion integral de la persona, de su dignidad, sus derechos y deberes; la educacion cumple una funcion
social. Para efectos del presente concurso, es entendida como la serie de contenidos tedrico — practicos relacionados
con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos mediante formacion académica o capacitacion. En la
evaluacion del factor educacion se tendran en cuenta dos categorias a saber: educacion formal y educacion para el
trabajo y el desarrollo humano (educacion no formal).

a. Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos,
aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente
a grados y titulos. La educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por ¢l Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica.
formacion tecnolégica y formacion profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondientes a
especializacion, maestria y doctorado.

Certificacion de la educacion formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion de materias
del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. Los titulos y
certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su validez. de la homologacion y convalidacién por parte del
ministerio de educacién Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con el articulo 11. del Decreto
1785 de 2014. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo piblico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere. se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la ley
190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan. Para efectos de la valoracion de la educacion formal,
solo se tendra en cuenta los estudios acreditados hasta el Gltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b.  Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en las entidades publicas o privadas
con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos
AT BITLAT F 4
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sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal. La educacién para el trabajo y
el desarrollo humano se acredita a través de certificados de participacion en diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, a excepcidn de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se
dicten con ocasion de los procesos de seleccién de una entidad. Los cursos especificos de educacion para el trabajo
y desarrollo humano se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad, nombre

y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de
expresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia. En la prueba de valoracion de antecedentes
solo se tendrd en cuenta la educacion para el trabajo y el desarrollo humano relacionada con las funciones del
respectivo empleo. Para efectos de la valoracion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, solo se
tendra en cuenta la acreditada durante los Gltimos (05) afios, con corte hasta el Gltimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de una profesién, empleo, ocupacion, arte u oficio. Para este proceso se tendra en cuenta, para
la asignacion de puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes Gnicamente la experiencia profesional,
profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente resolucion la experiencia se definird asi:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion profesional diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeiio del empleo. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de
materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa en la que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizaré a partir de
la obtencion del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

¢. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
personero municipal.

d. Experiencia docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de divulgacion del conocimiento en
instituciones debidamente reconocidas. Fsta experiencia debe acreditarse en instituciones de educacién superior y

con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. Esta clase de
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experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.D. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.
Es una prueba de carécter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al quince por ciento (15%) del valor
total del concurso.-

Prueba de valoracion de Analisis de Antecedentes (Logros académicos y experiencia)

Los Analisis de Antecedentes (logros académicos y experiencia) son un instrumento de seleccion. predictor del
desempeiio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia
académica y laboral profesional con el empleo en concurso. Como instrumento de meérito, permite la valoracion de los
antecedentes, para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero. Se realizara a quienes
aprueben y superen la prueba de conocimientos, la cual consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no formales
y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando
estén acreditados al momento de la inscripcion y tengan relacion directa con el cargo a proveer. - Cada item de la prueba
estudios académicos y experiencia, se evalia bajo conceptos independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento

(100%), segun el peso porcentual asignado, asi las cosas. El anélisis de antecedentes en formacion académica (estudios)
tendra un valor del cincuenta por ciento (50%) y la Experiencia, tendra un valor del otro cincuenta por ciento (50%)
del valor total de la prueba que contempla el Decreto 1083 de 201 5, para este caso, la prueba tendra como porcentaje
asignado un total del quince por ciento (15%) del valor total del concurso.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.E. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. El valor méximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100) para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EDUCACION | EDUCACION
PROFESIONAL | PROFESIONAL | DOCENTE FORMAL PARA EL
RELACIONADA TRABAJO Y
EL
DESARROLLO
HUMANO
25 20 5 40 10 100 ]

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.F. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo
exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntia por nivel educativo (no por titulo
obtenido) asi:
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DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION
100 80 60

1.1 Estudios no Finalizados.

Para los estudios de posgrado en los que no acredite ¢l titulo correspondiente, se puntuara como estudiante,
de conformidad con la certificacion allegada por este y seglin la relacion que se describe a continuacion:

ESTUDIANTE DE NIVEL ACADEMICO | PUNTAJE

Estudiante de doctorado afin a las funciones | 15
de personero municipal.

Estudiante de maestria afin a las funciones del | 10
personero municipal.
Estudiante de especializacion afin a las | 5
funciones del personero municipal.

Esta puntuacion se sumara siempre que los estudios no finalizados sean de mayor nivel educativo que los
acreditados con titulo universitario.

2. Educacion para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La educacion para el trabajo y Desarrollo Humano
se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada uno de los cursos Yy su posterior acumulacion,
conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS POR HORAS PUNTAIJE

Mayor a 500 100

Entre 450 a 499 90

Entre 350 y 339 70

Entre 300 y 349 60

Entre 250 y 299 50

Entre 200 y 249 40

Entre 150y 199 30
(Entre 100y 149 |20 |

Entre 50 y 99 10

Entre 9 y 49 5

De 8 horas o menos 3

Evento de formacion que no indique |2
| intensidad horaria I

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el Desarrollo

PALACTO MUNICTFAL
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Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano. solo se tendr4 en cuenta
la acreditada durante los dltimos cinco (05) afios, con corte hasta el Gltimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

ARTICULO  VIGESIMO CUARTO.G. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia

s¢ tendran en cuenta los siguientes criterios:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE
[ 10

2 20

3 30

4 40

5 ’ 50

6 60

7 70

8 80

9 90

10 afios o mas _ N 100 %

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio - cada mes se valorara a razon de 0.83 puntos.

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion de este, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el
mismo periodo en una o varias instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre
ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje determinado en
la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman
el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo, se
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debe aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por
la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA | EQUIVALENCIA EN | PUNTAIJE

CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA

DE 350 horas en adelante Un ano

De 190 a 349 horas Seis meses

De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacion establecida en el articulo 33. E., de la
presente resolucion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO °. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se publicaran los
resultados de la evaluacion de experiencia, educacion formal y no formal en la pagina web de Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS: www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria- personeros-2019

ARTICULO VIGESIMO SEXTO °. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamo por la ponderacion de la formacion académica y experiencia, via
correo electronico a la direccion www.ideas.edu.co en el link https:/ ideas.edu.co/convocatoria-personeros- 2019

ARTICULO  VIGESIMO SEPTIMO °. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las

reclamaciones seran enviadas al correo electronico personal del aspirante registrado en la hoja de vida, en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO °. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los aspirantes
para proveer el cargo de Personero se entregara al Concejo mediante documento escrito con el consolidado del noventa
por ciento (90%) del proceso desarrollado. Este consolidado sera publicado en la pagina web de Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria- personeros-2019

CAPITULO V
PRUEBA DE ENTREVISTA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO °. PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal debera proceder a
realizar las entrevistas personales a los aspirantes que hayan llegado a esta etapa del proceso de convocatoria y esta
tendra un valor porcentual del diez (10%) del valor total del concurso.

A
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El resultado de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las pruebas precedentes.

ARTICULO TRIGESIMO °. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Solo
podra presentar la prueba de Entrevista en la presente convocatoria quien haya superado la prueba de Conocimientos
Académicos y se presente en el lugar, fecha y hora sefialada por el Concejo Municipal.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web pagina web de la alcaldia Municipal www.samana-caldas.gov.co

en las carteleras del concejo municipal y a través del correo personal del aspirante.
No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

La Entrevista sera realizada por la Corporacion en pleno que asuma el | de enero de 2020.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Entrevista. Seran escuchados en entrevista (el concejo definira el mes
(marzo-abril) puede ser en sesiones extraordinarias) de 2020 a los aspirantes de que trata el articulo que antecede; a los
aspirantes se les otorgara un puntaje individual en una escala de 1 a 10 puntos siendo 1 ¢l menor puntaje y 10 el
maximo, el cual tendra un peso especifico del diez (10%) dentro del puntaje global La plenaria del Concejo de Samana
entrevistard a los aspirantes que hubieran llegado a esta instancia valorando criterios tales como la personalidad, la
vocacion de servicio y profesionalismo, la entrevista no podré ser espacio para evaluar conocimientos, el puntaje
individual de cada aspiranteen estaetaparesultara del promediode las puntuaciones otorgadas nominalmente por cada
uno de los concejales.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas caracteristicas

personales o competencias que no se pueden evaluar a través de una prueba escrita; es un instrumento de seleccion que
debe permitir establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO®. DEFINICIONES

a) Competencia: Conjunto de conductas, habilidades. rasgos personales que permiten garantizar el éxito de
una persona en la ejecucion de una funcion o empleo. Las competencias deben describirse y detallarse en
términos de conductas observables, de esta manera se evita la libre interpretacion de los términos y se
unifica el criterio por todos los evaluadores.

b) Competencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes, habilidades, actitudes y
valores para desempefiarse en determinada area funcional en el desempeiio del cargo directivo.

c) Competencias Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de la funcion, se relacionan
con el conocimiento del entorno, ligado al contexto del servicio, el manejo de diferentes escenarios, el
posicionamiento de la imagen institucional y la interpretacion ¢ implementacion de las politicas publicas,
como integrante de un equipo de trabajo con pares y superiores.
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Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a los conocimientos, aptitudes,
habilidades, y actitudes, propias de quienes aspiran a ubicarse en las areas de accion de la Personeria
Municipal, para lo cual debe demostrar probidad y conducta ética, vocacién de servicio publico,
conocimientos relacionados con la entidad y con el cargo, predisposicion y motivacion para trabajar en la
institucion,

Competencias Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacion permanente, la disposicion al
cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacion hacia el logro, la preocupacion por mantenerse
informado, ¢l manejo de un pensamiento analitico, conceptual y sistematico para generar y propiciar
nuevas ideas y creaciones. Naturalmente, este grupo de competencias comprende la presentacion personal
y las habilidades expresivas.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO®, COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar en la
prueba de entrevista seran las siguientes:

a

LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las actitudes de otras personas
inherentes a un cargo determinado.

TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y auténoma, entre diferentes
situaciones, la que mas se ajuste para la optimizacion de beneficios propios y comunes en el momento
preciso.

RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma objetiva, responsable, con
colaboracion, apoyo, entendimiento y sinergia en las acciones que involucran a diferentes personas

PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado, los recursos necesarios
para la consecucion de objetivos, ordenando por prioridades la ejecucion de tareas para obtener los mejores
resultados.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rdpidamente los cambios del entorno,
las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia
organizacion a la hora de identificar la mejor respuesta estratégica para la Entidad.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Lista de elegibles. Una vez individualizados ponderados y totalizados
los puntajes de los resultados de las pruebas de la valoracion de antecedentes y de la entrevista se conformara la lista
de elegibles en estricto orden de mayor a menor correspondiéndole el primer lugar a quien haya obtenido el mayor
puntaje global y asi sucesivamente

Esta se publicara en la pagina web la pagina web de la alcaldia Municipal www.samana-caldas.gov.co en las carteleras
del concejo municipal y a través del correo personal del aspirante.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
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proceso de seleccion son de caricter reservado y de propiedad de La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS y
la reserva legal solo se levantara por orden judicial. No obstante, el participante que presenté las pruebas y que esté en
proceso de reclamacion, podréa acceder al contenido de las pruebas que presentd y a sus respectivas respuestas, ello en
garantia del derecho de defensa constitucional, art. 29 Superior.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion
de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion. falsedad entre ofros casos, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas.

CAPITULO VI

DESEMPATE
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO®, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web de La Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS www.ideas.edu.co en el link

https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019

La prueba de entrevista realizada por el Concejo Municipal, sera publicada en la pagina web de la alcaldia Municipal
www.samana-caldas.gov.co en las carteleras del concejo municipal y a través del correo personal del aspirante,

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en
condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concurso, se realizara
el desempate bajo los siguientes criterios:

A. Se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacion de discapacidad.

B. Si contintia el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre la calidad de victima.
conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

C. Si persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber cumplido con el
deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, (regionales del 27 de octubre de 2019) en
los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

D. Sipersiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencion al siguiente orden:

1) Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos académicos.

2) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.
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3) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracion de estudios y experiencia
4) Sicontinuael empate se preferira a quien haya radicado en primer lugar la inscripcion,

E. Finalmente de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de los
interesados.

ARTICULO CUADRAGESIMO°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE. En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, ¢l aspirante que considere vulnerado sus
derechos por la aplicacion de los factores. podra presentar la respectiva reclamacion a través de la Secretaria del
Concejo Municipal - correo electronico concejomunicipalsamanacaldas@gmail.com
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO®, RESPUESTAS A RECLAMACIONES. [.as respuestas a las
reclamaciones respecto a la aplicacion de los factores de desempate seran enviadas al correo electrénico personal del
reclamante.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO®, RECLAMACIONES °. PUBLICACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES. Concluido ¢l proceso de Méritos para la provision de cargo de Personero, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de SAMANA- CALDAS oficialmente expedird el Acto Administrativo que adopta la lista de elegibles para
el periodo Constitucional 2020 — 2023,

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO®, RECLAMACIONES °, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS
DE ELEGIBLES. La lista de clegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del
cargo de Personero(a), o cuando este no acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO®. RECLAMACIONES °. VIGENCIA DE LA LISTAS DE
ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia de 2 aiios de conformidad con lo preceptuado en el Articulo
31.4 de la Ley 909 de 2004,

CAPITULO VI
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO®. RECLAMACIONES °, ELECCION. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen la respectiva lista de elegibles debidamente ¢jecutoriados y cumplidos los requisitos para
la eleccion, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal de
Samana -Caldas, procederd a la eleccion del Personero Municipal dentro del término indicado por la ley 136 de 1994
en su articulo 170, modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012. Los anteriores términos, quedan sujetos al
tiempo que requiera este concurso para su terminacion, en virtud a que la orden judicial de tutela, modifico el
cronograma que se venia desarrollando.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO®. RECLAMACIONES. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a
partir de la fecha de su expedicion y se publica en la cartelera del Concejo Municipal de SAMANA. en la pagina web
de la alcaldia municipal www.samana-caldas.oov.co y en pagina web de la Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-

Dada en SAMANA a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2020.

Publiquese y Camplase,

MESA DIRECTIVA

OSCAR BONELL RAMIREZ MUNOZ
Presidente del Concejo Municipal de Samani Periodo 2020
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PRIMER Vl(\ftPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
JOSE IGNACIO MUNOZ QUINTERO HENRY MONTOYA GIRALDO




