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RESOLUCION N® 012
SEPTIEMBRE 30 DE 2019

PORMEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACLARA LA RESOLUCION N° 011
DEL 19 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019 POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DEPERSONERO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE BOYACA PARA
EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024

La mesa directiva del Honorable concejo municipal de San José de Pare - Boyaca,
en uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial
las conferidas por el Articulo 313 de la Constitucion Nacional, el numeral noveno del
Articulo 32 de la Ley 136 de 1984 modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de
2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1884 y 170 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

a) Se hace necesario modificar la resolucién 011 del 19 de septiembre del afio
2019 en sus articulos N° 04, 15, 20, 43

b) Con el proposito de salvaguardar los principios de objetividad, transparencia y
garantizar al mismo tiempo la participacion plblica y objetiva en el concurso
plblico de méritos gque adelanta el municipio de San José de Pare — Boyaca,
se hace necesario senalar los lineamientos generales para continuar el proceso
de seleccion de personero municipal

c) Que en razon a lo expuesto corresponde al concejo municipal de San José de
Pare Boyaca modificar la resolucién N™ 011 del 19 de septiembre del afio 2019;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ESTRUCTURA DEL PROCESQ. Madificar el articulo N° 04
de la resolucion N° 011 del 19 de septiembre del afo 2019 el cual quedara asi:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso piblico de méritos
para la conformacién de b ista de elegibles al cargo de Personero (a) del Municipio
de SAN JOSE DE PARE tendra ks siguientes fases:
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Entrevista
Desempate
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Convocatoria y Publicacidn
Reclutamiento - inscripciones
Verificacion de Requisitos Minimos
Aplicacion de Pruebas

. Prueba de Conocimientos Académicos y Prueba de Competencias

Valoracién de los Estudios y Experiencia

Conformacion de Lista de Elegibles

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma
del presente concurso plblico abierto de meritos se describen cada una de s
etapas previstas en este articulo, ncluyendo las reclamaciones por madmision, el
término y oportunidad para presentarlas en cada caso.

CRONOGRAMA

- ACTIVIDAD

FECHA

[ HORA

ARD

AM,

P8,

| PUBLICACION DE CONVOTATORIA:

En el Portal de Corporaecién Universiana de
| Cofambia IDEAS werw illeas adic.co an &l link
| hiipsideas esdu Solsiny ooalods

| parsonsms- 2013
|

23 al

Saptiermbre
Oclubes

| INSCRIPCION DE ASPIRANTES:

| Lugar: En ka Secrelena General del Concajo

5 Municipal dal bunicipio,

ESTUDID DE REQUISITOS HABILITANTES

Fara sec ademldo o no admitids

by al
11

i35 al
1%

Octubee

209

2019

4:00

12:00

2:00

]
5:00

Cictubra

2ng

LIETA DE ADMITIDDS ¥ NO ADMITIDOS:
Serd publicada: &n &l Pardal de Corporacion
Uinmversiana chz Calemibia IDEAS
whve vieas edi co en Bl link
hitps idmas edi
O NSO S - 26 T

colcormyoCabin

RAMCACION DE PREGUNTAS, QILFEJAS
¥iD RECLAMACIONES. aacntas 8 lslas de
no ademibides, Unicamente en el Portal de
Corporacin Universitara ge Colombia IDEAS
sl Whoaseaduy oo en £ link
hiips-fidens ade colconvacatoria

pErsoneos- 2019

21

2 8

Oclisbre

ang

g ]

B0

|Hasta tas |
800
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Y0 RECLAMACIONES proesentadas, en el
Portal de  Comparacidn Undeeraibaria  da
Colmbig IDEAS se dard respussla a raves
| ool comed eleciféaica suministrado por el

RESPUESTA DE PREGUNTAS OUEJAS

2B

Cctidarg

209

CTACION A PRUEBAS  DE
CONDCIMIENTO Y COMPETENCIAS, en g
Pormtal de  Corporacidn  Universiiana  da
Colorabia lEAS weovw ideas =du oo anal Bk
nifps: Mdeas. o, coiconyvocalona
DB oA 20 T G

i

Ociubre

2019

PRUEBA DE NICLED BASICO DE
COMOCIMENTOS:

El lugar serd comunicado a lravds del Porgl
de Carporacidn Universitaria de Colombla
IDEAS  wwwidesiduce  en el ik
Bitlps Sideas e codaanyocaorinpersonens-
O

10

Moviermbra

g

B:00

PRUEBA DE COMPETENCIAS:

El ugar seqd comunicada a fravds del Fanal
g8 Corporaciin Univergitaria de Colembia
":lE-ﬂl.s vy idleas il oo B al Tk
b il s e oo COnYoC IR - persIE R
I

Ta

MNaoviembre

2018

.00

PUBLICACION DE RESULTADOS:
S0 Publicara en & Pora! de Corporacidn
Linkearsitana de Colombia IDEAS
wowrw iyl o &ri el link
bips: & i o Go U B AT -
S W

Mowiembre

2018

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS
¥i0 RECLAMACIONES escrtas sobre la
pediceckin de resuliados de las prushas
prasanipdas, amcamente an el Porlal de
Comporacitn Universitaria de Colombia IDEAS
weve i odi. s &n el link
hieps: Fidens edu cofcimvominrin-persomeris-
20 W

25

Moviarmbre

2018

Al

Hasla las
500

RESPUESTA DE FREGUNTAS QUEJAS
Y0 RECLAMACIONES presentadas, en gl
Poetal de Comporacdn  Universitaria  de
Calombia IDEAS s& dard respussta a travds
del comer alpcirdnico suminisirado por e
solctants,

11

Daciambre

218
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FUBLICACION DE LA LISTA CON
FONDERACION DE HOJA DE VIDA, de
candidalos gue hayvan oblamido un puntaje
nural o superion establecido en loa Acusndos
yio Ressluciones can la valoracion de la haja
de wvida, en e Pomal de Comporacén | 13 Diciembre 2019
Univeraitaria da Colombia IDEAS
woviwndeas educco an al limi;
Tt indonns, cal i cop Cogvaai T s OoT -

| Jojar

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS O
RECLAMACIONES esontas  sobre &
publicacian oe los resultados da ka valoracson

de ka hoja oe wida, Unicamante en ol Portal de Kinuta Lk
Componacién Uinswersitana de Colombla IDEAS 20 Diiziermbire 2019 800 &0
v Didieas o co an al link,

B pe Y eis el Con eavieanon inEaer e e

II'I:_!J_'

RESPUESTA DE PREGUNTAS GQUEJAS
/0 RECLAMACIONES preseriados. en al
Portal de  Comporacidn  Univarsitaria  de iy

g 28 Diciernkbina 2018
Codombia IDEAS se dard respuesia a través i
oel coered electronico suministredo  por al

Boliefaats

EHT‘-F!E!E:I. DE RESULTADOS del procesn de
galecciin o8 Perganenos hasia e I]‘l:IrﬂtEl'It-BlB
establecido en ef Acusrdo ylo Resolucitn. 77 Drcaemibes 20189

CITACION A ENTREVISTA A ASPIRANTES

AL CARGO DE PERSONERD MUMNICIPAL
02 Emefo 2020

ENTREVISTA A ASPIRANTES AL CARGOD
DE PERSOMERD  MUNICIPAL  que
comesponda 8 porcanisde estabecide en ol oF Enend 2020
Aguardo wio presante Rasolucidn,

PUBLICACION DE RESULTADOS LUEGD

DE ENTREVISTA: Fesultados 100% dal
praceso o7 Enern 2020

8:00 &0

PUBLICACION DEL HNOMBRE DEL
FERSONERD ELECTO DEL MUMICIPIC an
las  carelerss  del  Concajo  Munscpal,
Pergomaria  Municipgl ¥y e Forfad de
Comoracitn Lniversitaria de Colombea IDEAS
wwrw idens. e co B el ik oF Enare 2020
bsips - Sidens, edu, ol comv AT i-periom T
gy

** Todas las actuaciones que se produzcan dentro del concurso de méritos seran
publicadas en las carteleras del Concejo Municipal y de la Personeria Municipal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma podra ser objeto de modificaciones en
caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial y de mas conforme a la ley.

ARTICULO SEGUNDO: DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION ¥
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES. Modificar el articulo N° 15 de la
resolucion N° 011 del 19 de septiembre del afio 2019 el cual quedara asi:

ARTICULO 15°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y

ENTRE

1-

GA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

El aspirante que cumpla con el perfily bs requisitos minimos del
cargo debera imprimir en original el Fermulario Unico De Inscripcion
para servidores FPublicos que se encuentra en el link
https:/fwww. funcionpublica.gov.co/documents/4 1853 7/50692 7 /Formatol Inicol
nscripeionProcesosSeleccionMeritocratica pdf/37164a65-6967-de59-8al0-
baltboebi588. Una vez impresc debera diligenciario completamente,
firmarlo y colocar su huella y entregario en la Secretaria General del
Concejo Municipal junto con sus anexos y con carta remisona
dirigida al Concejo del Municipio de SAN JOSE DE PARE (BOYACA),
referenciando B convocatoria y el niomero de folios que acompafian su
inscripcion, (Dos copias)

Los documentos que certifican yfo acreditan lo diligenciado en el
formulario Unico de Inscripcion se deberan entregar en las fechas
sefialadas para tal fin.

Los documentos exdgidos para el Analiss de Estudio, Antecedenies, Experiencia y
dermas anexos de la hoja de vida son:

a. Formulario Unico de Inscripcién para Servidores Publicos de la
Funcién Publica
hitps:/f'www. funcionpublica gov.co/documents/41 853 7/50692 7/Formatoln
wolnseripeionProcesosSeleccionMeritocratica, pd 37 Hidab5-6967 -4e 54-
Ba30-badfbocbf388,

b. Formulario Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
hittps:/fwww funcionpublica. gov.co/documents/d 1 8537/50692 5 formato H
V PersonaNatural version2 pdif334¢24 1 4-dOea-491 O-afe-5 ledaSach9fd.

c. Folocopia de la Cedula de Ciudadania ampliada al 150%.

d. Fotocopia de la Libreta Militar ampliada al 150% segun el articulo 10 de
la Ley 48 de 1993
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e. Diploma del Titulo de Abogado. Postgrado segin art. 170 de la ley 136
de 1984 modificado por el art. 35 de la ley 1551 de 2012

f. Acta de grado de abogado (si aplica).

g. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado (si aplica).

h. Cuando no se ostente el titulo de Abogado el aspirante debera allegar
Certificado de Terminacion de matenas de la carrera de Derecho
expedido por una Universidad reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional

I Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
MNacional con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la radicacion de los documentos,

j- Cerificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de |la MNacién con
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir
de la radicacion de los documentos.

k. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica con expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la radicacion de los documentos.

I Certificado de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido por
el Consejo Superior de la Judicatura (Si aplica), con expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la
radicacion de los documentos.

m. Certificaciones laborales donde se especifique las
funciones desempefadas en cada uno de bs cargos con
bs cuales acreditan la experiencia profesional indicando fecha de
inicio ¥y terminacion del contrato

PARAGRAFO PRIMER O:CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante cerificaciones, diplomas, actas
de grado o titulos otorgados por las instituciones de Educacion Superior
Reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y convalidadas para
quienes hayan realizado estudios en el extenor,

2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razon
social de la entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad
horaria y fecha de realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.
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3.1 Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma
independiente, la experiencia se acredita mediante certificaciones
emanadas de |os despachos judiciales o autoridad administrativa,

3.2 En los casos de experiencia profesional en virtud de kb prestacién
de servicios a través de contratos, para efectos demostrativos se
debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la
autoridad competente de B respectiva entidad, empresa u
organizacion, en B cual se precise el objeto del contrato v las
actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes
y afo).

3.3 Cuando el confratc este en ejecucion, el documento que se
allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente & fecha de inicio
(dia, mes y afo) y los demas datos requeridos en este numeral.

3.4 No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no
estan acompafiadas de |a certificacion y actas referidas.

3.5 Las cerlificaciones contractuales deben ser verficables vy
especificar los siguientes datos:

Razon social y NIT del contratante
Objeto contractual.

Plazo del contrato y periodo de ejecucion
Direccion y Teléfono del contratante

coow

4. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales
deben ser verificables y especificar bbs siguientes datos;

Razon social y NIT de b entidad o empresa donde haya aborado.
Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables)
Fechas de vinculacion y desvinculacion (Obligatorio)

Relacion de las funciones desempenada en cada cargo.

Nivel ocupacional del cargo.

Feriodo de desempefic en cada cargo (si trabajo en la misma
entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo
de permanencia de cada cargo)

g. Firmadelfuncionario competente para su expedicion

~p oo o

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras
y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las cerificaciones
deben encontrarse sin enmendaduras .
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Las cerificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los
requisitos aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en la evaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para Ia
inscripcion, cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la
evaluacion deberan entregarse firmados debidamente legajados, numerados,
identificados con el nombre de la convocatoria, nombre del aspirante y
numero de cedula.

ARTICULO TERCERO: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.
Modificar el articulo N* 20 de la resolucién N® 011 del 19 de septiembre del afio
2019 el cual quedara asi:

ARTICULO 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los
aspirantes, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar
cen eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo,

La valoracion de estos factores se efectuara a traves de medios tecnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente

establecidos.
/ e Fea PUNTAJE PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | ... . w MINIMO
PRUEBA DE CONGCIMIENTOS |
ACADEMICOS (Competencias | ELIMINATORIO 7% 101 70
basicas y funconakes)
FRUEBA DE COMPETENCIAS| . E
LABORALES CLASIFICATORIO 150% 100 N ARLICH
VALORACION DE ESTUDIOS ' |
¥ EXPERIENCIA {Valoracitn de | CLASIFICATORIO B 100 NO APLICA
E|I'I|:EH}E1:IE|"|IE$.:|

EMTREWVISTA CLASIFICATORMD 1 100 MO APLICA

TOTALES © 0% |
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ARTICULO 38°. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de
valoracion de estudios y experiencia, Para la evaluacidn de la formacion academica

se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion;

a. Educacién Formal: Relacionada con las funciones del cargo objefo de la

convocatoria hasta ochenta (80) puntos gue se podran obtener asi:

I (it L Pt

For o o posioociorado 1

"

Por o oe docorado

15

Por thulo oe msesiria

12

Por tiulo de especisizaciin '|

Thulo de formaodn profesional adicenal & angidd y relacianbda con las funciones dal |
cago

TEemingcitn ¢ apronacion de makenas df postdociorndd y pendenhs o geado

Teminacidn v apiobacdn de matenas de dodiorado v pandente de graco

15

2

Teminasitn v aprabadddn 0= Malaias o MSsNNE v pandenia da grado

Teminactn y aprobacion de maladas de aipeaairasdn ¢ panderda da grada

TOTAL

b. Educacion no formal: relacionada con las funciones del cargo objeto de la

convocatoria, hasta seis (6) puntos que se podran obtener asi:

Tiplomado de 80 horas en adelante 3
Curso entre 40y 79 horas 2
Por curse entre 15 y 39 horas 1
oA G




ARTICULO 39°. Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de
valoracion de estudios y expéeriencia.

Experiencia. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Evaluacion experiencia profesional, docente, especifica o relacionada:
hasta catorce (14) puntos que se podran obtener asi:

Ty e et L i S S biu] [ R, iy
N SR R -[-mms-ma
Por un afo de expenencia profesional docente univarsifaria o :' 7
investigativa relacionada de tiempa completo
Por un afio de experiencia profesional especifica | L
For un afo de axperiencia profesional relacionada |l 2




r——

Version.  Faging

e | MANUAL DE PROCESOSY | |
L) PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |
5 iﬂenummanihn del procedimiento; Cédigo|  Fecha
MEINICITIO AN JOSE OE PARE i
Kil BOOOHS 245 7 |
Felafan 0947297118 OSSR

ARTICULO CUARTO: CNTREGA DE RESULTADOS AL CONCER). Moditcar o
articula M* 20 de la resolucion N* 014 del 19 de sephembre del afn 2014 e oy
fuadara asi-

ARTICULO 43°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO, La bty de los
aspirantes para proveer of GArQe de Personero s& enlregara al Concajs mediantn
documento escrito con al consolidado def 90% del proceso desarrgllada 1ate
consolidade serd pubkcado en |a paginag web de Corporacion Unmcrsitana de
C-I.'.IJ[IFT'Ibrﬂ |ﬂF‘ﬁ$ Tk -.|_|-__-.|:_-,_-|:-|_.,a- gn &l link l'lg-.-.: (T CE | | R T TLT
petsencros 20y dal Ccumep .l‘-..'Tunr{:-ipar AL, e ey {4

ARTICULC QUINTO Los demas articulos do ia resciucion no sodriian nmﬁuna
micdificacion

ARTICULO SEXTO. Daca en San José de Pare - Boyach a fos 30 digs dal M de
seplambre del ano 20190

% PRESIDENTE
CONCEJO MUNICIPAL 5AN JOSE DE PARE
(BOYACA)

RIMER VICEPRESIDENTE UNDO VICEPRESIDENTE

= ‘:II. % A _-_'_:.-" = Ill.llr’: .-")
r A - —— = —— _.-'I i T
yumaﬂ:} FING BECERIA J0 1‘[[7’5_‘;_#&:: b A banna
G

CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE PARE (BOYACA) SAN JOSE DE PARE (BOYACA)
Eoq L [ RR TR [ Y R i 19y |
']} LS I LN niE _'




