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ESTATUTOSDE LA "CORPORACION UNIVERSITARIA DL %OEQI\IB @AS"
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PREAMBULO

Los fundadores de la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMEIA IDEAS'
impulsados por su 1€ en nuestra nacion, convencidos de la necesidad de capaciiar a nuestros
compatrioas pora que contribuvamos conjuntamente a mejorar los medios de nuestra vida
social ¥ sequres que la edacacion enaliece v hace libre al hombre, bian creado este Centro de
Educacion Superior Universitario en el que prevaieceran los principios de la verdad, de la
dignidad v del respeto 2 todos los wvalores propios que nos distinguen nacidos de las
tradiciones de lo colombiane. De tal forma v con base en lo anterior , ia "CORPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS", adops como principies generales y cotuo

principios especifices, 108 SIQUIERIES: -~ mmmm = m s e m e e m e
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1. PRINCIPIOS GENERALES : - -mnmmmmmsmmi e P

a1Los que ¢l Esiado Colombiano establece para las instituciones de Educacion Superior.
EYLos que la Lev 30 de 1992 consanma, -i-cmsmmmsmemimm s e o e

<) El deseo que tiene Ia "CORFORACION" desde su fundacion, de pasar de "Institucion
Universiiaria” a "Universidad”, para lo cual pondrd todo su empefio v realizara los
tramuiies que la ley vigente esiablezea para tal proposito. el cual se ha convertido en

prineipie geperal.  Cuando sez aleanzado, se hara un ajusie o modificacion a su

d)Ofrecer programas sin limitacion de ninguna especie, ajustindose a la lev v los
eswniios, dentro de todos los "Campos de Accidn” v a nivel de Pre-grado v Post-grado.
1 Propender por convenios de toda clase v con diferente upo de emidades, publicas o
privadas, nactonales o extranjeras, con animo de luerc o sin él, educanvas o de ouo
objeto. siempre con ajusie a la ley, la éiiea, la moral v las buenas costumbres. ~- - -.-.-
fila avtonomia como fundamerio de la demceracia v las persopas libres e
wdependientes, sera £l Principio General basico, pero con chservancia de la ley 30 de
1982 v ¢l respeto a los derschos v libertades de los individuos e instituciones, con

acato a las normas legales vigentes, -.- - - - .- e e

Lo

Come base de nussiua filosolia v de la ideniidad de la "CORPORACION® ge
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a) Fomenio del Lderazgo - - -mmmmms s e e e e e e i m e e e
byDesarrolic del Espiritu Empresarial -.- - - - - == smmemmmm e e oo
¢) Incentive 2 la Independenciz Econeémics, eome lo expresa ruestro Hanne. -.- -.-.- .-
NHPreson de ia Libertnd -~ ----mmmmm o ms -f,fgﬁ,’{;'-‘;;};;f.g;eg.i?ﬁe:;f@ : i
e o i) otosistica Corresponds wacdy A SueCl6s

g) L2neralion de Empiec ......................... [=; ,do::um.;-,-,‘-a.;,.;':i;c‘r.c;‘.;}:. .......................
£ Actuacion Democrstics ~---m-mmmm e o
@ Moderna Tecnologia - s- - cmmmama o

@ 1) Investigacion Cientifica .- -.-.-- .-~ 3
tiinterés Informatico -.--- - - s s s m et nn o
I Frabajo en EQUuipo —--mmmimim s e e e e e,
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I Impulso al Deborte ---------------------------------------------

fiyMotivacion a la Participacion -.-.-.-.---ccommmmmimmim s m s i imm e m e e e e

0)Originalidad Permanente -.-.-.-.-.---~-~---~-- -~~~ == =~=~=“~“«~“““~“« -

p) Sofisticados Métodos de Ensefianza -.-.-.-.---.-.-imimmimimimimmmm e mm o m i mm e e m

CAPITULOI
NATURALEZA-DENOMINACION-DOMICILIC-OBJETO Y DURACION - -.- .- -,
Articulo 1.-Naturaleza: La persona juridica que se regira por estos Estatutos de la
"CORPORACION" es de utilidad comun vy como tal carece de fines de lucro. Por razon de
su origen es una Institucién privada y por su caricter académico es una Institucién de
Articule 2.-Denominacién: La Institucion se denominari: "CORPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS" - - - s mm s immmimim s s mem s mm e o e
Articulo 3.-Domicilio: Tendra como domicilio la ciudad de SaniaFé de Bogota, Republica
de Colombia, pero podra establecer dependencias seccionales en otras ciudades de Colombia
conforme a estos Estatutos y con arreglo a la lev. -.----- - - - s s
Articuio 4.-Objeto: El objeto de la "CORPORACION UNIVERSITARIA DFE
COLOMBIA IDEAS", es prestar el servicio piblico de educacidon en la modalidad de
formacion universitaria de acuerdo a las normas legales que la rigen.-.-.-.-.-.- - - - s s s s -

En desamrollo a su objeto, la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA
IDEAS" podra: cmimimimm s mmimim s s e e e e e e e
a) Adaquinr a cualguier titulo bienes muebles o inmuebles o uiiles necesarios para lograr su

b) Abmnr otros establecirmentos educativos come dependencias seccionales.-.-.-.-.-.-.=.=.=.-.-.
c) Celebrar convenios Interinstitucionales para lograr la optima utilizacion de sus recursos.-
d) Celebrar todo tipo de contrato con personas naturales o juridicas, nacionales ©
extranjeras, con las cuales se busca el desarrollo de los objetivos de la
"CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS" .-.-.-mmimimimmmmmmm
g) Disponer acuva y pasivamente de los derechos reales, tales como usufructo, uso o
habitacion, prenda o hipoteca..-.-.-.=.= mimmimimim i imim e e e e e

£y Recibir donaciones provenientes de los mismos fundadores o de terceros .-.- -.-.-.-.-.-.-.-.-

a) Imparfir la Educacion supenior como medio eficaz para la realizacion plena del hombre
colombiano, con miras a configurar una sociedad mas juste, equﬂ%a ¥ autonoma,

...........

£l Nptario Teejnte y Siete do Sanfufide

b) Ampliar las oportunudades de acceso a ildwedugacion: Supenoniiard que todos los

) . L ! fotosiGtica corresponde exagfaniénte al
colombianos que cumplan los requisitos exigldespuedan-ingresd#p ella
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a)-

b)

c)

d)

b))

Adelantar programas que propicien la incorporacion al Sistema de aspirantes
provenientes de zopas urbanas y rurales marginadas del desarrollo econdémico v social.-.-
Promover la formacion cientifica y pedagogica del personal docente e mvestigativo, que
garantice la calidad de la educacion en sus diferentes niveles y modalidades.-.-.-.-.-.-.-.-.

Impulsar las relaciones con Instituciones educativas de cualquier indole, del pais y del
extranjero, asi como con los organismos que determunan las politicas educativas.-.-.-.-.-.-

Realizar un montaje tecnico v cientifico de educacidn y capacitacion en informatica con
servicios amplios en sistemas, instalacion de equipos v disefio de programas, literatura y
documentos al respecto. Centrando toda esta idea en la carrera base de la
"CORPORACION" que es ADMINISTRACION INFORMATICA, simnembargo todas
las demas carreras que se diseharan para un furturo cercano, tendran un marco general de
informatica, con todos los servicios de computador y temas relacionados.
Adicionalmente se dictaran cursos y seminanos sobre dicho tema. Para complementar el
campo de los sistemas, que seran pues el fundamento de la "CORPORACION", se hara
un montaje en el area de las comunicaciones, tematica complementaria que enta a
constituir con el computador lo que es Informatica. Esto es la base para las tres carreras
creadas ep el afio 93: INGENIERIA TELEMATICA, TRADUCCION SIMULTANEA
Y CIENCIAS ECOLOGICAS vy las que se crearan en el afio 94: DERECHO Y

En cuanto al Punto de las comunicaciones, se disefiaran temas vy matenas sobre tal
campo v se dispondra de equipos, audiovisuales y los paquetes necesanos.-.-.-.-.=.=.-.-.-.-
Iniciar la revolucion industnal v comercial del pais, creando, forjando, montando y

desarrollando la mediana v pequeia empresa.-.-.-.-.-.-.-.-m.mmm s mim s s

"Formar empresarios y/o profesionales independientes”, en general forjadores de pequefia
v mediana empresa quienes lleven a cabo la revolucion antes mencionada.-.-.-.-.-.-.---.-.-
"Generar empleo”, a través de la pequefia y mediana empresa, organizada por los futuros
egresados, ya que ellos saldran tecnologica y/o profesionalmente capacitados para ocupar
eficientemente diferentes posiciones, pero especialmene tendran la formacion para crear
fuentes de trabajo y asi poder brnindar empleo antes que salir a buscarlo para si msmo.-.-

Esta formacion se dara basicamenie por medio de la carrera emblema con la cual se
mician los programas, es decir: ADMINISTRACION INFORMATICA -.-.--mmmmimmamam
Propiciar y estimular investigaciones, principalmente, a nivel de empresas, con relacion a
los programas v areas antes mencionados.-.-.-.-.mmmmmmmmm s

Impulzar la ensefianza de un idioma internacional, fundamentalmente el Ingles, para

ampliar las fronteras de nuestros egresados.-.-.—.-.~.-m - mmm i mm s s s

Articulo 7.-Duracién: La duracion es indefimida.-.-.-.-.-.= == - s mm s s s s e

Articule 8.-Funciones: Para desarrollar los objetivos a que se refieren los articulos quinto ¥
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d) BXAeNSION (-mimmimm s immm i i S T T T S T S S T T T T T T T T T T T
) Bienestar URIVEISHATIO m.-.mmimim mimmimm i m s m o m o mamum S M S S T
CAPITULOII
CARACTER ACADEMICO, MODALIDADES EDUCATIVASY CAMPOS DE ACCION.
Articulo 9.-Caracter Académice: Por su caracter académico la "CORPORACION" es una
INSHHUEION UBDIVEISIATIA .=\ = mim o s mamam e s am e m o mam o m o o m S S m ST T T m i m m
Articule 10.-Modalidades Educativas: La "CORPORACION" se desempeﬁara en las
modalidades educativas de formacion Universitaria, mediante programas académicos
organizados por curriculo integrado o por ciclos, y de formacion avanzada o de Post-grado,
con programas de especializaciéon y maestrias o magister. Ademas con ajuste a la ley podra
iambién ofrecer doctorados, fundamentalmente cuando se acredite como Universidad.-.-.-.-.-
La "CORPORACION" podra suscribir convenios con cualquier tipo de Institucion
Educativa, sin limites de ninguna especie, con excepcion de los que la ley establezca.-.-.-.-.-.-
Articulo 11.-Campos de Accién: La "CORPORACION" podré disefiar, montar y ofrecer
programas dentro de todos los "Campos de Accion', es decir dentro de todos los que
tradicionalmente se denominaban 4reas del conocimiento. No se establece limite para este
proposito, sélo el que la ley determine y las circunstancias del momento obliguen.-.-.-.-.-.-.-.-
Articule 12.-Del Tipo de Institucién: La modalidad educativa de la "CORPORACION"
sera de la "Formacién Universitaria”, la cual se caracteriza por su amplio contenido social y
humanistico y por su énfasis en la fundamentacion cientifica investigativa. La investigacion
orieniada a la creacion, desarrollo v comprobacion de conocimientos, técmicas y afes es
esencial en esta modalidad educativa.-..-.m.mmmmimim s s S T T T T T S T T
CAPITULO II1
DEL PATRIMONIO- mm s s mmm s imimam s amam mmmmamam o m o mamam o o m S mm T m m s
Articulo 13.-Constitucién:El Patrimonio estara constituido de la siguiente manera:.-.-.-.-.-.-
a) Por el aporte inicial de DOS MILLONES DE PESOS ($2'000.000.00) MONEDA
CORRIENTE, hecho por sus fundadores..-.-..m.=m.mmmmmmmmmm s s

b) Por los demas aportes, donaciones y derechos de sus fundadores o terceros que los

PARAGRATFO.- Dedicacién: El Patrimonio de La "CORPORACION" tendra como
dedicacién exclusiva el cumplimiento de su objeto, pero se podran efectuar operaciones
economicas con el fin de conservar o acrecentar sus bienes y rentas. Dicho Patrimonio se
administrara con los criterios de racionalizar los costos, ampliar las oportunidades de acceso
2 la educacion superior v mejorar la calidad de los programas educativos. Los bienes v
rentas de La "CORPORACION® seran de exclusiva propiedad y mni ellos ni su
administracion podran confundirse con los fundadores por su conn de iales, denivar

directa o indirectamente beneficios economicos’ Q 2 olBotrs M'n rentas de la
ot dap 6 C !
INSUMOCION. imum oo mm e mamm e e m ST T T T T T T ?-p-:?*éi?;‘},”f*-f-ﬁ.ﬂ?fE"’-d‘icgéi e
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Articulo 14.-Patrimonio Auténomo: La "CORPORACIC

Autonomo conformado como se menciono en el anjeulo trefel{iPde Estatuto.-.-.-
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Articulo 15.-Inventario v Balance Patrimonial Anual: Le *"CORPORACION" realizara
ejercicios patrimoniales anuvales que terminaran el 31 de Diciembre de cada afio, en esta
focha se cortaran las cuentas y se realizard un inventano ¥ balance de fin de ejercicio que
sera presentado por el Rector al Consejo de Delegados previamente y al Consejo Superior
posteriormente, para su estudio y aprobacion en la reunion ordinaria de cada afio.-.~.-.-.-.-.-.-
Articulo 16.-Disponibilidad de las Cuentas, Libros, Inventarios y Balances: Durante ia
Convocatoria al Consejo Superior para le reunion ordinaria de cada afio, las cuentas, el
inventario v el balance de fin de ejercicio, asi como los libros que las sustenian, deben estar 2
la disposicion de los miembros del Consejo Superior.-.-.-.-.=.=..w.=. R i i
Articulo 17.-Suscripcién de los Balances y sus Anexos: Los Balances y sus Anexos seran
suscritos por el Rector, el Revisor Fiscal v el contador de la "CORPORACION" -~ =.=.=.=-.
Articulo 18.-Forma de llevar las cuentas, el Balance y la Contabilidad General: .-.-.-.-.-
Las cuenias v los balances de fin de ejercicio v la contabilidad general se presentaran y
lievaran teniendo en cuenta que la "CORPORACION" es una Institucién de utilidad comun,
sin animo de lucro. En consecuencia se adoptaran las practicas contables mas recomendables
para esta clase de ISHMCION = wm.mmmomm mo i mm mm o T T T T T
Articulo 19.-Destinacién de los Bienes deLa " CORPCORACICN": Esprohibido & la
"CORPORACION" destinar en todo o en parte sus bienes a fines distintos a los autorizades
pOr e5108 ESHAOS, =mumimimimmimm oo i m m S S S S S T S T R T T
Articulo 20.-Libros que levard la " CORPORACION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA IDEASM: - mmm s mimim momm mom o mm i S ST mm T T S m S 2 S S R R T
. Libros de Actas de Consejo Superior, del Consejo de Delegados y del Consejo
- Libros de Contabilidad y Archivos de Correspondencia de conformidad con las normas
legales aplicables a las Instituciones de Utilidad comtn sin animo de luero.-.-.=.==m.=-.=.
Articuls 21.-Normas que la Regulan: De conformidad con 12 ley, la "CORPORACIONY,
e su caracter de Institucién no oficial de Educacion Superior, se regira por las normas que
reculan a las instituciones de utiiidad COMIR . ~.o mm.mm = m mmm o e T T T R T S T S S
' CAPITULO IV
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION ---mmmimmmmimimim o mumm e mm S S e e
Articule 22.-Organos de Direccion Yy Administracién: La "CORPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS", tendra los siguientes organos de direceion y
AIRITRITACIONS (5m i, i i i e Sy SR o U L i P T RS AR R S TR e
o) Bl Conseio SUPErion smsssss mnsm ey e n o s S A AR SRR
) El Consejo de Delegados - mmmmimmmimimmim nmimmimme i S S S S S S S T
) BLRECIOE .=.m mmmim.mumim i m o S S S S S T S S S S T S S S RS A S R
4y BlConsej0 Aadbmion s sm i e e o S e i S P SR R

Articalo 23.- El Consejo Superior: El Consejo Superior es el organo maximo de la

Tnstitucion. Estara compuesto por tres categorias, ast: .-.-=.-.~ e AN R S
2) Consejeros Fundadores.- -..-m.mmmmmmm s mmm s kel wJ:J-’*T{EEG“-ja:;gﬁiif;ﬁ - I‘i
b) Consejeros HONOTATIOs .- = mmms mm 7o mimmu e mummemim Vo R gl Sanne s il :
¢) Consejeros por Election ... mmmmmmmmummomm m - BRI lﬁ;-.g‘_%-q.‘%g-%.-.—.-‘u-.- :
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Articulo 24.-Fleccién ¥ Renovacion de los Consejeros: El grupo de Consejeros de la
Categoria a), esiard constiivido por nueve {9) personas, cuatro (4) del grupo de los
fundadores de la "CORPORACION" v podran ser personas naturales o juridicas como en
este caso lo es ¢l Centre de Computo Ideas Lida., entidad que ha venido actuande como
soporie técnico ¥ desde la fundacion de la "CORPORACION" brindd el mayor aporte
economico v una asesoria fundamential v permanente. Por lo tanto al vencer su término o
acabarse o disolverse o liquidarse el Centro de Cémpute Ideas Ltda., tendra que ser
reemplazada o sestituida dicha empresa por oura scciedad Lida. que retina las sismientes

a) Tener como minimo el 53% del monto del Capital Social que en su creacion tuvo el
Centro de Computo Ideas Lida.- -~ - - m - s mmimimi e m e m e e e e m e e e e e o

b) Tener come rainimo ¢! 55% de las cuotas sociales en poder de uro o varios de los socios

mayoritarios del Centro de Cémpute Ideas Ltda.- -~ - -~ --- -~~~ -~ --------

¢} Tener como minimo, esta nueva sociedad, el 55% del Objeto Social que tenia el Centro

Asi que cuairo seran del grupo de Fundadores, uno de ellos, sera la sociedad que
reemplazara al Centro de Cémputs Ideas Ltda., otro tendra que ser el Rector fundador y
pionero de la CORPORACION, mas otros dos que han tenido por encima de los demas
fmdadores la mayor colaboracion con la Institucion o cual lo decide el Consejo Superior
actual, el gue viene operando v que aparece en las aclas. Las cinco personas restames para
completar el grupo de Nueve de la categoria a), podrin ser nawrales o juridicas v
fundamenialmente 3 de ellas serdn naturales y recaera Ia eleccidn en las 3 que han brindado
la mayor contribucion en aporte econdmico, asesoria, apovo, trabajo v dedicacion, siruacion
que va liene definida el acmal Consejo Superior. Estas 3 personas desde la fimdacion de la
CORPORACION vienen asistiendo al actual Consejo Superior v aparecen en las actas
respectivas. Las otras 2 restantes con las cuales se completan 9, el actual Consejo Superior
las nombrara y s1 éste no alcanza 2 hacerlo, lo llevara a cabo el nuevo Consejo Superior, el
que resuhara con los nuevos estarutos y el cual estara conformado inicialmente por 21
personas. Los consejeros de categoria b) seran todas aquellas personas naturales o juridicas
que habiendo prestado servicios distinguidos a la "CORPORACION", de tipo personal,
cientifico, cultural o economico, sean designados como tales por €l actual Consejo Superior y
s1 €ste no alcanza a nombrarlos, lo debera hacer el nuevo Consejo. Esta categoria estard

conformada por un grupo de seis personas, pero podra ser aumentado por el Consejo

Superior. Mientras son elegidos los seis miembros de esta categoria, los seis puesios los

ocuparan funcionarios de la "CORPORACION" designados por el Rector v a medida que
van Hegande los oficiales van saliendo los interinos. Los de esta categoria tienen voz y voto

igual que los de la a). Poseen ambas categorias -los_mismos nrjyilegios . deréchos v

igaci ' - , | Notarla Tralnta yAjbte da Santafé de
obligaciones. Las dos cateporias, a) v b) son de caracteg.‘,;gaet_uu . los quesseatrpersonas

. i f{mmiéllcu corrfspofide u\xuclcmeme al .

naturales deben retirarse al cumplir 70 afios, con exceppidundel Bleglor-fundadors ionero v
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gesior de la obra. Serén reemplazados por otros benefaciores
* f

Los consejeros de categoria ¢) serdn seis (6); tendran pen o@o




L L) L \_J T

1

‘\\-—-

(Y R OO R S|

L

L

1

de: Estudiantes, profesores, egresadaos, padres de familia, miembros de 1a comunidad
cientifica y empresarios; es decir, por todos © algunos de ellos, sin sobrepasar la cifra de
seis v teniendo como prioridad los tres primeros estamentos, osea: estudianies, profesores v
earesados. Con esta categona se completa un total de 21 consejeros, iniciaimenie, ya que

puede vanar a traves de la categoria b).--m- - - s mm s e e e e e e e e e

1. Calepona aj, DUeVe INEPTANIES =.-.=.=.=. === == == == = = = == == == === ===

2. Calegoria b, seis integranies mintino = -.=.=.==.= === == == == == === m e o e e

Ly

Categoria ¢), €18 INMEQTANIES === = = === === =, ===, = = = = = == = = == = = === = === ===

PARAGRAFO: El Consejo puede variar el nimero de sus integrantes a través de los
consejeros de la categoria D) .- mmm s mimm s s s s e e e

Ninguna de las categorias a) v b} tendran periodo fijo, pero podran dejar de pertenecer al
Censejo Superior, por veluntad propia. = -.-.-= -~ === mm s im o s s m s m s m s s e s e

Articulo 25.-Fleccion de los Consejeros de la categoria 2), by v €)1 --- - - - - - - - - - - -

1. Una vacante en la categoria a) se lena por el vote de al menos cince de la a).-.-- -~ --.-
2. Los Consejeros de la categona b) seran designados por el Consejo Superior mediante el
voio favorable de por lo menos cinco (5) de los miembros de categoria a). En caso de
que la designacion para Consejero de la categoria b) recaiga sobre una persona juridica.
esta nombrara un representante para 1al efecto segun el procedimiento interno que
hubiere adoptado. La entidad de que se trate enviara comunicacion al Consejo Superior
expresando formalmenie el nombre de la persona en quién haya recaido la designacion, e

igualmente notificara su cambio cuando éste se produzea.-.-.=~ = === == == == - - m - mmn -

Lad

Los Consejeros de la categona c) se elegman mediante votacion individual para cada uno
de ellos v deberan obtener, para ser elegidos, no menos del 60% de los votos presentes,
en favor de SU DOmbIe. - - - s - m s
Articulo 26.-Reeleccion de los Consejeros de la Categoria ¢): Vencido el periodo de un
Consejero, cesa automaticamente en sus funciones y se reduce de inmediato el numero de
miembros que componen el Consejo, hasta cuando éste efectue nuevas elecciones, las cuales
podran recaer, si es del caso, en los consejeros cesantes.-.-.-.-= === = - == mmm - m s mm e e
Articulo 27.-Retiro de los Consejeros: No podra ser Consejero minguna persona mayor de
setenta (70) afios. Cuando un Censejero en el ejercicio de su cargo cumpliere setenta (70)
afios, no podrd continuar en su cargo para periodos posteriores, pero una vez terminado el
periodo correspondienie adquirira la condicion de miembro vitalicio del Consejo, pero en tal
calidad solo tendra derecho a asistir a las reuniones con VOZ pero sin Volo.-.=.=.= === === -~

Articule 28.-Reunién Ordinariz del Consejo Superior: El Consejo Superior se reunira
ordinariamente dos veces al aflo dentro de cada semestre académico.-.-.-.-.--.- = === - - - - - -
Articulo 29.-Reunién de Consejo Superior por derecho propie: Si el Consejo de

Delegados no hace sefialamiento de fecha para alpuna reunién ordinaria_del Consejo

Superior, conforme al ariculo anterior, £sie se reunira por deree a habil
del mes de Abril a lis diez (10) AM, en ldsedec dercipo/MIGRPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS" v el prnnpl diahail f 'Tei‘é"‘-h ﬁﬁsma
hora v en el nusmo lugar.-.- - -~ - - - e m e -1993 - - -~ '_1;_'_'_'

'\'E% Fjoj‘g. sef reunira

Articulo 30.-Reunién Extraordinaria del Censgjo ul}e;ri
wraordinariamente, cuando fuere convocado con tal fin p@ i f Qigf?lh’f p!n el ;Pv:f;m etite del
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Consejo de Delegados, por el Rector, por el Revisor Fiscal o por el 20% de los miembros del

COMSEJO SUPEIIOL. .= m e m ey e o L T T T T T S S T T T

Articulo 31.-Convocatoria al Consejo Superior: El Consejo Superior sera convocado por
lo menos, con cinco (5) dias habiles de anticipacion, mediante comunicacion dirigida a cada
Consejero, a la direccién que tenga registrada para tal fin salvo para las reuniones en que ha
de estudiarse el balance v las cuentas de fin de ejercicio, para las cuales la antelacion sera de
no menos de quince (15) dias habiles.-.-.-.-.-.-mmmmimmimimimm s s

Articulo 32.-Convocatoria de reuniones extraordinarias del Conseje Superior: Las
convocatorias para las reuniones extraordinarias conlendran el orden del dia, y el Consejo no
podra ocuparse de otros temas sino mediante €l voto favorabie del 60% de los asistentes.-.-.-

Articulo 33.-Quérum en el Consejo Superior: Habra quorum para deliberar cuando
habiendo sido convocado el Consejo Superior conforme a estos Estatutos se encuentren
reunidos en el lugar, fecha y hora prevista, por lo menos un numero de ocho (8) consejeros
entre las categorias a) v b), la ¢) no interviene en este caso. No obstante, el Consejo Supernior
podra sesionar validamenie sin convocatoria, cuando, en cualquier lugar, se encontraren
resentes la totalidad de sus miembros en ejercicio de las categorias a) ¥ b).-.-.-mmmimmmmim

Articulo 34.- Decisiones del Consejo Superior: Las decisiones en el Consejo Superior se
{omaran con base en el 60% de los votos de los asistentes, salvo en lo que respecta a la
reforma de Estatutos, para lo cual se requerira el voto favorable del 100% de los asistentes.-.-
Eu caso de empate en las votaciones, se entenderd negada la proposicion respectiva, salvo s1
hubiere empate en alguna eleccion se procedera a una nueva votacion, sl el empate
continuare se entendera rechazado 1o propuesto.-.-.-.--mmimmmm s

Articale 35.-Presidente y Secretario del Consejo Superior: Las reuniones del Consejo
Superior, seran presididas por el Presidente del Consejo de Delegados, quien naturalmente
actuara como Presidente del Consejo Superior. En su ausencia lo presidira el Vicepresidente
del Consejo de Delegados. El Secretario del Consejo de Delegados actuara como tal en las

reuniones del Consejo Superior en su ausencia, se nombrara de los asisientes & un Secretano

Articulo 36.-Funciones del Consejo Superior: El Consejo Superior tendra las siguientes

FUNICIODES: cm\mamam s mamam e m e e e T T T T T T T T T T T T T T T T T T S S T T T T T

a- Nombrar al Recior, de candidaios que le presente el Consejo de Delegados y fjarle su
ASIEDACIONL - m.m m = m L m e T T T L LT S S T T T T T S S
PARAGRAFO: El nombramiento del primer Rector recaerd en cabeza de un miembro
del Consejo Superior, por lo tanto en uno de los fundadores de la "CORPORACION" .
La primera opeion la tiene el principal gestor o miciador de la "CORPORACION", quien
a su vez desde el principio actia como Rector Provisional y Representante Legal
Provisional, segun el Acta de Constitucion. El Rector, o quien haga sus veces, podra

actuar con voz v voto en el organismo maximo de direccion de la Institucion y presidir el

s pard Ajarge %

fatouidtlca corréspo, ds
!

hubiere lugar a ella.-.-m - mmmimim s, ieaaumento oriciogfifflungte B WL} o o o -

para el cabal cumplimientio de sus funciones, asi c

ALVARD ROZAS
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i v ¢- Reformar los Estatutos de la Institucion. Para ello deberd contarse con voto afirmativo
< el TOOYS B Tom Huistomilion. s mim aom s sisim sm, musys i, s S8, 58 A5, ST S R

d- Aprobar o improbar, los presupuestos v proyectos que presente el Rector, asi como los
balances vy cuentas de fin de ejercicio y expedir al Recter de la "CORPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS" el finiquito defimitivo cuando deje su

n - Determinar el numero de miembros del Consejo Superior en cuanto a sus tres categorias
— v elegir, para llenar las vacantes, a los consejeros respectivos en los que hace relacion a
- categorias a), b) v ¢). Los miembros de la 23 v la b) no podran ser reemplazados, pero
_ podra nombrarse el sustituto cuando alguno de los nueve de la a) renuncie, 0 muera, o

llegue a los setenta afios. Para 1a b) se aplica lo mismo.-.-.---mmmmimimmimm s s e
g- Determinar de acuerdo a las leyes y a los estatutos, las normas generales a que se debe
someter la politica de la Instimacién para el logro de su objeto, sefialar las direcirices
administrativas, financieras v contables de la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE
COLOMRBIA IDEAS" v expedir los reglamentos que con el objeto de lograr el
cumplimiento de esas direcirices, considere DECESATIOS.~.-.-.=. .. ~.=.=.=.=.=.=. === ===~ = ==~

—_ Li- Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales v sus

~ PYODIOS CEEANIION o e s, o e i T I, R

Disponer cuando 1a "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS® se
disueiva, de todas las medidas indispensables, para la cabal liquidacion de la
"CORPORACION" conforme a estos estatutos v a la ley.-.--mmmmmimmmim s mimim s

Articule 37.-El Consejo de Delegados: El Consejo Superior de la "CORPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS", con el fin de agilizar el cumplimiento de sus

funciones , en especial las de orientacién , tutela ¥ wvigilancia, nombrarda un Consejo de

e i- Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamenie .-.-.-.-.- ~.= .- -.-

Delegades compueste por cinco (5) miembros, elegidos por el mismo Consejo Superior de su
- seno, uno de los cuales sera el Rector; otro la persona juridica fundadora o la que la suceda

- al ésta liquidarse o ierminarse o disolverse; oira sera un Vice-Rector; otros 2 adicionales
- designados del grupo de categoria b).-.-.-.cm mimimimim s e e o
Arxticule 38.- Cambio de los miembres del Consejo de Delegados: Los miembros del
Consejo de Delegados podrian ser cambiados asi: el Rector, cuando éste salga; la persona
juridica cuando ésta se termine, disuelva o liquide y la reemplazara oira persona juridica; el

A Vice-Rector, cuando ésie salga y los otros dos (2) miembros que son de categoria b), por

otros de 1a misma categona, escogidos por el Consejo SUpPerior.-.-.-.-. === === = === == - -~

En caso de no designarsele reemplazo a un miembro del Consejo de Delegagios, éste seguira

— Art;culc 39.-Funciones del Consejo de D¢ lbg‘g‘ﬁqi“lﬁ}]i”g:ﬁﬂﬁé f,’}"ﬁa fegados tendra las
" siguientes fURCIONES: .-.mmmmimmmm s b S s e i o & | . O

- a) Nombrar de su seno, una Mesa D:re-ctva que %s"t[angm : esidenie, un
Vice-Presidente, un Secretario General y pn Tesorero. Fm{}\. ASPTIA. - - =~ e

fr'\:\[‘lg ) b 2 |

{ ; hOTARG a
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b) Brndar asesoria al revisar v hacer observaciones, si tuvieren lugar, al presupuesto y los
demas informes que pasaran luego al Consejo Superior, para que éste le de la

2prebacion. Funclon ASESOTA. - - == == mmm e mam m e m o mam e e e e

¢) Determunar las elecciones ocasionales que, conforme a los Estatutos v a la Ley, pueda
realizar la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS". Funcion

d) Proponer gl Conszjo Superior le eleccion o nombramiento del Recior. Funcion Asesera - --—-.- -
e) Conceder licencias al Rector v nombrar su reemplazo temporal. Asi mismo nombrar el reemplazo
del Rector cuando por cualquier causa ienga que ausentarse. Funcion Decisona .-~ -~--=.-=~-.-
7 Autorizar al Rector para la celebracion de contratos cuvo valor exceda de la suma de Mil Millones
de Pesos {$1000'000.000), en el case del Rector Fundador, posieriormente con otro Reclor, sera

de Doscientos Millones de Pesos ($200'000.000). Funcion Decisornia.-.- - ~~~-mm.= = - mmmmmim = e e

o) Asesorar al Rector cuando €l proceda a la aprobacion de la creacion de seccionales y expedicion
de sus Estatutos, los cuales deben estar en coherencia con los de la "CORPORACION" . Funcion

a oty BERD B il Rl i i Heanps R i s g vl - e et M el o Pl e e e M e M bt e Y e e it o iy e el e s o P e

hj Asesorar al Rector cuando esie se encuentre analizando el beneficio e implicaciones ge las
donaciones que se ofrezcan a la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLONBEBIA
IDEAS"™. FUNCION ASBSOIA mimimmimimimmimm i mm s amamamammam =
I) Asesorar al Rector cuande este anglizandoe la aprobacion de convenios interinsttucionales de todoe
1po, a los cuales se refiere el Artculo 4° que se proponga suscribir la "CORPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMEIA IDEAS". Funcion Asesora -.-.—.-.--—-—mmmmmmm mmmm e

j» Darse su propio reglamento. Funcion Decisoria - —-.---m-mmmmmmmmmimm s s e
k) Lasdzameas que le zsigne el Consejo Superior o es108 ESIatules - - - - -~ -~ - mmimmmmimimmmomimmm
Articulo 49.-Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de Delegados: El Consgjo de
Delegados se reunira ordinariamente v por propio dereche, una vez ai mes, en el dia, hora y lugar del
domicilio social indicados en ia convocatoria del Rector. Podra reunirse en forma extraordinaria
cuando sea convocado por su Presidente, por el Rector, por el Revisor Fiscal o por dos de sus
MURTNDIOS - - mmm e
Artculo 41.-Quoérum para deliberar y decidir en el Censejo dé Delegados: Habra quérum para
deliberar v decidir, cuando habiendo sido convocado conforme a estos Estatutos, se encomtraren

reunidos en el leger, fecha y hora previsia no menos de tres (3) miembros. Las decisicnes del

- Consejo de Delegados se tomaran con &l voto favorable de al menos tres (3) de sus miembros. dentro

de los cuales siempre debera estar el Rector o quien €l designe como su representanie, lo cual debera
SEF POI BSCIO. mmmmmmimm m i m o mim m i m o L L S i
Articulo 42.-Referente ul Rector: la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA
IDEAS” tendra un Rector. El Rector sera ademas de cabeza académica vy adminisirativa, el
Representante Legal de la Insutucion. dirigira Ia politica general de la misma conforme a la Ley y los
Estawtos. Igualmente el Recior sera el omentador de los objetivos de la "CORPORACION

UNIVERSITARIA DE COLOMEIA IDEAS" v el encargado de cuidar el pammomo espiritual,

£l Notario Trelnt y Sfate de Santafé de

Articulo 43.-Requisitos para ser Rector: Pajascserc Recgosf «de rep}aducc@i)RPOR ACION
UNIVERSITARIA DE COLONMBIA IDEAS" debe re

1 5¢ desempeiia

if
Santaly du Bugats 0,C. - Coloql'mj
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10 Rector en propiedad, autgue eventualmente guien se dzsernpefie como Rector Intzrino puede

ser cualquiet persona que desiene el Consejo de Delegados. mientras se nombra el definitivo: -~~~

a)
b)
<)
d)

e)

Tener un THWo TVEISHATIO = m momm s s m o m s o mm mm mm o S P L S ST ST S T S T

Cuato afios nunimo de experizncia docente universitania COMProbada ~---rrmmmm s m e

Cuatre afios minimo de experizncia administrativa UNIVErSiana.- - -.-.-.mmmmmmms s s mms s

Cuatro afios minimo de experiencia profesional distinta 2 la universitaria, adquinida como
independienie o eu entidades publicas y/o privadas, ¢jerciendo cualquier carrera que haya
Tener al menos una publicacion sobre cualquier lema culmral, cnico, politico, cientifico ©
humanistico. obra que debe haber esiado abienamente disponible para su consulla 0 lectura en
piblioteeas o libresias o archivos piblicos OCUMENIANOS ~.mmm o mimim s mmm o m m T T m
Preferiblemente se analizaran candidaios deairo de los miembros de los dos Consejos, Supenor y
Delegados ¥ podrad seguir perieneciendo al Consejo respectvo. De no encontrarse alli el Rector,
se recurrirh a buscarle exwramente, pere dejando la constancia de tal hecho 2n el acia

PESPECIIVL . mom o i mmamse  R R S T  S S S RS ST TSR R

Articulo 44.-Eleccién del Rector: El Rector serh elegido por €l Consejo Superior para periodos de

cuatro (4) afios, de wema que pasa el Consgjo de Delegados. Puede ser reelegido pare periodos

sucesivos v de manera indefiniga. - - - s mmm s s S S T S S S S R S S TS S ST

Articnlo 45.-Fupciopes v Atribuciones de! Recror: El Rector tendra las siguiemes funciones Y

BT HUCHOIES] =.m oo o o i = 8 i i 5 P o L S S S i P ST

a)

.
Z

)

b

}o]
r”

h)

Representar judicial y exirajudiciaimenie a la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE
COLOMBIA T EAS" imimimimimimimimimmimiims oS R SR S i A SRS i S

Cuando hubiere necesidad de norbrar apederados especiales, hara 2l Rector in contratucion de
los mismos. En tal ejecucidn debera nformar al Consejo de Delegados.-.-~--mmmmmmmmmmmm s
Celebrar con la limitacion prevista en el ordinal f) del articulo 39 del presente Estatuto todos los
ac10s Y contratos necesarios para desarroliar el objewo de la "CORPORACION" y preservar sus
DREEIAG.. i o S i i s R B L S S T T SRR A

Aprobar la apertura de nuevos Programas Aéadémicos que se proponga desarrollar la
"CORPORACION", teniendo como organismo asesor ai Consegjo Académico y conmndo con el
visto bueno del Consgjo de Delegudos, sobre todo en lo refesente a aspectos financieros.-.-.-.-.-.-.-.
Aprobar convenios interinstitucionales de todo tipo a los cuales se refiere el articuio 49, ordinal ¢,
contando con la asesoria del Consejo de Delegados organismo que siempre debe estar enterado
JE GILTIOS COMVBIIOS - mim.m = o ma s P L T 0 T T T M T TS S S T
Acepiar donaciones que 1erceros o fundadores v cualquier entidad le ofrezcan a ia
O R P ORACTION . mm s am e e L S S T T S T S T T TS S S S S TS S S R R T
Eswdiar v aprobar la creacion de seccionales, expedir sus Estatutos, compatibles con 105 de la
"CORPORACION” v establer los drganos de Direccion de las Seccionales, todo ello con la
asesonia ¢ imervencion del Consejo de Delegados, situacion que debe estar en coherencia con los

organismos exisientes en la sede principal - - mmmmmnns s sns s sm om0 i

a5l

Desienar & los Vicerreciores y Decancs, fijar sy

TN CRIne 1r
4 ‘ . i vamelds D, C. A FE
debera comunicar dewxliodamente al Consejo ;i a_;ﬂgl[eegz{dm

~ s P ~ . . documania cpizing ! vt
fiara el periodo a €510 INCIoNanos para el desamn pe.‘ﬁo del cargo .
’ DIC. 4=

Pl

- ey
7 R




)

i

m)

n)

i)

0)

p)

Q)

9]

12

Crear Jos diferentes cargos de la lostimucion, determinar la asignacion y sefialar atribuciones y
SUNCIONES 02 108 TRISINOS = m m mimimim m.m.mimimam S S 7 a2 PSS PSS BT n D SR S R T
Dresignar al personal subaltemno que demande Ia buena marcha de la "CORPORACION" ¥ fijarle
SUS ASIENACIONIES m.m o m mm o o o o LU PR 2 R
Dirigir las actividédes y ejecuciones de la “CORPORACION", asi como el trabgjo de todo el
personal que en ella colaboren. Hacer los recaudos y gastos indispensables para el cumplimiento
de este obicto, recuados que tambien debe realizar para el cumplimiento de los demas objetivos
de la institucion, tales como: crecimiento Y €xpansion, dotacion de equipos. muebles v £nsercs,
instalaciones locativas, compra v venta de propiedades encaminadas al mejor ester de la
Institucion, renovacion y desarrollo de sus bienes y servicios, recaudos y gastos también
encaminados hacia actividades académicas, sociales, culturales, cientificas, investigativas,
wenices, humamsticas y deportivas, asi como todo lo relacionado con la capacilacion,
entrenamiento y desarrolio del recurso humano, docente y administrativo.-.-.===-m=mimmmmmm = -
Convocar al Consejo Superior cuando lo estime conveniente y con acomodo a los Articulos 28,
29, 30, 31 ¥ 32 de €5t08 ESAUI05.~mmmimmimmimimimimimi o am i S S TS S RS RS
Convocar al Conssjo de Delegados a las reuniones ordinarias v a las extraordinarias que sc
produzcan POT SU IMCIAIVA mmmim mimim o im i mim i o m i m i m S S S S S S S SRS S -
Presentar anualmente al Consejo Superior el balance, inventario y cuentas de fin de ejercicio, con
un informe detallado respecto a la manera como se hayan desarroliado sus actividades, al estado
financicre de la "CORPORACION" y a las medidas que considere convenientes adoptar para
Jograr sus fines y proteger su DAMTITIONI0 mm.mommomim o mamim mim AP 2L P ML ST S S S S
Rendir las cuentas que sz le exijan en el momento de ]a terminacion dei ejercicio de su cargo.-.-.-
Tomar las medidas que reclame la conservacion de los bienes de la "CORPORACION", vigilar la
actividad de los empleados de la "CORPORACION" ¢ impartir las ordenes ¢ instrucciones que
exija la buena marcha de la TSI o m o m o P i S 22U 2 22 TS
Cumplir y llenar oportunamente 10dos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el
funcionamiento v actividades de la POORPORACION = - imimimmimmummym mimamim mmmim S S im S S i
Cumplir las demas funciones que je comespondan como Representante Legal de la
“CORPORACION" conforme & Ja Ley, los Estatuios § las decisiones del Conszjo Supeior y/o
DIEIEEAAOS .mimimiims oo im imim B P T L R P S T S S R
Intervenir en las reuniones del Consejo Superior, Conscjo de Delegados y Consejo Acadenmico,
€11 105 CUAIES EENATE VOZ ¥ VOI0.mimim.mimimimmim mimmam oS o 2 ML U S D P S S S ST
Ser Presidente del Conseyo Superior, si fuere elegido estatuiariamente. De aqui se infiere que el

Rector es sicmpre miembro del Consejo SUPETIOT mum mom o m o mmm i 7 m 7 m TS

" Articulo 46.-De los Vicerrectores y Decunes: La "CORPORACION" podra tener Vice-Rectores y

Decanos desiznados por ¢l Rector, pera periodos de dos {2) afios con derecho a eeleccion. de lo cual

g

n

eherd informar al Consejo de Delegados, organi'\?f*.ﬁﬂ \;:1'1,.{;1}_5‘\1.“}.:%3“\531*&; EITOITOS Ya mencionados

actua en calidad de asesor, aunque en 0ﬁo§°§§f§§ﬁ§@1ﬁj’fﬁzc’§ ;

o nlay 2

rodpch.Sll\

VRl de autoridad. La

"CORPORACION" tendrd tantos Vicerrecto Lo Pidanos,” SO ' Il)w:sarios para ¢l
cumplimiento de S OhEt0 i mmimmmmimmimimminn ..... 2318 e -

Articulo 47.-Requisitos para ser Vicerrector o, Pecanon) [TECIor © Decano se
TEQUIGTEL - mm mmimimim mum mmimmimmim i memmim m.mmm - Somibtogot) O I

a) Titulo Universitano -.---mmmmmmmmmnnss e e ) L .................. - .FI ................................
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‘»‘v .
3. b) Probada experiencia universitaria administrativa, munima de un aflo .-.-.--mrsmsmsm s s
¢) Probada experiencia académica minima de dos afios ..-.m-mmmmmmmmmmm s s s m s

Articulo 48.-Funciones del Vicerrector Administrativo: E] Vicerrector Administrativo tendra las
SIQUICTIIZS TUNCIONES! =.mimmmimim o o o o o o o L T L B S S L S
2) Asistir a la reuniones del Consejo Supenor, y 10mar parte en sus deliberaciones con voz y voi0.-.-

b) Dirgir y coordinar las dependencias a su cargo: Financieras, Contables, de Relaciones

¢) Presentar a la aprobacion del Rector las necesidades presupusstales que demanden las disuntas

Unidades Docentes v Adminisrativas, para que & su vez este las someia al Consejo de

d) Ser Presidente del Consejo Superior si fuere clegido, sin dejar de ser Vice-ReClor.-.m.mmmmmmmm o

¢) Las demas que Ie correspondan por ley. los Estatutos y los reglamentos ¢ las que designe <l

SIQUIENES FUNCIONES: mimmumimmimim m o mim amm o P P P P LS P P T TS S S
a) Atender hajo direccion del Rector los asuntos académicos y docenies que éste fe someta.- .~~~
b) Presidir el Consejo Académico al nombre del Rector y tamitar anie ésie las sugerencias ¥
proposiciones que le remita. cuando el Rector no ASISIA . =.m m
¢) Asistir a las reuniones del Consejo Superior cuande sea citado por ¢l Rector y tomar parte €n sus
cHDEMBCIONES COM VOZ ¥ VOTC = mm mum o m m m s m i oy mam 2 U m S S m 2 m e
d) Dirigir v coordinar las distintas unidades docentes v hacer cumplir en ellas los reglamentos y
JISPOSICIONES SUPLTIOIES = m.mm m.mummmme oo o oo o L P T m S i m

¢) Presentar al Rector sus candidatos para ser vinculados como profesores, de acuerdo a las

f) Controlar v dirigir las Jabores académicas de los Decanos ¥ Directores de Unidades Docenies v
exigir de ellos el cumplimiento de sus 1abores. .~ mmmmmimmmmmmm s s s s S s S o
g) Ejercer la vigencia de los niveles académicos de las distintas Unidades Docentes.-.-.-.-.m.mmmmmm
h) Vigilar la planeacion académica de la "CORPORACION" y comprobar ¢l desarrollo y gjecucion
de los planes y programas 8CAdEmiCos.~ - mmmmmmmimmm om mu i o S S S S S T
§) Revisar las fichas de profesores y esmdiantes y dar cuenia a la autoridad competente de las
ANOMALES QUE EMCUCTIIE. =.m .=, m.mumomimm.my e o m o m mUmmm PL S S S m P i S
i) Resolver sobre irregularidades que encuentre €n cualquiera de las dependencias acadeémicas dz la
“"CORPORACION" ¢ informar al Rector de dichas decisiones.-.~-~=--mmmmmmmmmimmmmmmms
k) Proponer las Reformas Estatuanas y Reglamentarias, en materia académica, que esume
COMIVETIEIMES = . mmsmam .o a2 e P P L T T LT ST T T T T T

Iy Presentar 2 aprobacion, las exigencias presupucstales que demanden los servicios de las Unidades

) s dernaque le asigne el ReClor.~mmmimmmime T Natarior Treintay Sfever B Seftafa-dd”
ue esla reproducciil

Articulo 50.-Funciopes de Jos Decanes: Los Deg %ﬁéﬁﬁ;ﬁdﬁxﬁﬁ@%@mmns u

K LI £ . | documento erizine! ~ontuvo la vjsta
a) Asistr 2 las reuniones del Consgjo Académicp v iomar parte en sus
: it 23 1993
VOO mmimim mmimimamim i i m m i o o m e o m o m mms R ) =

b) Presidir el Comite Académice de cada TUnidad Doggnte =2 5-0-.8
MOTAR
Santalk de togota D.
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<. ¢) Representar al Rector en la respectiva Unidad Docente, dinigir la disciplina, cumplir y hacer

cumplir los reglamentos y disposiclones SUPETIOIES-.-.m.~.m.m..m.m.mmmm i o m e m m -
d) Realizar el nombramiento de profesores con el viste bueno del Rector y la asesoria del Consejo
ACAGEIMICO = m i mm mmmm mm mmmammm m m m m m mm mmm m mm m  mmmm
¢) Cuidar de que los profesores asistan con puntualidad a sus clases, que desarrollen cabalmente los
programas de sus matenas y que en el desempefio de sus cargos, se cifian a las normas
metodologicas, legales v reglamentanias.-.— -~ ~-mmimmm s s s s s s e
f) Presentar al Consejo Académico, para su estudio, los proyectos de reglamento de su Unidad
Docente, planes, programas, métodos de enscfianza e investigacion, previa consulta a su

respectivo Comite de Unidad Docente, para la aprobacion definitiva que le corresponde impartir

Presentar anualments a la Vice-Rectoria Administrativa un ante-proyecto de presupuesto de su

2
=,

respectiva Unidad DOCENIC.~.m mmmimmimmimmim s s s s mim s s m s m i m
Articulo 51.-F1 Consejo Académice y su Composicion: La "CORPORACION" tendrd un
Consejo Académico. Este estara integrado por: el Rector, Vicerrector Académico, Vice-
Rector Administrativo. Decanos de Facultad, un profesor v un estudiante, estos dos ultimos
elegidos por su respectivo estamento.-.-.—.-.m.=.mm.mimmimimmmm e e e e e
Articuio 52.-Convecatoria al Consejo Académico: El Consejo Académico soio podra ser

convocado por el Rector v podra reundrse, sin €1, cuando por escrito delegue la presidencia de

Articulo 53.-Caracter del Consejo Académico:El Consejo Académico se instituye como
6rgano asesor del Rector. En tal virtud sus determinaciones, podran acogerse 0 no por ésie.-.

Articule 54.-Funciones del Consejo Académico: El Consejo Académico itendrd las

a) Dar aplicacion a los reglamentos académicos ¥ disciplinarios que se adopten sa la
FCORPORACION . mm s mmim i s sim i s s o o e
b) Proponer nombramiento v remocién de profesores al Rector para su aprobacion -.-.-.-.-.-.-
¢) Los demas que le asigme el Consejo de Delegados y el Rector.-.-.--m-mmmmmmm s s oo -
Articulo 55.-Designacién del Secretario General: Para desempehar dicho cargo, el
Consejo de Delegados nombrara de su seno un Secretario General para un periodo de dos (2)
afios, lapso que dura dicho organismo ejerciendo, por tanto su mesa directiva tiene igual
periodo de funcionamiento, hasta ser nombrada una nueva o ser reelegida para seguir

actuando dentro de la siguiente legislatura del Consejo de Delegados. Podra ser reelegido

indefinidamente como cualquiera de los miembros de 1a Mesa Directiva de este Consejo.-.-.-

Articulo 56.-Requisitos para ser Secrctaric General: Para ser Secreiario General se

B QI L i, o= S P L 7 T T P T T T T R R S
a) Titulo Universitario.-.-.~m.mm.mmi-mimimim s m i e m e e L L
b) Probada experiencia universitaria adn¥iisiraiva, ayiname Betiiafionr - £ - - - - omme

¢) Experiencia Académica minima de dCSEomma-qlf"ﬁ_ﬁP:Tﬂ_‘i’j rgcioments 8
1 dacumantod eriginel = :‘
Articule 57.-Calidades: Se desempefata en cahdag&élem% i Gencral, 0o solo del

Consejo de Delegados, sino también del Consg‘{o Superior, al asistird de manera
automatica, como uno de sus miembros, d on&éz'-jx:\fg% I’l@ '

Santald da Bogotd 0, C ¥
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la lnstitucion, es decir de la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA
IDEAS". Podria ser tambien el Vicerrector Administrauvo y tener asi los dos cargos. .-.-.-.-

Articulo 58.-Funciones del Secretario General: Tendra las siguienles:.~.~.~-.-.-.-.==.==="

b Preparar el orden del dia para cada reunion en forma previa, esto lo hara tanto para las
exiraordinarias como para 1as ordinanias.-.~= =~ smmmmm s s s s s s

¢) Hacer licgar a cada Consejero el respectivo orden del dia de la correspondiente reutnon.-.

4y Firmuar las Actas acompatiando a la firma de quien haya actuado como presidesité -«=5x

¢} Las demas que le asigne el Consejo de Delegados.- - mmmmmmmmmmmmmmimmmnmmmemns
CAPITULO Y

CAPELLAINTA = . mimmmam S8 m o o o o U, =, 2 S S e, = SR S S S e s

Articulo 59.-Del Capellan: La "CORPORACION" tendra un capellan. El Capellan sera
elegido por el Rector de candidato o candidatos que le presente el Consejo de Delegados. El
Capellan podra ser removido, igualmente por libre determinacion del Rector.-.--.~-----mm

El Capellan de la "CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS " debera
o U SACSTAOIE CATGLIED. = mmmim m m L ST S S T S T S T S T L T S T TS T T
A rticule 60.-Funciones del Capellan: El Capellan de la "CORPORACION" velara por la
asistencia espiritual de los alunmos de la Insutucion, en los asuntos propios de su ministerio
B B AL =, m 5 e 5 = = e e S T L R L S S S T T T T

Avticule 61.-Relaciones con la Administracién: En lo administrauve el Capellan debera

entenderse, con exclusividad, con el Rector de la INSHIICION. - = mmmmm = mm m s m o m o
CAPITULO VI
FISCAT TZ ACTOIN 5.0 sim i, ymim, mimmis o s e s P R S S S S S S S T W™ P

Articulo €2.-Del Revisor Fiscal: La "CORPORACION" tendra wn Revisor Fiscal con
suplente elegido por el Consejo Superior por el 60% de los asisientes ¥ para un pericdoe de

08 {2 ATHOB =, =i = o, i, = SR S T S T T T T T T L
Ei Revisor Fiscal vio suplente podran ser reclegidos indefinidamente. -.-.=.-. == == mmmmm s

Articulo 63.-Reguisites para ser Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal y su suplenie deberan
reunir los requisitos exigidos por la Ley para los de fas sociedades andnimas, en especial los
BLURITES o o5 o i o T B P S S U S S T S U T
- Ser Contador PADLEO. = m mm s i e T m T S T ST T T S S S S S ST S
- No estar ligados por vincules matrirponuales o de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de atinidad o primero civil con los admimstradores,
funcionarios directivos, cajeros o contadores de la Institucion .-.-.-.-.m-mmmmmmmmm o
- No estar desempeiando otro cargo dentro de la "CORPORACION" salvo los
SCIICTAMELE AOEEIIES =, r.mimim, S oS = S S B T, m T T S T T S S B S

Articulo 64.-Funciones del Revisor Fiscal: Las funciones de!l Revisor Fiscal son las

SLQUIEIMES | - o mommmmm L T T T T T ST T T S S LT S T
a) Las exigidas por la Ley para los Revisores Fiscales de las sociedades Aiofiimas - =.-.-.-.~

- gt S I Cog ; - PR chacThalatasy Siat J e g I~
b) Cerciorarse de que las cperaciones econonucas ¢ 1:_}5::!3&%5?}&!40? iy iy EPpr cucnita de

Iz "CORPORACION” se ajusten a las prescripes et T

documenta orlZinz i

de los organismos rectores de 1a Institucion.-.«s=fmmimmimmie S RIS

umcr}lo,_ali
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¢) Dar oportuna cuenta, por escrito, al Director Administrativo, al Rector, al Consejo
Superior o al Consejo de Delegados, segim los casos, de las uregulandades que ocurran
en el funcionamiento v desamrollo de las actividades economicas, financieras y de
Tescrenta de la Institucion, asi como en la custodia de los bienes y valores propios y de
aguellos que le han sido encomendados.-.-.-.- - - -- - - - mim s - e
d) Velar porque se lleven regulamiente la coniabilidad de la "CORPORACION" y los
comprobantes de las cuenias, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.-.-.
e) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen e informe
COTTESPONAUEIIE .- = = - = m o m s o s o o s s e e e e e e e
f) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y las que siendo
compatibles con los anteriores, le encomienden los organismos rectores de la
"CORPORACION" - - mm s m s mm s m i m o m m mmmmmmm o m o o o oo o
Articulo 65.-Atribuciones del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal tendra las atribuciones que
la Ley establece a los Revisores Fiscales de la sociedad anénima en cuanto sean apiicables.--
Articulo 66.-Informe del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal rendira al Consejo Superior un
informe anual, que serd examinado en la reunion en que se esmdie el balance de fin de
BIETCICIO .~ mim mm i m o e s i R e i R S e S R S
Dicho informe coniendra, por lo menos, la informacién requerida para los informes que los
Revisores Fiscales de las Sociedades Andnimas deben rendir a las Asambleas Generales.-.-.-
Articelo 67.-Intervencién e Inspeccién del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal podra
intervenir, con voz pero sin voto, en las reuniones del Consejo Superior y del Consejo de
Delegados. Podrd inspeccionar en cualquier tiempo, los libros de Actas, contabilidad,
correspondencia, comprobanies de cuentas y demas documentos de la "CORPORACION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS™ = = = s mmimmm s =, mm, = m oo m o o
CAPITULO VII
DEPENDENCIAS SECCIONALES .- smmsmimm s s s m S S s o
Articulo 68.-Creacion de las Seccionales: A solicitud del Rector v en coordinacién con él,
el Consejo de Delegados de la "CORPORACION" asesorara la creacion de Seccionales,
para operar en sitios diferentes al domicilio principal de la Institucion, de conformidad con
las disposiciones Tegales s oo sim s mime s i, S i S W T T
Articulo  69.-Reglamentacion de las Seccionales: Las secciopales de la
"CORPORACION" se regiran conforme a un Estatuto especial, que expedira, al efecto, el
Consejo de Delegados.-.«.o.=im.mimimmimmmmimim mimmimim s i il mim s e
Articulo 70.-Gobierno de las Seccionales: El Rector de la "CORPORACION" lo serd de

las dependencias Seecionales de la misma y creara los cargos que en ellas sean necesarios y

designara los funcicnarios correspondientes.-.- - - ~.m-mmmm s s s s s s s
Cada seccional sin embargo, contara con sus propios organos de direccion conforme lo
establezca el Rector, coniando con el Visto Bueno del Consejo de W{)s, los cuales

deben estar en coherencia con los exisientes en ¢l domicilio principal d¢fla Mistitucion.-.-.-.-.-

Articulo 71.-Unidad de Personeria Juridica: Las Depepdencias ¢pyyph %@g&%ﬁf’g}g la sede
principal de ia "CORPORACION", para todos los giestosjyr é{s:“cﬁjum‘iﬁ;’: 1a sola

ALYV AT :
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CaAPITULQ VII

,
< DISOLUCION Y LIQUIDACION -.mmm s s mmm s s s m s s s s mmm s s mm o

Articule 72.-Disolucion: Como Institucion no oficial de educacion superior se disolvera en
Do T BIS. O T L 2 0, S I, S 0, ) S S 0 8 B0 S S S P S
ay De pleno derecho, sin necesidad expresa de la  administracion, cuando
hubiere.transcurrido dos (2) afios, contados a partir de la fecha de ejecuiona de la
providencia por medio de la cual se le hubiere reconocido persouneria juridica sin gue
hava imiciado reglamentartamente sus actividades académicas. Se erniende que la
Institucion ha iniciado reglamemiariamente sus actividades academicas cuando ha
comenzado a desarrollar, con arreglo a las disposiciones legales, las actividades docenies
v de aprendizaje correspondientes por lo menos 2 uno de los programas propuestos en el
estudio de facubilidad - == === s mim s s s e s e e
b) Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para la cual fue creada, dando
un plazo de dos (2) afies para reanudar el objelo -~ smmmmimim miemmmmm s
¢y En lod cagss prevnsios ensus Bshiol - o mmemmrmmmmm o meymimmmemmee i A
El proceso de disolucion v liquidacién se llevard a cabe con la imervencion del
organismo estatal pertinenie, en orden a garantizar los intereses de la educacion superior,
de los Estudiantes, de los profesores y de quienes pueden resultar afectados con la
Articuls 73.-Del Liguidador: Disvelta la "CORPORACION" el Consejo Supenor
procedera a elegir un Bquidador.-. -~ mmmmmimmmimimimm s s s e
En caso de no elegirse ésie, ¢l encargado de hacer sus veces serd el Recior. Para la eleccion
del liquidador se seguiréa el mismo procedimiento que para la del Rector.-.-.-.-.-.-m - e
Articule 74.-Remanente de Bienes: Disuelta la "CORPORACION", si de la ligmdacion
quedare remanente de bienes, éstos pasardn a la Institucion de educacion, concretamente a
un Colegio, en el cual participara la "CORPORACION" como uno de sus principaies
fundadores o inversionistas o aportantes. Este Colegio de pmmana v bachillerato

fundamentalmente, iniciara labores a mas tardar en ¢l afio 1996 y sera miembro de categoria

DISPOSICIONES VARIAS - - - - s mm s s s s e e e o m mm o m o o m o oo o s s s e
Articuls 75.-Prohibiciones de transferir derechos de los miembros fundadores: Los
derechos que mediante los Estatutos y/o los reglamentos se constituyen en beneficio de los
fundadores ¢ de los miembros honorarios no podran ser transferidos por éstos en favor de
persons alghnz, 1 POr Ninen TolIve,si« s Simm s a s s s o S S SRS e SR
Arxticulo 76.- Interpretacién en caso de duda de las presentes normas Estatutarias:
Cualquier duda o colision respecto a las funciones ¢ atribuciones del Consejo de Delegados

y el Recior de la "CORPORACION?", se resolvera siempre a favor del Copsejo de Delegados
3 ommnf&mﬁbﬁf

tageta L.
a favor del Consejo %upenor Las demas dud:_.s cfmterpmlamdﬁ"‘{f’ -

oux.umum"» origint qud 2¥]

plveran a su vez,

obre las normas

nsej. e Deleﬂados En

el encargado de resolverias.- -~~~ - -~ mmmm s s b Xl ‘\“"‘-‘c'{)’ T RONA : 1_{_ [1 ------------------
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a) El Secretario General de la "CORPORACION" no podra ser una persona ajena al
Consejo Supenior ¥ debera ser quien hava prestado a la Institucion valiosos servicios v
apertes por varios afios. Podria ser también el Secretario de 1a "CORPORACION". El
Rector v el Secreianic General, después de cumplir el perodo estipulado en estos
Estatutos, podran ser reelepidos mndefinidamente. Cualquiera de los fundadores, si iiene
derecho a ejercer como profesor de la Instfueion -~~~ ===~ === === s m e e e - -

b)Y No podran tampoco ser aceptados come miembros del Consejo Superior, ni desempefiar
cargos de direceidn académica, administrativa o tinanciera, las personas sobre las cuales
recaiga alguna Je las causales de inhabilidad previsias en las Leyes y Decretos vigentes.-

Articulo 78.-Cualidades que debe reunir el personal de direccion de Ia

"CORPORACION": El personal de direccion: Rector, Vice-Rector, Decanocs y Directores

de departamento de la "CORPORACION" deberdn ser personas de reconocida

honorabilidad y acreditar suficiente preparacién v profesionalismo en las areas en que

desarrollaran su labor, en forma tal que haya certeza sobre la idoneidad para el eficaz

cumphmiente de las funciones que le sean encomendadas. El Consejo de Delegados velara

permanentemente porque esta norma tenga cabal aplicacidn.-.-.-.-- == - - - - = - s - - - s - s -
CAPITULOX

LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION . -.m.mmmmimmmmm s s mmm s s mmm = m o

Articule 79.-Miembres Fundzderes: Scn fundadores de la "CORPORACION" todes los

miembros del Consejo Superior, los del Consejo de Delegados v los Revisores Fiscales,

Principal v Suplente que imician con la "CORPORACION" - - - - - - - mmimmm s m s e

Articulo 80.-Derechos Del Consejo Superior: Cinco (5) miembros del Consejo Superior

haran parte del Consejo de Delegados nombrados previamente por acia.-.-.-.-.-.=.-.-.

Articulo 81.-Representantes Legales: El Representante Legal principal sera el Recior

fundador v el pnimer suplente sera el Vice-Rector Admuistrative actual y el 2° suplenie lo

eligira el actual Consejo SUPETIOr.~.-.-.m.mmmmimim s s s s s s s s s mm s e

Articule 82.-Homenaje 2 los Fundaderes: Como wmbuto, retribucion y grauwd, se

esculpiran sus nombres en una losa de marmol como homenaje ¥ constancia perdurable a su

esfuerzo, dedicacion y realizacién de una importante obra para la patria. Como prvilegio, a

quien se desempefie como primer Rector se le brindara el derecho a ser el tinico miuembro

vitalicio del Conse)o SUPLTIOr.-.- - o s mmmimm s s s s s s L L s L e

Articulo 83.-Fundadores: Tienen categoria de miembros tundadores las sigulenies

personas: Gustavo Alberio Tapias Ospina, Ana Cristina Pedraza Alvarado y Natalia Tapias

Femnandez, quienes desde un principio estuvieron al frente de la "CORPORACION" ¥

realizaron fundamentales apories econcmicos. contribuveron con su trabajo y experiencia,

brindaron sus conocimientos ¥ capacidades, apoyaron de multiples maneras la creacion de la
rep(dsf:?fr{,hla% fundacién de la

{YAHE b firma del Acta de

1t 1odas lag demas

"CORPORACION™, prestaron su asesoria gesderddsedntecis
Bogotd D',C- DA TE qupfes

- i . . - gt e ] ;
'‘CORPORACION" v fueron piezas claves'en o6 FASHED 00
- ccumentd aigfil gy
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Actas del Consejo Superior. .-~ -.-.-.-.—-.-.-.-- .-.-‘;?\.-.-‘-.—.—‘ g
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Articulo 84.- Reforma de Estatutos: Con Ia Reforma del Consejo Superior del afio 88, los
presentes Estatutos iniciaron su analisis y reformas, mediante el Acta No.11 del Consejo
Superior, del 4 de Octubre de 1988, a través del numeral 5 del respectivo orden del dia, Acta
que se ratifica en la presente reforma de Estannos. Existe el deseo personal de no seguir
perieneciendo al Consejo Superior v al grupo de fundadores por parte de dos de los
miembros nomenclados con los numerales 7 y 10 de la referida Acta No.11. EIl muembro
designado con €l numeral 6, pasa 2 tormar parte de los Cousejeros Vitalicios, con derecho a
voz v sin vole, per haber complido va los setema (70) afios. En la chiada reumion se
esiablecieron 10 miembros de categoria a), los cuales aparecen con un numeral antepuesto
para ser denominados, pero 3 de ellos deberan restarse por lo antes expuesto. Por lo tanto, el
Consejo Superior, respecto a la categoria a), queda con 7 miembros activos, mas 2 que se
deben elecir para compleiar asi un 1o1al de 9. Estos 2 seran proximaente elegidos y su
nombramiento recaera en dos personas juridicas, para asegurar asi la permanencia de la
"CORPORACION", ya que las personas pasan y las Instituciones o Personas Juridicas
prevalecen v pueden continuar perpetnamente. .-.-.=.---mm s s s s e

Este aspecto se ratifico en el Acta No.26 del 23 de Septiembre de 1992, a traves del numeral
3 del orden del dia. En los nuevos Estatutos, hay una pequeda modificacion a la categoria
a), en cuanio al Acia No.26, lo cual fué descrito en el presente Articulo. De 1al manera que la
categoria b) se reduce de 8, que se nombraban en el Acta No.23, a 6 que se establecen en
estos Estatuios, pero con proyeceion a incrementarlos a 8 y podria en un future aumentar. .-.-
Fn el Acta No. 30 del Conssjo Superior de Julio 7 de 1993, se aprobd por unanimidad
disefiar los nuevos Esiatuios, los cuales tendrian que estar enmarcados en los que esiablecen
la Lev 30 de 1992, sobre la Reforma de la Educacion Superior. En esta Acta No.30 se
detemyinaren las directrices fundamentales para los nuevos Estarutos. En el Acta No.32 de
Diciembre 16 de 1993, del Consejo Supernior, se aprobd por unanimidad la Reforma de
Estatutos v se ciiaron los Articulos que habian sufrido cambio. === mmmm s m s e
Leidos los anteriores Estatuios, esios fueron aprobados unanimemente por todos los
asistentes al Consejo Superior, el 16 de Diciembre de 1993~ = - mmmm s s mmm s - - -
Para constancia de lo anterior se firma por los funcionarios autorizados para ello mediante
acta, a los diez v seis dias {16) del mes de Diciembre de Mil Novecienios Novenia ¥ tres, en
la ciudad de Santafé de BOGOta .=.m.mmmmmmmmim s s s s s m s s s s e e
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